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H1 Allgemeine Informationen

KREISSPARKASSE KOLN

Unternehmensdaten
Kreissparkasse Kéln

Neumarkt 18-24
50667 Koln

0221 227-0
info@ksk-koeln.de
www.ksk-koeln.de

Nutzung von Rahmenwerken

Wir orientieren uns bei der nichtfinanziellen Berichterstattung am Berichtsstandard der Sparkassen-Finanz-
gruppe, der vom Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) unter Einbindung von Regionalver-
banden, Sparkassen und Verbundpartnern als eigenstandiges Berichtssystem fiir die Sparkassen-Finanz-
gruppe entwickelt wurde. Die Sparkassen-Indikatoren sind anschlussfdhig an die international anerkannten
Standards (Sustainability Reporting Standards, SRS) der Global Reporting Initiative, an die ,,GRI-G4 Financial
Services Sector Disclosures (GRI-G4 FS)“ und an den ,,Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)“. Sie wurden
2013 vom ,,Rat fuir Nachhaltige Entwicklung (RNE)“ anerkannt. Der Berichtsstandard der Sparkassen-Finanz-
gruppe umfasst ein mit Blick auf die gesetzlichen Berichtspflichten vor allem nach dem CSR-Richtlinie-
Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) juristisch gepriftes Set von 22 Berichtsindikatoren der Gruppe G. Jede
Sparkasse kann freiwillig dariiber hinaus mithilfe von 18 weiteren Sparkassen-Indikatoren ein qualifiziertes
Stakeholder-Reporting zur Gemeinwohlorientierung und zu den Markenkernwerten erstellen.

Referenzen zu Rahmenwerken

Sparkassen-Indikator
Haltung

Referenzen

H1 Aligemeine Informationen

H2 Geschaftsmodell

H3 Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum Gemeinwesen

H4 Grundsétze der Unternehmensfiihrung

H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

H6 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele

H7 Implementierung in Prozesse und Controlling

H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft

H9 Nachhaltigkeit im Passivgeschaft

H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und Kundenanlage
(Depot B)

H11 Menschenrechte und Sorgfaltspflichten

H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

H13 Umweltbelange und 6kologische EU-Taxonomie

H14 Beschaftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

GRISRS 2016:102-1, 102-2, 102-3, 102-4, 102-5, 102-6, 102-7,
102-10,102-13,102-22,102-23,102-45, 102-46, 102-49, 102-50,
102-52,102-53

GRISRS 2016: 102-9

GRISRS 2016:102-15,103-1,103-2,103-3, 201-1, 201-4, 203-2,
413-1,413-2

GRI SRS 2016:102-16, 102-18,102-19, 102-20, 102-24, 102-25,
102-26,102-27,102-35,102-36,102-37, 102-38, 405-1

G4-FS 15; GRI SRS 2016: 102-16, 102-33, 102-34, 102-43, 102-44,
413-1

GRISRS 2016:102-11,102-12,102-15,102-21, 102-29, 102-30,
102-47,103-1,103-2,103-3,201-2

GRISRS 2016:102-19, 102-31,102-32

G4-FS 1, G4-FS 2, G4-FS 3; GRISRS 2016: 102-15, 201-2, 412-3,
416-1

G4-FS 1

G4-FS 1, G4-FS 2, G4-FS 3, G4-FS 11; GRI SRS 2016: 201-2, 305-3,
412-3,416-1

GRISRS 2016:103-1, 103-2, 103-3, 403-1, 407-1, 408-1, 409-1,
412-1,412-2,412-3

GRISRS 2016:102-9, 204-1, 308-2, 408-1, 409-1, 414-2

GRISRS 2016: 102-15, 102-30, 103-1, 103-2, 103-3, 201-2, 301-1,
302-1,302-2,303-1, 305-1, 305-2, 305-3, 305-5, 307-1

GRISRS 2016:102-8,102-41,103-1,103-2, 103-3, 202-2, 401-1,
401-2,405-1, 405-2, 406-1,413-1
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Referenzen zu Rahmenwerken

KREISSPARKASSE KOLN

Sparkassen-Indikator
Haltung

Referenzen

H15 Beruf und Familie
H16 Gesundheit
H17 Weiterbildung/lebenslanges Lernen

H18 Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende

H19 Compliance und Korruptionsbekdampfung

H20 Dialog mit Anspruchsgruppen

GRISRS 2016: 401-3
GRISRS 2018: 403-1, 403-5, 403-6
GRI SRS 2016: 404-1, 404-2, 404-3

G4-FS 15; GRI SRS 2016: 102-16, 102-17, 102-18, 102-25, 102-26,

102-30

GRISRS 2016:102-33,103-1, 103-2, 103-3, 205-1, 205-2, 205-3,

415-1,417-2,417-3,419-1

GRISRS 2016:102-21, 102-40, 102-42,102-43, 102-44,102-47,

413-1
Referenzen zu Rahmenwerken
Sparkassen-Indikator
Produkte Referenzen

P1 Nachhaltigkeitsorientierte Anlageprodukte

P2 Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge

P3 Kredite fur 6kologische Zwecke

P4 Kredite fiir soziale Zwecke

P5 Zugénge zu Finanzdienstleistungen

P6 Angebote fiir benachteiligte Bevolkerungsgruppen
P7 Kreditversorgung der regionalen Bevdlkerung

P8 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft

P9 Forderungen von Unternehmensgriindungen

P10 Kredite fiir kommunale Infrastruktur

Referenzen zu Rahmenwerken

G4-FS 7, G4-FS 8; GRI SRS 2016: 102-15

G4-FS 7; GRI SRS 2016: 203-2

G4-FS 8

G4-FS 7; GRISRS 2016: 203-1

G4-FS 13, G4-FS 14; GRI SRS 2016: 203-2, 413-1
G4-FS 14; GRI SRS 2016: 203-2, 413-1

G4-FS 6

G4-FS 6; GRI SRS 2016: 203-1

G4-FS 6; GRI SRS 2016: 203-1

G4-FS 6; GRI SRS 2016: 203-1

Sparkassen-Indikator
Initiativen

Referenzen

11 Férderung von Umwelt- und Klimaschutzprojekten
12 Férderung nachhaltiger Mobilitat

13 Wirtschafts- und Strukturférderung

15 Forderung von Ehrenamt und Beteiligung

16 Forderung von Finanzbildung

17 Forderung von Bildung und Wissenschaft

18 Forderung sozialer Projekte

19 Férderung regionaler Kulturangebote

110 Férderung regionaler Sportangebote

Berichtsperiode

GRISRS 2016: 102-15, 201-1,413-1
GRISRS 2016: 203-1, 413-1
GRISRS 2016: 201-1, 203-1, 413-1
GRISRS 2016: 413-1

G4-FS 14; GRISRS 2016:413-1
GRISRS 2016: 201-1, 413-1
GRISRS 2016: 201-1, 203-1, 413-1
GRISRS 2016: 201-1, 203-1, 413-1
GRISRS 2016: 201-1, 203-1, 413-1

Die Berichterstattung erfolgt jéhrlich fiir das Geschéftsjahr. Berichtszeitraum des vorliegenden Berichts:

1. Januar bis 31. Dezember 2022
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Berichtsinhalte

KREISSPARKASSE KOLN

Mit dem vorliegenden nichtfinanziellen Bericht kommen wir den Anforderungen zur nichtfinanziellen Bericht-
erstattung nach § 289b Abs. 1 und 3 HGB nach. Die Berichtsinhalte orientieren sich an den oben genannten
Sparkassen-Indikatoren. Der Sparkassen-Standard wird kontinuierlich gemaR den regulatorischen, politischen

und gesellschaftlichen Entwicklungen aktualisiert und an neue Anforderungen angepasst.

Kontakt

Nicole Selbach

Referentin Nachhaltigkeit
Tel. 0221 227-3885
nicole.selbach@ksk-koeln.de

Alexandra Burghardt

Referentin Nachhaltigkeit

Tel. 0221 227-2527
alexandra.burghardt@ksk-koeln.de

Geschiftsergebnisse und wirtschaftliche Lage

- Jahresabschluss

H1 Allgemeine Informationen

Wesentliche Daten per 31.12.2022 Wert Vorjahr
Anzahl Beschéftigte in Personeneinheiten gesamt 3.138 3.278
Anzahl Beschéftigte in Mitarbeiterkapazitaten (im Jahresdurchschnitt) 2.718 2.858
Anzahl Auszubildende und Trainees 206 238
Anzahl Filialen (personenbesetzt) 121 125
Anzahl SB-Filialen 32 45
Anzahl fahrbare Filialen 6 6
Anzahl Geldausgabeautomaten 306 318
Anzahl Kontoauszugsdrucker (reine KAD-Funktion) 93 98
Anzahl Ein- und Auszahlautomaten 92 80
Anzahl Privatgirokonten 578.072 561.139
Anzahl Geschéftsgirokonten 101.022 99.746
Bilanzsumme in T€ 29.831.140 28.975.328
Gesamteinlagen in T€ 23.885.428 23.826.017
Kreditvolumen in T€ 23.233.748 22.376.522
Eigenkapital in T€ 1.707.796 1.697.324
Vorstand
Alexander Wiierst, Vorsitzender des Vorstands
Christian Bonnen, Mitglied des Vorstands
Udo Buschmann, Mitglied des Vorstands
Jutta Weidenfeller, Mitglied des Vorstands
Andree Henkel, Mitglied des Vorstands
Marco Steinbach, stellv. Mitglied des Vorstands
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H1 Allgemeine Informationen

KREISSPARKASSE KOLN

Verwaltungsrat

Frank Rock
Johannes Diinner
Thomas Jiingst
Dr. Torsten Bieber
Michaela Balansky
Marco Balke
Horst Becker
Christoph Belke
Wilfried Bolender
Ursula Ehren
Elmar Gillet

Frank Harder
Karim Hayit
Ulrich Jakesch
Michaela Jordan
Oliver Krauf MdL
Romina Plonsker MdL
Julia Richter
Doris Schwarz
Andreas Sonntag
Dietmar Tendler
Dierk Timm
Gerhard Zorn

Willi Zylajew

Vorsitzendes Mitglied

1. Stellvertreter des vorsitzenden Mitglieds

2. Stellvertreter des vorsitzenden Mitglieds

Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied
Mitglied

Die Stellvertreter und Stellvertreterinnen der Verwaltungsratsmitglieder konnen dem Jahresabschluss der

Kreissparkasse Kéln entnommen werden.

- Jahresabschluss

Trager

Trager der Sparkasse ist der Zweckverband fiir die Kreissparkasse Koln. Der Zweckverband fordert das Sparkassenwesen im Gebiet
der Kreise. Mitglieder des Zweckverbandes sind der Rhein-Erft-Kreis, der Rheinisch-Bergische Kreis, der Oberbergische Kreis und

der Rhein-Sieg-Kreis.

Rechtsform

Die fuir das Gebiet des Zweckverbandes fiir die Kreissparkasse Kéln errichtete Zweckverbandssparkasse , Kreissparkasse K6In“ mit
dem Sitz in K6In ist eine miindelsichere, dem gemeinen Nutzen dienende rechtsfdhige Anstalt des 6ffentlichen Rechts.

Beteiligungen

Anteilin %

Direkte Beteiligung

Verbundene Unternehmen

KSK Immobilien GmbH

KSA Verwaltungsgesellschaft mbH i.L.
SOLUM Facility Management GmbH
KSK-Finanzvermittlung GmbH
KSK-Wagniskapital GmbH

KSK Ké61n Verwaltungsgesellschaft mbH

100,00
100,00
100,00
100,00

93,20
100,00

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
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Beteiligungen Anteil in % Direkte Beteiligung
PARETO GmbH 100,00 Ja
Erste KSK K&In Grundbesitz Verwaltungs-GmbH i.L. 100,00 Ja

Beteiligungen in der Region

Business Campus Rhein-Sieg GmbH 40,00 Ja
Entwicklungs-GmbH Eitorf (Sieg), Eitorf 35,27 Ja
Rheinisch-Bergisches Technologiezentrum GmbH, Bergisch Gladbach 48,00 Ja
St@rt Hirth Zentrum fiir Technologie und Exitenzgriindung GmbH, Hiirth 47,00 Ja
Wirtschaftférderungs- und Entwicklungsgesellschaft mbH Lohmar 35,69 Ja
Wirtschaftsférderungsgesellschaft Windeck mbH, Windeck-Rosbach 30,84 Ja

Sonstige Beteiligungen

Projektentwicklung SchadowstraBe in Dusseldorf GmbH & Co. KG 35,00 Ja
Projektentwicklung Schirmstanderhaus in Berlin GmbH 50,00 Ja
Projektentwicklung Fiirstenrieder Stral3e in Miinchen GmbH 47,50 Ja
Projektentwicklung Tegernseer LandstraRe in Miinchen GmbH 47,50 Ja

Bei dem Ausweis der Beteiligungen wird sich auf die wesentlichen Beteiligungen (Direktbeteiligungen mit
Anteil >30%) beschrdnkt. Samtliche weiteren Beteiligungen der Kreissparkasse Koln sind dem Jahresabschluss
zu entnehmen.

- Jahresabschluss Kreissparkasse Koéln

Mitgliedschaften in Verbanden und Institutionen

Deutscher Sparkassen- und Giroverband e.V., Rheinischer Sparkassen und Giroverband e.V., Industrie- und Handelskammer Kdln
und Bonn/Rhein-Sieg, Vdp — Verband 6ffentlicher Pfandbriefbanken, Sustainable Finance Beirat der Bundesregierung

Geschéftsgebiet und wichtige Méarkte

Unser Geschiftsgebiet erstreckt sich im Kern tber den Rhein-Erft-Kreis, den Rhein-Sieg-Kreis, den Rheinisch-Bergischen Kreis und
den Oberbergischen Kreis. Gebiet nach 8§ 3 Absatz 1 a) SpkG NRW ist das Gebiet des Tragers und dariiber hinaus das Gebiet der
Regierungsbezirke KéIn, Dusseldorf und Arnsberg sowie der Kreise Ahrweiler, Neuwied und Altenkirchen.

Geschéftsbereiche

Privatkunden: Regionaldirektionen, Private Banking Vermdgensberatung, Privatkunden

Firmenkunden: Firmenkundendirektionen, Private Banking Vermégensberatung, Firmenkunden, Zentrale Firmen- und
Immobilienkunden, Grindungen und Spezialfinanzierungen

Kommunen: Regionalentwicklung und Kommunen
Eigenanlagen: Beteiligungen/Wagniskapital, Institutionelle/Eigengeschaft

weitere (Zentral-) Bereiche: Compliance und Recht, Kapitalmarkt Compliance, Personal, Vertriebsmanagement Privat- und
Firmenkunden, Revision, Organisation/IT, Risikocontrolling, Vorstandsstab/Kommunikation, Kredit-Risiko-Management,
Marktfolge, Kreditservice zentral, Unternehmensentwicklung und Finanzen, Regulatory Affairs

Wichtige Produkte und Dienstleistungen

Unser Leistungsangebot in der Anlageberatung reicht von der Beratung unserer Privatkunden tiber die Vermdgens- und
Wertpapierberatung bis hin zum Private Banking, einschlielich der Vermégensverwaltung und Finanzplanung. Unser
Kreditgeschift reicht von privaten Kleinkrediten iber Inmobilienfinanzierungen bis hin zu Unternehmens- und
Kommunalfinanzierungen. Auerdem bieten wir unseren Kundinnen und Kunden moderne und sichere
Zahlungsverkehrslgsungen. Spezielle Beratungsleistungen bieten wir z.B. fiir Versicherungen, Existenzgriindungen, Forderkredite
oder die Finanzierung erneuerbarer Energien an.

Nachhaltigkeitsratings der Sparkasse

ISS ESG: C (Prime)
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Geschiftspolitik

13.06.2023

H2 Geschaftsmodell

Offentlicher Auftrag

Die Kreissparkasse Koln ist ein regionales und 6ffentlich-rechtliches Universalkreditinstitut in Deutschland.
Unser Geschéftsgebiet erstreckt sich im Kern tGber den Rhein-Erft-Kreis, den Rhein-Sieg-Kreis, den Rheinisch-
Bergischen Kreis und den Oberbergischen Kreis. Wir setzen bei unserem Geschaftsmodell seit jeher auf
langfristigen Werterhalt und nicht auf kurzfristige Gewinnmaximierung. Gemeinwohlorientierung und die
finanzwirtschaftliche Versorgung der Menschen und Wirtschaft in unserer Region sind Bestandteil unseres
offentlichen Auftrags, der im Sparkassengesetz Nordrhein-Westfalen festgeschrieben ist. Zunehmend spielen
auch 6kologische Aspekte bei unserer Geschéftstatigkeit eine Rolle. Demnach verfolgen wir bei unserem
Geschédftsmodell eine gute Balance zwischen sozialer, 6konomischer und 6kologischer Verantwortung.

Wir stellen die finanzwirtschaftliche Grundversorgung in unserer Region sicher. Dafiir sind wir flaichendeckend
mit unseren leistungsstarken stationdren und mobilen Filialen sowie Geldautomaten fiir unsere Kunden da.
Auch digital erreichen uns unsere Kunden auf allen Wegen: tiber unsere Internetfiliale, mobil per Smartphone,
Uber soziale Netzwerke oder persdnlich mit der Online-Videoberatung auf unserer Homepage.

Unsere faire Beratung und eine auf Langfristigkeit ausgerichtete Kundenbeziehung sind uns wichtig. Wir
ermoglichen allen Kunden, auch wirtschaftlich schwédcheren Personen, die Teilnahme am Wirtschaftsleben.
Letzteres ergibt sich einerseits aus unserem eigenen Verstandnis von nachhaltiger, auf alle Zielgruppen in
der Region ausgerichteten Geschéftspolitik. Andererseits entsprechen wir damit auch unserem o6ffentlichen
Auftrag im Sinne des Sparkassengesetzes NRW. Dazu gehéren auch das Angebot von Basis-Bankdienst-
leistungen fiir jedermann und die Vergabe von Kleinkrediten zu fairen und verladsslichen Konditionen.

Die von uns erwirtschafteten Ertrdge kommen den Menschen in unserer Region zu Gute: Durch unser gesell-
schaftliches Engagement tragen wir auf vielféltige Weise zu einer positiven Entwicklung der Lebensqualitat in
der Region bei. Das Engagement der Kreissparkasse Kéln in ihren Tragerkreisen wird auch zukiinftig durch
gemeinwohlorientierte Forderaktivitdten in Form von Spenden- und Sponsoringleistungen sowie tiber ihre
Stiftungen abgerundet.

Die Kreissparkasse Koln ist Mitglied im Rheinischen Sparkassen- und Giroverband (RSGV) und dem Deutschen
Sparkassen- und Giroverband (DSGV) angeschlossen. Sie wird ebenso wie die Gbrigen Sparkassen in Deutsch-
land durch ein anerkanntes, institutsbezogenes Einlagensicherungssystem der Sparkassen Finanzgruppe
geschutzt. Die Mitglieder stehen fireinander ein und gewédhrleisten den Bestand der Institute. Auf diese Weise
schitzt die Institutssicherung auch die Einlagen der Sparkassenkundinnen und -kunden.

Als regionales und 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut sind wir bei unserem Geschaftsmodell auf langfristigen
Werterhalt und nicht auf kurzfristige Gewinnmaximierung ausgerichtet. Bestandteil unseres 6ffentlichen
Auftrags, der im Sparkassengesetz Nordrhein-Westfalen festgeschrieben ist, sind insbesondere die Gemein-
wohlorientierung und die finanzwirtschaftliche Versorgung der Menschen und der Wirtschaft in unserer
Region.

Mit 3.138 Mitarbeitenden gehdren wir zu den gréf3ten Sparkassen Deutschlands.
Wertschopfung und Lieferkette

Wir verwenden die Einlagen unserer Kundinnen und Kunden vorrangig zur Refinanzierung von Krediten an
kleine und mittlere Unternehmen, private Personen und Kommunen in der Region. Wir ermdglichen auch
wirtschaftlich schwdcheren Personen die Teilnahme am Wirtschaftsleben, stellen Basis-Bankdienstleistungen
fur alle Burgerinnen und Biirger bereit und geben Kleinkredite zu fairen und verlasslichen Konditionen. Unsere
wesentlichen Ertragsquellen sind Zinserlése sowie Erlose aus dem Provisionsgeschaft mit Kundinnen und
Kunden sowie mit den Instituten der Sparkassen-Finanzgruppe. Ndhere Angaben dazu sind im Jahresabschluss
zu finden.
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Als regional tatige Sparkasse sind wir ein Teil der Sparkassen-Finanzgruppe. Die Unternehmen der Sparkassen-
Finanzgruppe wirken in einem starken Verbund zusammen und sind arbeitsteilig spezialisiert. Sie agieren

als selbststdndige Institute, vernetzen aber gleichzeitig ihre Leistungs- und Produktangebote. Neben den
Sparkassen gehéren zum Verbund Landesbanken und die DekaBank, die Landesbausparkassen, die BerlinHyp,
die 6ffentlichen Versicherer, Leasing-, Factoring-, Kapitalbeteiligungs- und Beratungsgesellschaften sowie
Service- und Dienstleistungsunternehmen, zum Beispiel in den Bereichen IT, Wertpapierabwicklung, Zahlungs-
verkehr und Verlagswesen.

Wir bieten unseren Kundinnen und Kunden in Zusammenarbeit mit den Verbundpartnern eine umfassende
Palette an Finanzprodukten und Finanzdienstleistungen an.

- Sparkassengesetz NRW, 6ffentlicher Auftrag (insbes. 881,2,3,5)
- Satzung
- Sicherungssystem der Sparkassen-Finanzgruppe

H3 Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum Gemeinwesen

Bewertung von Risiken und Chancen fiir das Geschaftsmodell und die Geschéftsstrategie im Bereich
Sozialbelange

Als Kreissparkasse Kéln sind wir unserem Geschaftsmodell entsprechend Teil des regionalen Wirtschaftskreis-
laufs. Unsere Beschéftigten sowie Kundinnen und Kunden leben hier in der Region. Durch unseren Beitrag zum
wirtschaftlichen Wohlstand und zu gesellschaftlicher Entwicklung tragen wir zu wettbewerbsfahigen und
gleichwertigen Lebensverhdltnissen in unserer Region bei. Die Starkung des gesellschaftlichen Zusammen-
halts, des nachhaltigen Wohlstands und der sozialen Nachhaltigkeit in der Region ist Teil unseres 6ffentlichen
Auftrags. Die Bedarfe unserer Anspruchsgruppen berticksichtigen wir bei der Erbringung unserer Leistungen.
Die Megatrends der Urbanisierung, Digitalisierung und Nachhaltigkeit betreffen unser gemeinwohlorientiertes
Geschaftsmodell und unsere regional ausgerichtete Geschaftsstrategie ganz konkret.

Gute Arbeitsbedingungen fiir die eigenen Beschiftigten

Als Kreissparkasse Kdln respektieren wir die international anerkannten Menschen- und Arbeitsrechte. Wir
halten uns an alle entsprechend in nationales Recht liberflihrten Vorgaben aus diesem Bereich und berticksich-
tigen diese in unseren Geschaftsprozessen. Dazu zdhlen unter anderem Vorgaben zu Arbeitssicherheit, Tarif-
und Versammlungsfreiheit, Gleichbehandlung und Mitbestimmungsrechte, die Vereinbarkeit von beruflichem
und privatem Alltag, die Férderung der physischen und psychischen Gesundheit der Beschaftigten. Wir schaf-
fen gute Arbeitsbedingungen und treiben die Férderung von Diversitdt und Chancengerechtigkeit im Sinne
einer nachhaltigen und inklusiven Gemeinschaft an. Als attraktiver Arbeitgeber sichern wir gute Arbeitsplatze.
Angesichts der sich dynamisch wandelnden Arbeitsprozesse wollen wir als Kreissparkasse Kéln unsere
Beschaftigten dabei unterstiitzen, mit neuen Anforderungen konstruktiv, produktiv und fir sie personlich
gewinnbringend umzugehen. Die griine und digitale Transformation der Wirtschaft erh6ht den Bedarf an
beruflicher Weiterbildung fiir unsere Beschaftigten: Im Bereich der Digitalisierung stehen uns als Sparkasse
dabei umfassende Unterstitzungsinstrumente zur Verfligung, mit denen wir die Kompetenzen unserer
Beschéftigten schrittweise und passgenau erweitern. Nachhaltigkeit ist als fester Bestandteil in der Ausbildung
integriert. Fiir potenzielle Bewerberinnen und Bewerber méchten wir ein Arbeitgeber sein, der seine Beschéf-
tigten auch langfristig und aktiv bei einer erfolgreichen beruflichen Entwicklung unterstiitzt. Differenzierte
fachliche Qualifizierungsangebote fiir alle Gruppen der Belegschaft sind daher ebenso entscheidend wie
MaRnahmen, die eine gute Zusammenarbeit férdern und den Zusammenhalt im Team stdrken. Ndhere Angaben
zu den oben genannten Themen finden sich im Kapitel "Personal”, in den Sparkassen-Indikatoren H14 bis H17.
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Finanzielle Grundversorgung und verantwortungsvolles Produktangebot

Unsere Produkte und Dienstleistungen decken die Grundbediirfnisse der finanziellen Daseinsvorsorge ab und
stellen eine Basisinfrastruktur fiir die breite Bevolkerung in der Region sicher. Wir bieten Zugang zu Finanz-
dienstleistungen und sicheren Anlageformen. Die Nutzung von Filialen und digitalen Zugangswegen (Internet-
Filiale, telefonische Kundenberatung, mediale Beratung) hat sich in den vergangenen Jahren dynamisch
verdndert. Unser Filialnetz passen wir konsequent an diesen Wandel an. Gleichzeitig bieten wir unseren
Kundinnen und Kunden mit der Sparkassen-Internetfiliale einen sicheren, bedarfsgerechten digitalen und
mobilen Zugang zu allen Finanzdienstleistungen und modernen Bezahlverfahren. Wir starken die Finanz-
bildung in allen Generationen. Wir unterstiitzen tiber den unabhdngigen Beratungsdienst Geld und Haushalt
private Haushalte mit werbe- und kostenfreien Angeboten zur Budget- und Finanzplanung und befdahigen sie
damit zur selbstverantwortlichen Zukunftsvorsorge.

Gewinnverwendung und gesellschaftliche Initiativen fiir nachhaltige Infrastrukturen und regionale
Gemeinschaften

Gewinn ist fir uns kein Selbstzweck. Wir wollen Verantwortung tibernehmen und dauerhaft einen Nutzen fir
unsere Region erbringen. Beispielsweise im Kundengeschaft, der Wirtschafts- und Regionalférderung oder in
Umwelt und Klimaschutz. Die von uns erwirtschafteten Ertrage kommen den Menschen in unserer Region
zugute: Durch unser gesellschaftliches Engagement tragen wir zu einer positiven Entwicklung der Lebens-
qualitat bei.

Als Arbeitgeber, Auftraggeber fiir die heimische Wirtschaft und Steuerzahler haben wirim Jahr 2022 eine
Wertschdpfung von rund 343 Mio. EUR erbracht.

Beitrag zum Gemeinwesen

Unser gemeinwohlorientiertes Engagement in unseren Tragerkreisen und deren Kommunen tber Spenden und
Stiftungen ist in unserer Geschiaftsstrategie festgeschrieben. Das Spendenbudget wird jahrlich vom Vorstand
festgelegt. Unsere Forderschwerpunkte sind am Gemeinwohl orientierte und méglichst nachhaltige Férder-
zwecke, die einem breiten Empfangerkreis dauerhaft zugéanglich sind. Dabei werden insbesondere die Bereiche
Bildung, Soziales, Kultur, Sport und Jugend geférdert. Eine zentrale Schwerpunktsetzung hinsichtlich der
Volumina je Férderzweck gibt es hierbei nicht.

Dabei legen wir Wert auf die Férderung einer Vielzahl von Projekten, verteilt liber unser gesamtes Geschafts-
gebiet. Uber Spenden, Stiftungsdotationen und -ausschiittungen unterstiitzten wir im Jahr 2022 mit rd. 2 Mio.
Euro soziale Zwecke, Bildung, Kultur, Sport und Umweltschutz. Hinzu kamen 1,4 Mio. Euro Forderung aus dem
PS-Sparen und Gewinnen. Dariiber hinaus haben wir diverse Vereine und Schulen im Rahmen unseres Sponso-
rings unterstutzt — bspw. bei Schulfesten oder Sportturnieren. Ein weiterer Bestandteil dieser Férderaktivitaten
ist die Unterstiitzung o6ffentlicher Schuldenberatungsstellen in unserem Geschéftsgebiet, wofiir wir Gelder in
Hohe von rd. 231,6 TEUR zur Verfligung gestellt und so einen Beitrag zur professionellen Hilfe bei personlichen
Uberschuldungssituationen geleistet haben.

Stiftungen:

Unsere 14 Stiftungen bieten ein flichendeckendes und inhaltlich breites Férderspektrum. Sie arbeiten mit rund
500 gemeinnitzigen Vereinen und Institutionen in unserer Region zusammen. Das Stiftungskapital betragt
insgesamt rd. 77 Mio. Euro. Die Forderschwerpunkte unserer Stiftungen sind Soziales, Jugend und Bildung in
unserem Geschéftsgebiet. Daneben férdern sie Breiten- und Nachwuchssport, Denkmal- und Heimatpflege,
Gesundheits- und Wohlfahrtswesen, Kultur, Kunst, Literatur, Musik sowie Umwelt-, Landschafts- und Natur-
schutz. Die Kreissparkasse Kéln gehort damit zu den stiftungsaktivsten Sparkassen in Deutschland.
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Die Kultur- und Umweltstiftung férdert insbesondere Umwelt-, Landschafts- und Naturschutz, sowie
Kultur, Denkmal- und Heimatpflege.

Die Sportstiftung fordert Aktivitaten zugunsten des Breiten- und Nachwuchssports.

. Die Sozialstiftung férdert Jugend- und Altenhilfe, das 6ffentliche Gesundheits- und Wohlfahrtswesen,

sowie mildtatige Zwecke.
Die Hochbegabten-Stiftung fordert begabte, motivierte und leistungsbereite Schiilerinnen und Schiiler.

Die Bildungs-Stiftung fordert Bildung, Erziehung, Aus- und Fortbildung, insbesondere von Kindern und
jungen Menschen.

. Die Stiftung Kreissparkasse - Fiir uns Panz fordert Spielplatz- und Freizeiteinrichtungen fiir Kinder und

Jugendliche sowie Projekte, die fiir Kinder, Jugendliche und heranwachsende Menschen eine
Lebenshilfe darstellen.

Die Kreissparkassenstiftung fiir den Rhein-Sieg-Kreis fordert Sport, Kunst und Kultur, Denkmal- und
Heimatpflege, Naturschutz und Landschaftspflege im Rhein-Sieg-Kreis.

. Die Stadte- und Gemeinden-Stiftung im Rhein-Sieg-Kreis fordert Musik, Literatur, Kunst, Denkmal- und

Heimatpflege, Breiten- und Nachwuchssport, Jugend- und Altenhilfe, Wohlfahrts- und Sozialwesen und
Umwelt- und Naturschutz im Rhein-Sieg-Kreis.

Die Kélner Kulturstiftung fordert insbesondere das Hanneschen-Theater, das Kélnische Stadtmuseum,
das Rautenstrauch-Joest-Museums, das R6misch-Germanische Museum, das Museum Schniitgen sowie
den Kdlner Zoo.

Die Kulturstiftung Oberberg fordert Kultur sowie der Denkmal- und Heimatpflege im Oberbergischen
Kreis.

Die Burscheid-Stiftung fordert Musik, Literatur, Kunst, Denkmal- und Heimatpflege, Breiten- und
Nachwuchssport, Jugend- und Altenhilfe, Wohlfahrts- und Sozialwesen sowie Umwelt- und
Naturschutzes in Burscheid.

Die Leichlingen-Stiftung fordert Kunst, Kultur, Musik, Literatur, Denkmal- und Heimatpflege, Bildung,
Jugend- und Altenhilfe, Breiten- und Nachwuchssport, Wohlfahrts- und Sozialwesen sowie Umwelt- und
Naturschutz in Leichlingen.

Die Hennef-Stiftung fordert Musik, Literatur, Kunst, Denkmal- und Heimatpflege, Sports, Jugend- und
Altenhilfe, Wohlfahrts- und Sozialwesen, Umwelt- und Naturschutz und Bildung im Gebiet der Stadt
Hennef.

Die Bad Honnef-Stiftung férdert u.a. Kunst, Kultur, Bildung und Erziehung, Heimatpflege und
Heimatkunde, Jugend- und Altenhilfe, Zwecke der Spitzenverbdnde der freien Wohlfahrtspflege, soziale,
mildtatige und kirchliche Zwecke, Gesundheitspflege, Sport, traditionelles Brauchtum, Naturschutz und
Landschaftspflege,

Die Forderzwecke sind nicht an eine quantitative Zielsetzung gekniipft, sondern werden in Abhangigkeit vom
hochstmdoglichen Wirkungsgrad und den in der Region verfiigbaren Projekten ausgewdhlt. Weitere Informa-
tionen sind im Internet unter https://www.ksk-koeln.de/stiftungen zu finden.

Im Bereich der Stiftungen evaluieren wir Projektanfragen im Vorfeld mit Hilfe folgender Fragestellungen, so
dass Risiken vor einer Férderung minimiert werden:
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Passt das Projekt zu unserer Satzung (Satzungskonformitat)

Wie ist das Fordernetzwerk aufgestellt

Erreichen wir eine hohe Wirkungsbreite in der Region

Werden Interessenkonflikte ausgeschlossen (Governancefragen priifen)

Wurden die Fordermittel fur verschiedene Férderzwecke eingesetzt
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H3

Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum Gemeinwesen

KREISSPARKASSE KOLN

Beitrag zum Gemeinwesen

Volumenin T€

Ertragsabhangige Steuerzahlungen 78.437
Lohne und Gehalter 197.689
Sachaufwand 168.415
Spenden, Sponsoring, Zweckertrage gesamt 4.869
Davon: Soziales 1.165
Davon: Bildung/Wissenschaft 957
Davon: Kultur 1.320
Davon: Sport 1.255
Davon: Wirtschafts- und Strukturférderung 73
Davon: Umwelt 96
Davon: Sonstiges 3
Auftragsvergaben an regionale Unternehmen 60.043
Ausschittungen an Trager 5.600
Beitrag zum Gemeinwesen gesamt 515.053

H4 Grundsatze der Unternehmensfithrung

Bericht zur Unternehmensfiihrung
»,Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung“ in der Sparkasse
Die Unternehmensfiihrung in der Kreissparkasse Koln orientiert sich an den nachfolgenden Grundsatzen:

¢ Die Kreissparkasse Kéln ist eine rechtlich und wirtschaftlich selbststdndige Anstalt des 6ffentlichen
Rechts, die von ihren Tragerkreisen zur Erfiillung bestimmter, nahe bei den Tragern selbst liegender
Aufgaben errichtet wurde.

¢ Die Kreissparkasse Kéln hat als Kreditinstitut umfangreiche rechtliche Anforderungen einzuhalten, die
spezialgesetzlich fixiert sind. Neben den Regelungen, denen alle Kreditinstitute unterworfen sind
(unter anderem: Gesetz liber das Kreditwesen (KWG), Gesetz liber den Wertpapierhandel (WpHG),
Gesetz Uber das Aufspiiren von Gewinnen aus schweren Straftaten (Geldwaschegesetz, etc.)), gelten fur
uns als 6ffentlich-rechtliches Institut zusatzlich besondere sparkassenrechtliche Bestimmungen wie
das Sparkassengesetz NRW. Darin sind unter anderem unsere Rechtsform, unsere Aufgaben und die
Satzung der Sparkasse einschlieBlich zentraler Aspekte der Unternehmensfiihrung (Corporate
Governance) festgeschrieben.

¢ Die Kreissparkasse Kéln hat die Aufgabe, in ihrem Geschéftsgebiet ein den Bediirfnissen der
Bevolkerung, der mittelstandischen Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand entsprechendes Angebot an
kreditwirtschaftlichen Dienstleistungen zu gewdhrleisten. Dieser 6ffentliche Auftrag ist im
Sparkassengesetz niedergelegt.

o Der 6ffentliche Auftrag pragt das gesamte Geschaftsmodell der Kreissparkasse Koln. Sie handelt in
erster Linie gemeinwohl- und nicht gewinnorientiert; ihre Tatigkeit als auch die mit dieser Tatigkeit
erwirtschafteten Ertrage kommen der Allgemeinheit zugute. Die Saulen des 6ffentlichen Auftrags der
Sparkassen sind:

e Zugang zu Bankdienstleistungen fiir alle Bevolkerungskreise,

e Zugang zu Bankdienstleistungen in der Flache,

e Kreditversorgung des Mittelstandes,

e gemeinniitzige Tatigkeit der Sparkassen,

¢ Befriedigung des kommunalen Kreditbedarfs und

e Beratungs- und Bildungsfunktion.
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e Auch wenn die Kreissparkasse Kéln eine kommunale Einrichtung darstellt, so haftet ihr Trager
grundsatzlich nicht fur die Verbindlichkeiten der Sparkasse.

¢ Die Kreissparkasse Kéln ist aufgrund der sparkassenrechtlichen Regelungen zu einer umsichtigen und
soliden Geschaftspolitik verpflichtet.

¢ Die Kreissparkasse Koln unterliegt wie jedes andere Kreditinstitut der Aufsicht der BaFin und der
Bundesbank. Dariiber hinaus unterliegt die Sparkasse nach dem Sparkassengesetz der Rechtsaufsicht
durch das Land Nordrhein-Westfalen.

Fiihrungsstruktur in der Sparkasse

e Die Organe der Kreissparkasse Koln sind der Verwaltungsrat und der Vorstand.

e Der Verwaltungsrat bestimmt insbesondere die Richtlinien der Geschéftspolitik, iberwacht die
Geschaftsfiihrung durch den Vorstand und stellt damit sicher, dass die Kreissparkasse Kéln den ihr
obliegenden Aufgaben gerecht wird. Ferner bestellt der Verwaltungsrat die Mitglieder des Vorstandes
sowie deren Vertreter.

e Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes der Kreissparkasse Koln als Tragervertretung wahlt die
Mitglieder des Verwaltungsrates.

e Der Vorstand leitet die Sparkasse in eigener Verantwortung. Er vertritt die Sparkasse gerichtlich und
auBergerichtlich. Der Vorstand handelt unabhdngig von politischer Einflussnahme.

e Zur Vermeidung von Interessenkollisionen bestimmt das Sparkassengesetz, wer den Organen der
Sparkasse nicht angehéren darf.

e Verwaltungsrat und Vorstand arbeiten eng zusammen.
Vergiitung

Die Kreissparkasse Koln erstellt gemaR 8 16 (1) der Institutsvergiitungsverordnung (IVV) in Verbindung mit Art.
450 CCR jahrlich einen Vergutungsbericht. Dieser Pflicht kommt die Kreissparkasse als bedeutend eingestuftes
Institut nach. Darin sind die Vergiitungsstrukturen genauer dargestellt. Der Offenlegungsbericht zur Instituts-
verglitungsverordnung der Kreissparkasse Koln ist auf unserer Homepage veréffentlicht.

Das Grundgehalt unserer Fiihrungskréfte und Mitarbeitenden ergibt sich aus dem Tarifvertrag fir den 6ffent-
lichen Dienst. Eine unternehmenserfolgsabhdngige Zusatzvergiitung (Sparkassensonderzahlung gem. TV6D-S)
beruht auf insgesamt drei MessgréRRen. Eine davon ist die Kundenzufriedenheit, die gemeinsam mit einem
externen Anbieter ermittelt wird. Nachhaltigkeit ist somit ein entscheidender Teilaspekt. Es gibt keine Zusatz-
verglitung auf Grundlage des Verkaufs einzelner Produkte. So ist gewdhrleistet, unsere Kundinnen und Kunden
in deren Interesse und unter Beriicksichtigung ihrer Situation, ihren Zielen und Wiinschen zu beraten. Gleich-
zeitig besteht fiir unsere Filhrungskrafte und Mitarbeitenden der Anreiz und die Aufgabe, zu einem dauerhaf-
ten Erfolg der Kreissparkasse KoéIn beizutragen. Bei der Evaluation von Teilen der Vorstandesvergiitung findet
Nachhaltigkeit zurzeit ebenfalls durch den Aspekt ,Kundenzufriedenheit” Beriicksichtigung. Der Einbezug von
Nachhaltigkeit Gber einen weiteren Parameter ist derzeit in Priifung.

Diversitatsrichtlinie fiir den Vorstand

Bei der Auswahl der Mitglieder des Vorstands werden — neben der persénlichen Zuverlassigkeit und allgemei-
nen fachlichen Qualifikation (Eignung) — die Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen aller Mitglieder des Vorstands betrachtet, so dass eine ausgewogene Meinungsbildung im
Vorstand gefordert wird. Abhéngig von der individuellen Ausgangslage im Vorstand und im Hinblick auf die
beabsichtigten Zustéandigkeiten (Ressort) im Rahmen der Vorstandstatigkeit sind unterschiedliche Schwer-
punkte zu setzen. Der Auswahlprozess wird je nach vakanter Position individuell gestaltet. Die Gestaltung
dieses Auswahlprozesses erfolgt in der Regel durch den Hauptausschuss im Auftrag des Verwaltungsrats.

Bei der Bestellung der Vorstandsmitglieder wird auf Vielfalt hinsichtlich der fachlichen und persénlichen
Qualitaten und Kompetenzen geachtet und dabei insbesondere die Chancengleichheit von Frauen und
Ménnern gefordert.
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Der Anteil von Frauen im Vorstand der Sparkasse betrdgt 16,67 Prozent. Die Sparkasse sieht insbesondere in
leistungsbereiten und -starken Frauen einen wesentlichen Erfolgsfaktor fiir die Zukunft.

Organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit und angemessene Einbindung der Geschiftsleitung

Die Gesamtverantwortung fuir Nachhaltigkeit hat der Vorstand. Die operative Verantwortung und das
Nachhaltigkeitsmanagement sind als Stabsstelle im Referat Nachhaltigkeit vorstandsnah im Zentralbereich
Vorstandsstab/Kommunikation angesiedelt. Ein Koordinierungsteam aus Mitarbeitenden unterschiedlicher
Unternehmensbereiche gemaR den Handlungsfeldern der Nachhaltigkeitslandkarte stellt die Vernetzung und
den Wissenstransfer der unterschiedlichen Nachhaltigkeitsthemen innerhalb der Kreissparkasse Kéln sicher.
AuBerdem identifiziert es Handlungsbedarfe, bringt Vorschlage fiir MaBnahmen ein und tiberwacht die Ziel-
erreichung. Daruiber hinaus gibt es seit Ende 2017 einen Energie- und Umweltbeauftragten, zu dessen Auf-
gaben u.a. die Erhebung und Auswertung der Energieverbrauche der gesamten Kreissparkasse Kéln und die
Optimierung bzw. Reduzierung der Energie- und Ressourcenverbrauche gehoren. Seit 2022 wird die Stelle
des Umweltmanagements von zwei Kollegen mit den Schwerpunkten Nachhaltigkeit und Immobilien besetzt.

Corporate-Governance-Kodex und Compliance

Der Corporate Governance Kodex fiir Sparkassen in Nordrhein-Westfalen biindelt die einzuhaltenden gesetz-
lichen Bestimmungen, freiwillig eingegangenen Selbstverpflichtungen, unternehmensinternen Richtlinien,
ethischen Grundséatze und WertmaRstdbe sowie Verhaltensregeln fiir alle Organe sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Sparkasse und beschreibt einen Standard guter und verantwortungsvoller Unternehmens-
fuhrung. Er ist Leitfaden fir die tagliche berufliche Praxis sowie konkrete Orientierungshilfe fiir gute Unter-
nehmensfiuhrung und in Interessenskonflikten. Einmal pro Jahr wird die Einhaltung des Corporate Governance
Kodex durch die beiden Organe (Verwaltungsrat und Vorstand) tUberpriift und das Ergebnis der Priifung
dokumentiert.

- Offenlegung nach 450 CRR (Vergiitungsbericht der Kreissparkasse Kéln)

H4 Grundsdtze der Unternehmensfiihrung

Grundlagen der Unternehmensfiihrung Status
Bericht zur Unternehmensfiihrung ver6ffentlicht
Corporate Governance Kodex vorhanden
Diversitatsrichtlinie fiir den Vorstand vorhanden
Organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit Funktion
Bereich

Gesamtverantwortung auf Vorstandsebene Dezernat des Vorstandsvorsitzenden
Operative Verantwortung Nachhaltigkeitsmanagement

Vorstandsstab

H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

Qualitatsstandards fiir Kunden und Verbraucher

In 121 Geschéftsstellen in unserem Geschaftsgebiet bieten wir unseren Kundinnen und Kunden qualifizierte
Beratung in allen Finanzfragen an. Qualitdt ist unser oberstes Unternehmensziel in der Kundenberatung. Wir
wollen unsere Kundinnen und Kunden durch unsere Beratung in die Lage versetzen, selbstbestimmte Finanz-
entscheidungen zu treffen. Grundlage fiir unser Qualitdtsversprechen ist eine hochwertige, an den Kunden-
interessen ausgerichtete Beratung durch gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir betreuen
unsere Kundinnen und Kunden kontinuierlich und aktiv durch eine persénliche Beraterin bzw. einen person-
lichen Berater.
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Unser ganzheitlicher Beratungsansatz nach dem Sparkassen-Finanzkonzept erméglicht es uns, individuell auf
die Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kunden einzugehen und sie bei der Auswahl der richtigen Produkte,
die zu ihrer personlichen Lebensplanung passen, zu unterstiitzen. Dabei erfasst die Beraterin bzw. der Berater
die Lebens- und Finanzsituation, die personlichen Ziele und bei Bedarf die Risikoneigung sowie die Erfahrun-
gen und Kenntnisse der Kundin bzw. des Kunden.

Die Berater fuhren die Beratungsgesprache mit ihren Kunden bildschirmgestitzt durch. Sie verfiigen tber
weitergehende Beratungshilfen in digitaler Form, die als ergdnzende Unterstiitzung fiir eine bedarfsgerechte
Beratung inklusive konkreter Handlungsempfehlungen herangezogen werden kénnen.

Die Beratungshilfen sind auf die entsprechenden Kunden-/Zielgruppen angepasst:

e Privatkunden

e Individualkunden

e Private Banking

e Firmenkunden

¢ Akademische Heilberufe und Apotheken
¢ Institutionelle Kunden

e Kommunen

Wir fordern unsere Kunden aktiv zu Feedback auf und laden sie in regelméaRigen Abstanden sowie bei Veran-
derung der persénlichen Situation zu einem "Update-Gesprach" ein.

Bei zentralen VertriebsmaRBnahmen (Kampagnen und Mailings) werden keine einzelnen Produkte, sondern
Bedarfsfelder angesprochen und es wird immer ein Zusammenhang mit dem Sparkassen-Finanzkonzept
hergestellt.

Unsere Berater werden intensiv durch ihre Fiihrungskréfte und Vertriebscoaches begleitet und unterstiitzt.
Ein umfangreiches Seminarangebot rundet das Gesamtbild ab.

Dariuiber hinaus bieten wir fur verschiedene Zielgruppen erganzende Detailberatungen an, wie beispielsweise
fur Versicherungen oder fur Immobilien.

Im Rahmen der Heilberufeberatung erfolgt z. B. eine qualitativ hochwertige Beratung und betriebswirtschaft-
liche Analyse mit Unterstiitzung durch den Atlas Medicus. Dies ist eine spezielle Anwendung fiir Arzte und
Apotheker, die neben vielen branchenspezifischen und regional differenzierten Informationen und Analysen
auch weitere Anwendungen, wie z. B. einen Praxisschdtzer oder Investitionsplaner, beinhaltet.

Unsere institutionellen Kunden wollen wir in jeder Wirtschafts- sowie Kapitalmarktphase zuverlassig, kompe-
tent und umfassend begleiten. Es ist unser Anspruch, unseren institutionellen Kunden mit persénlicher Ndhe
und mit unkomplizierten Angeboten bzw. Dienstleistungen zu begegnen. Spezielle Anforderungen unserer
institutionellen Kunden sehen wir als Herausforderung, an deren Losung wir im gemeinsamen Dialog mit
unseren Kunden arbeiten wollen. Dabei messen wir unser Angebot am Bedarf unserer Kunden und entwickeln
es zukunftsorientiert weiter.

- Finanzkonzept Privatkunden
- Finanzkonzept Firmenkunden
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Kundenzufriedenheit als Orientierungsmaf3stab

Aufgrund unseres 6ffentlichen Auftrags sind die Entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft in der Region
sowie die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden zentrale Anliegen der Sparkasse. Zufriedene Kundin-
nen und Kunden empfehlen uns als Finanzpartner weiter und sind ein wesentlicher Faktor fiir den wirtschaft-
lichen Erfolg unserer Sparkasse. Die Umsetzung der Qualitdtsvorgaben tiberpriifen wir regelmaRig im Rahmen
des Qualitdtsmanagementsystems sowie durch Kundenzufriedenheitsbefragungen bei Privatkundinnen und
-kunden sowie Firmenkunden. Wir ermitteln jahrlich mittels telefonischer Befragung die Kundenzufriedenheit
im Privatkundenmarkt. 2022 war ein leichter Riickwértstrend in der Kundenzufriedenheit erkennbar, dafiir
entwickelte sich die Weiterempfehlungsbereitschaft positiv.

Basis fiir zufriedene Kunden sind eine umfassende und qualitativ hochwertige Beratung. Dazu gehért das
Angebot und die Empfehlung geeigneter Finanzinstrumente - falls unsere Kundinnen und Kunden dies
wiinschen auch mit Berilicksichtigung von Nachhaltigkeitsmerkmalen.

H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement
Beratungen nach Sparkassen-Finanzkonzept Anzahl
Beratungen nach Sparkassen-Finanzkonzept gesamt 75.710
Davon:
Privatkundinnen/-kunden 70.309
Firmenkunden 5.401

Impuls- und Beschwerdemanagement

Die Kreissparkasse Koéln hat die Mindestanforderungen an das Beschwerdemanagement umgesetzt. Sie verfiigt
Uiber ein institutionalisiertes, unternehmensweites, vom Vertrieb unabhangiges und vorstandsnah angesiedel-
tes Beschwerdemanagement. Hier werden die Kundenbeschwerden erfasst und hinsichtlich Ursachen und
Erledigung analysiert.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, eingegangene Beschwerden zu dokumentieren.

Es wird ein vierteljahrlicher interner Beschwerdebericht erstellt, der der Revision und dem Risikocontrolling
zur Verfligung gestellt wird, um die darin gewonnen Erkenntnisse entsprechend zu beriicksichtigen. Dariiber
hinaus erfolgt ein jahrlicher Bericht zu Themen, Ursachen und Entwicklung an den Vorstand und alle
Mitarbeitenden.

Bei allen zentral eingehenden Beschwerden werden die jeweils zustandigen Vertriebsfiihrungskréfte in die
Beschwerdelosung eingebunden. Bei schwerwiegenden Beschwerden erfolgt die Bearbeitung und ggf.
Initiierung von MalRnahmen direkt durch das Beschwerdemanagement.

Alle Beschwerden, deren Ursachen und Lésung sind fiir die betreffenden Mitarbeiter und deren Fiihrungskrafte
jederzeit transparent.

Unsere Kunden haben zudem in allen Filialen sowie online die Mdglichkeit, Meinungs-Karten auszufiillen, die
(wahlweise anonym) an unser Beschwerdemanagement gesendet und persdnlich bearbeitet werden.

Unsere Kunden haben dariiber hinaus auch die Méglichkeit, sich an externe Beschwerdestellen zu wenden —
insbesondere an die Schlichtungsstelle des Deutschen Sparkassen und Giroverbands (DSGV). Wir weisen bei
Erstkontoerdffnung von Verbrauchern sowie nicht vollstandiger Abhilfe der Beschwerde aktiv auf die
Schlichtungsstelle des DSGV hin.

- Externe Beschwerdestelle
> Die Geschiftsbedingungen im Uberblick
- Lob, Anregungen oder Beschwerden
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H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement
Beschwerdemanagement Anzahl Vorjahr
Erfasste Kundenbeschwerden insgesamt 2.067 3.727

Wesentliche Inhalte/Themen der Beschwerden

754 Beschwerden in 2022 resultieren aus dem BGH-Urteil zum AGB Anderungsmechanismus.

450 Beschwerden resultieren aus dem BGH-Urteil zur Zinsanpassungsklausel in langfristigen Sparvertragen.

Schlichtungsverfahren

Kundinnen und Kunden, die in einem Konflikt mit der Sparkasse keine fiir sie zufriedenstellende L6sung
erreichen konnten, haben die Méglichkeit, sich an die zustandige Verbraucherschlichtungsstelle zu wenden.
Zustandige Verbraucherschlichtungsstelle fiir unsere Sparkasse ist die Schlichtungsstelle beim Deutschen
Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV). lhr Ziel ist die auRergerichtliche und somit kostengtinstige und
schnelle Streitbeilegung zwischen Kundin bzw. Kunde und Sparkasse.

H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

Schlichtungsverfahren Anzahl Vorjahr
Kundeneingaben bei der zustandigen Schlichtungsstelle gesamt 54 40
Davon zu:

Zahlungsverkehr und Kontofiihrung 11 13
Kreditgeschaft 5 4
Wertpapiergeschaft 2 4
Spargeschaft 9 0
Sonstiges 27 19
Verfahrensausgange (der abgeschlossenen Verfahren) Anzahl Vorjahr
Abgelehnte Antrdge (z. B. wegen Gerichtsanhangigkeit, 2 1
rechtsgrundsétzlicher Bedeutung oder Beweiserheblichkeit)

Ergebnis zugunsten der Kundinnen/Kunden 3 0
Entscheidungen zugunsten der Sparkasse 20 18
Einigungen und von der/dem Schlichter/-in angeregte Vergleiche 18 0

Zurtiickgenommene Schlichtungsantrdge: 8
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H6 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele

Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen in Bezug auf die Geschéftstatigkeit

Betriebswirtschaftliche Soliditdt, gesellschaftliche bzw. soziale Teilhabe und eine gesunde, funktionsfdhige
Umwelt sind die Fundamente fiir unseren wirtschaftlichen Erfolg als Kreissparkasse KoIn — hier in der Region
und uberall in Deutschland. Der fortschreitende Klimawandel gefédhrdet dieses Gleichgewicht. Die Begrenzung
der Erderwdrmung auf 1,5 Grad Celsius gegeniiber der vorindustriellen Zeit spielt eine herausragende Rolle bei
der Sicherung wirtschaftlicher Stabilitat und Leistungsféhigkeit. Die Anpassung an den globalen Temperatur-
anstieg entscheidet vielfach tiber die Zukunftsfahigkeit einzelner Geschadftsmodelle mit. Folgerichtig stehen die
Abschwédchung des Klimawandels und eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft im Blickpunkt der deutschen und
europdischen Wirtschaftspolitik. Als gemeinwohlorientierte und kommunal verankerte Kreditinstitute haben
die Sparkassen in dem sich gegenwartig vollziehenden, tiefgreifenden Transformationsprozess eine hohe
Bedeutung: Nur sie kdnnen die nachhaltige Transformation in die Breite der Realwirtschaft tragen und in den
Regionen férdern.

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte als Risikotreiber fiir das Geschaftsmodell der Sparkasse

Nachhaltigkeitsrisiken wirken als Risikotreiber auf die bekannten Risikoarten Adressenrisiken, Marktpreis-
risiken, Liquiditdtsrisiken und operationelle Risiken und stellen somit keine eigensténdige Risikoart dar.

Als Kreditinstitut sind wir gefordert, die Folgen des Klimawandels und der Umstellung auf eine nachhaltige
Wirtschaftsweise als Risikotreiber zu bewerten und zu steuern. Die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungs-
aufsicht (BaFin) definiert Nachhaltigkeitsrisiken im "Merkblatt zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken" als
"Ereignisse oder Bedingungen aus den Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmensfiihrung, deren
Eintreten tatsdchlich oder potenziell negative Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
sowie auf die Reputation eines Unternehmens haben kann". Nachhaltigkeitsaspekte aus dem Bereich Umwelt
wirken bei Finanzierungen durch den Eintritt physischer und/oder transitorischer Risiken auf den Wert der
Vermdgensgegenstande oder auf die Kreditwiirdigkeit (Outside-in-Perspektive). Physische Risiken betreffen
die Auswirkungen des Klimawandels, zum Beispiel infolge extremer Wetterereignisse, die direkt und indirekt
tiber die Kundinnen und Kunden auf die Kreissparkasse Kéln wirken und sich beispielsweise in Form von
Sachschiden und Kreditausfillen materialisieren. Transitionsrisiken bzw. Ubergangsrisiken ergeben sich aus
den Auswirkungen von (politischen) MaBnahmen zur Einddmmung des Klimawandels und zur Gestaltung des
Ubergangs in eine kohlenstoffarme Wirtschaft. Transitionsrisiken kénnen die Kreissparkasse Ké1n indirekt
betreffen, wenn etwa Geschaftsmodelle unserer Kundinnen und Kunden aufgrund stark steigender CO2-Preise
inihrer Existenz bedroht sind. Die Kreissparkasse K6ln wirkt tiber ihre finanzierten Wirtschaftsaktivitaten
ihrerseits auf den Klimawandel und auf andere Nachhaltigkeitsaspekte, zum Beispiel durch Ausschluss be-
stimmter Branchen von Finanzierungen oder den Dialog mit den Kundinnen und Kunden tber die nachhaltige
Weiterentwicklung auf Ebene einzelner Engagements (Inside-out-Perspektive).

In 2020 wurde im Rahmen des "Nachhaltigkeits-Kompass" evaluiert, dass eine systematische Beschaftigung
der Kreissparkasse Koln mit den Themen “Nachhaltigkeitsrisiken als Risikotreiber" und “Nachhaltigkeitsrisiken
im Kreditgeschaft" erforderlich ist. Daraus resultierend wurden in den vergangenen Jahren "Nachhaltigkeits-
standards fiir das Firmenkundenkreditgeschaft" entwickelt sowie das Thema Nachhaltigkeit im Firmenkunden-
geschéft mit der ersten und zweiten Fiihrungsebene unter externer Begleitung von N-Motion aufgearbeitet.
Ein erstes Resultat daraus ist die Integration von Nachhaltigkeit in die Gesprache mit groBen Firmenkunden.
Weitere Schritte werden in Arbeitsgruppen erarbeitet.

Nachfolgend geben wir einen Uberblick iiber Nachhaltigkeitsrisiken, die als Risikotreiber die Geschaftstatigkeit
der Kreissparkasse Kéln in den verschiedenen Handlungsfeldern beeinflussen kénnen.

SEITE 20/100



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

Bereich

Risiken aus Outside-in-
Perspektive

Risiken aus Inside-out-
Perspektive

KREISSPARKASSE KOLN

Berichterstattung Sparkassen-
Indikatoren

Geschéftsbetrieb

Finanzierungsstandards,
Eigenanlage,
Refinanzierung

Personal

Kommunikation

Transitorisch - politische
Risiken: erhebliche
Investitionserfordernisse zur
Reduzierung des
Ressourcenverbrauchs
(gesetzliche Vorgaben)

Wirkung physischer und/oder
transitorischer Risiken auf den
Wert der
Vermdgensgegenstande;
Wirkung von Reputationsrisiken
und des Verbraucherverhaltens
auf den Wert der
Vermdgensgegenstande;
Riickkopplungseffekte auf die
regionale Wirtschaftsstruktur
und damit verbundene
Ertragspotenziale der Sparkasse

Wirkung veranderter
gesellschaftlicher Erwartungen
an Nachhaltigkeit auf die
Arbeitgeberattraktivitat; Wirkung
demografischer Entwicklungen
auf die Verfuigbarkeit von
Nachwuchskréften im
Geschaftsgebiet

Wirkung veranderter
gesellschaftlicher und
nichtfinanzieller
Transparenzanforderungen auf
die Reputation und
Kundenbindung der Sparkasse

Transitorisch — Marktrisiken:
Kosten fiir Ressourcenverbrauch
fur Geschaftsraume und IT:
Energie (Warme, Strom), Wasser,
Papier, Abfall; Mobilitat
(Dienstreisen, Fuhrpark,
Geschéaftsverkehr); THG
Emissionen (Scope 1-3)
Transitorisch — rechtliche
Risiken: ESG-Wirkung in der
Lieferkette bzw. Beschaffung
von Produkten, Gutern,
Dienstleistungen fiir den
Geschéftsbetrieb;
Steuerehrlichkeit

Wirkung der finanzierten
Wirtschaftsaktivitaten auf den
Klimawandel und die Erreichung
der globalen Ziele fur
nachhaltige Entwicklung (SDGs)

Transitorisch —
Reputationsrisiken: Anpassung
der Beschéftigungspolitik
(Arbeitszeit, Arbeitsschutz und
Arbeitsrecht), Diversitat,
Gesundheitsférderung,
Familienfreundlichkeit,
Vergiitung, Qualifikation

Transitorisch —
Reputationsrisiken:
Weiterentwicklung der
Dialoginstrumente; Aufwédnde
durch Beteiligung von
Anspruchsgruppen an
Produktentwicklung und
Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategie;
Wirkung auf Allokation von
Ressourcen fiir
Regionalférderung;
Koordination mit kommunalen
Zielen/Bedarfen

Neue Geschéftschancen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit

H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und
Beschaffung, H13 Umweltbelange
und 6kologische EU-Taxonomie

H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft,
H9 Nachhaltigkeit im
Passivgeschaft, H10 Nachhaltigkeit
in der Eigenanlage (Depot A) und
Kundenanlage (Depot B), P1
Nachhaltige Anlageprodukte, P3
Kredite fiir 6kologische Zwecke, P4
Kredite fur soziale Zwecke, P7
Kreditversorgung der regionalen
Bevdlkerung, P8 Kreditversorgung
der regionalen Wirtschaft

H14 Beschaftigungspolitik und
Chancengerechtigkeit, H15 Beruf
und Familie, H16 Gesundheit, H17
Weiterbildung/lebenslanges Lernen

H20 Dialog mit Anspruchsgruppen,
11 Férderung von Umwelt- und
Klimaschutzprojekten, 12 Férderung
nachhaltiger Mobilitat, 13
Wirtschafts- und Strukturforderung,
14 Férderung von
Demografieprojekten, 15 Férderung
von Ehrenamt und Beteiligung, 16
Férderung von Finanzbildung, 17
Férderung von Bildung und
Wissenschaft, 18 Férderung sozialer
Projekte, 19 Forderung regionaler
Kulturangebote, 110 Férderung
regionaler Sportangebote

Die Herausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung und Transformation verandern nicht nur die Wirtschaft,
sie er6ffnen ihr auch bedeutende Marktchancen durch neue Technologien, innovative Ideen und neue Arbeits-
weisen. Mit Produkten und Dienstleistungen, die einen positiven Nachhaltigkeitsbeitrag leisten, kénnen sich
Unternehmen aller Branchen und GréBenklassen neue Geschaftschancen erschlieRen. In dem damit einher-
gehenden Bedarf an Finanzdienstleistungen liegen fiir uns als Kreissparkasse Kéln wichtige Entwicklungs-
potenziale, die wir auf der Grundlage unseres 6ffentlichen Auftrags nutzen wollen. Dabei verstehen wir uns als
Transformationsbegleiter, der konkrete und passgenaue Losungen fiir die Kundinnen und Kunden entwickelt.

Unser Leistungsangebot in der Anlageberatung reicht von der Beratung unserer Privatkunden tiber die
Vermdgens- und Wertpapierberatung bis hin zum Private Banking, einschlieRlich der Verm6gensverwaltung
und Finanzplanung. Unser Portfolio an nachhaltigen Wertpapierl6sungen wurde deutlich ausgeweitet. Damit
tragen wir dem zunehmenden Interesse unserer Kunden an Geldanlagen mit besonderem 6kologischen oder
sozialen Anliegen Rechnung.
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Unser Kreditgeschaft reicht von privaten Kleinkrediten Giber Immobilienfinanzierungen bis hin zu Unter-
nehmens- und Kommunalfinanzierungen. Zunehmend riicken hier auch Investitionen in Umwelt- und
Klimaschutz sowie Ressourceneffizienz in Unternehmen, Kommunen und privaten Haushalten in den
Mittelpunkt des Interesses. Aulerdem bieten wir unseren Kundinnen und Kunden moderne und sichere
Zahlungsverkehrslosungen.

Spezielle Beratungsleistungen bieten wir z.B. fur Versicherungen, Existenzgriindungen, Férderkredite oder
die Finanzierung erneuerbarer Energien an.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass wir unseren Kunden bei ihrer eigenen Transformation zu mehr
Nachhaltigkeit beratend zur Seite stehen und ihnen dafiir geeignete Produktlésungen anbieten und/oder
Kontakte zu Spezialisten im Haus oder im Sparkassenverbund vermitteln. Daneben férdern wir auch eine
nachhaltige regionale Wirtschafts- und Infrastruktur in unserem Geschéaftsgebiet und richten unser Haus
—abgestimmt auf die Bedarfe unserer Kunden und Kundinnen - zukunftsweisend aus.

Nachhaltigkeitsmanagement

Die Gesamtverantwortung fuir Nachhaltigkeit hat der Vorstand. Die operative Verantwortung und das
Nachhaltigkeitsmanagement sind als Stabsstelle vorstandsnah angesiedelt. Ein Koordinierungsteam aus
Mitarbeitenden unterschiedlicher Unternehmensbereiche (beispielsweise Orgal/IT, Personal, Vertriebs-
management, Umweltmanagement) stellt die Vernetzung und den Wissenstransfer der unterschiedlichen
Nachhaltigkeitsthemen innerhalb der Kreissparkasse Koln sicher. Darliber hinaus gibt es seit Ende 2017
einen Energie- und Umweltbeauftragten, zu dessen Aufgaben u.a. die Erhebung und Auswertung der
Energieverbrauche der gesamten Kreissparkasse Koéln und die Optimierung bzw. Reduzierung der Energie-
und Ressourcenverbrduche gehoren.

Es ist unser Ziel, unsere Nachhaltigkeitsleistung kontinuierlich und schrittweise zu verbessern. Dabei orien-
tieren wir uns insbesondere an internationalen Standards (z. B. dem UN Global Compact und den Principles
for Responsible Banking) und unseren Branchenstandards. Die Kreissparkasse Kdln ist bestrebt, sich abzeich-
nende, neue und fir ihr Geschaftsmodell relevante Nachhaltigkeitsanforderungen friihzeitig zu erkennen und
in enger Kooperation mit verschiedenen Partnern innerhalb der Sparkassen-Finanzgruppe (DSGV, RSGV, etc.),
sowie gemeinsam mit externen Partnern anzugehen. Dariliber hinaus wirkt die Kreissparkasse Kéln seit 2019
im Sustainable Finance Beirat der Bundesregierung mit und trug so dazu bei, die Bedarfe der Kreditwirtschaft,
insbesondere auch unserer mittelstandischen Kundschaft, bei der Bundesregierung zu vertreten.

Fur die operative Umsetzung dieses Ziels orientieren wir unsere MaBnahmen an einer bei Sparkassen
etablierten Systematik (,Nachhaltigkeitslandkarte"), die das Unternehmen aus Nachhaltigkeitssicht in
verschiedene Handlungsfelder einteilt

Strategie und Steuerung

¢ Geschaftspolitik
e Eigengeschaft
e Compliance

e Risikomanagement

Geschaftsbetrieb

e Personal

e Bauorganisation

e Betriebsokologie und Klima
¢ Mobilitdt

o IT

¢ Lieferanten und Einkauf
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Kundengeschift

¢ Ganzheitliche Beratung/S-Finanzkonzept
e Finanzierungsprodukte

e Spar-, Anlageprodukte und Zahlungsverkehr

Kommunikation

e Stakeholderdialoge
¢ Wesentlichkeit

e Reporting

e ESG-Ratings

e Berichterstattung

¢ Gesellschaftliches Engagement

Die Planung und Umsetzung von MaRnahmen erfolgt in Abstimmung mit dem , Koordinierungsteam
Nachhaltigkeit“. Es besteht aus einer Vielzahl Mitarbeitenden, die die Bereiche der jeweiligen Handlungsfelder
reprasentieren. Das Koordinierungsteam trifft sich mindestens vierteljdhrlich. Nachhaltigkeitsthemen werden
von dort aus zur Ausarbeitung bzw. Umsetzung in die einzelnen Fachbereiche getragen.

Aus der regelméRigen Bewertung der einzelnen Handlungsfelder im Rahmen einer Bestandsaufnahme (i. d. R.
alle zwei Jahre mit einem externen Experten) lassen sich unsere Starken und Potenziale erkennen und damit
auch konkrete MaRnahmen zur Verbesserung unserer nachhaltigen Wirkung herleiten. Darliber hinaus wird
Nachhaltigkeit in regelmdRigen Abstdnden in unserem aus dem Vorstand und der 2. Fiihrungsebene bestehen-
den Strategieausschuss thematisiert und gemeinsam zukiinftige MaBnahmen sowie das weitere strategische
Vorgehen diskutiert und beschlossen. Im vergangenen Jahr wurde das Thema "Transformationsfinanzierung
und -beratung aktiv angehen" als Kerninitiative beschlossen.

Nachhaltigkeitsverstandnis

Unser Nachhaltigkeitsverstéandnis begreifen wir als Chance und Notwendigkeit, um auf Dauer erfolgreich am
Markt zu bestehen. Ein verantwortungsvoller Umgang mit unseren Kundinnen und Kunden und das Angebot
von nachhaltigen Produkten tragen zu Vertrauen und Bindung unserer Kundschaft bei. Ein umsichtiger und
partnerschaftlicher Umgang mit unseren Mitarbeitenden trégt dariiber hinaus zu einer hohen Qualitat und
guten Beratung bei. Gleiches gilt fir die Zusammenarbeit mit unseren Tragern. Unser gesellschaftliches Enga-
gement und der Schutz unserer Umwelt tragen zum Erhalt einer lebenswerten Region bei, in der wir dauerhaft
wirtschaften wollen. Mit Hilfe externer Unterstiitzung tGberpriifen wir die Ambitionsniveaus in den einzelnen
Handlungsfeldern, die organisatorischen Strukturen sowie die bisherige Vorgehensweise im Kontext Nach-
haltigkeit und nehmen bei Bedarf Anpassungen vor. Unser Ziel ist neben einer Uberpriifung des Ambitions-
niveaus und unserer aktuellen Nachhaltigkeitsziele, die Ableitung konkreter MaRnahmen sowie die Entwick-
lung von Kennzahlen zur Messung unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten, so dass Nachhaltigkeit noch konse-
quenter im Gesamthaus verankert und einbezogen wird.

Fir die Kreissparkasse Kdln steht wirtschaftlicher Erfolg mit sozialer und 6kologischer Verantwortung im
Einklang. Im Geiste unseres 6ffentlichen Auftrags agieren wir verantwortungsvoll gegeniiber unseren
Kundinnen und Kunden, Mitarbeitenden, Tragerkreisen, Lieferanten sowie der Umwelt. Wir wollen dazu
beitragen, dass die Menschen auch kiinftig in einer lebenswerten Region zu Hause sind.

Durch dieses Verstandnis werden bei der strategischen Planung Einflussfaktoren beriicksichtigt, die tiber
wirtschaftliche und rechtliche Aspekte hinausgehen. Dazu zédhlen beispielsweise die Auswirkungen des
Klimawandels auf unsere Geschaftstatigkeit und gesellschaftliche Faktoren wie demographischer Wandel
oder Digitalisierung.
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Ergdnzt wird dieses Verstandnis durch das Sparkassengesetz NRW, in dem der 6ffentliche Auftrag von Spar-
kassen festgeschrieben ist. Fiir uns bedeutet dies u. a., dass wir die Aufgabe haben, die geld- und kreditwirt-
schaftliche Versorgung der Bevolkerung und Wirtschaft in unserem Geschéftsgebiet sicher zu stellen. Wir
starken den Wettbewerb im Kreditgewerbe und férdern die finanzielle Eigenvorsorge und Selbstverantwortung.
Wir fuhren unsere Geschafte nach kaufmannischen Grundsatzen. Gewinnerzielung ist nicht Hauptzweck
unseres Geschaftsbetriebes.

Dafiir stehen wir:

e Wir wirtschaften verantwortungsvoll und langfristig in unserer Region.

e Wir er6ffnen den Menschen, der regionalen Wirtschaft und den Kommunen Zugang zu
Finanzdienstleistungen.

e Wir achten geltendes Recht.
e Wir treten gegen jede Form von Korruption und Bestechung ein.

e Wir achten die Menschenrechte im Sinne der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen.

e Wir treten gegen jede Form von Diskriminierung im Sinne der Kernarbeitsnormen der internationalen
Arbeitsorganisation der Vereinten Nationen (ILO, International Labour Organization) ein.

e Wir treten gegen jede Form der Zwangsarbeit im Sinne der ILO Kernarbeitsnormen ein.

e Wir treten gegen Kinderarbeit im Sinne der ILO Kernarbeitsnormen ein.

e Wir ermdglichen unseren Mitarbeitenden Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen.

e Wir wirtschaften ressourcenschonend.

e Wir streben die Verbesserung unserer Umweltwirkung u.a. durch den Einsatz erneuerbarer Energien an.

o Wir fordern das Umweltbewusstsein und unterstiitzen unsere Kundinnen und Kunden in der
Entwicklung und Nutzung umweltfreundlicher Technologien.

e Wir bieten unseren Mitarbeitenden langfristige Beschéaftigungsperspektiven.

e Wir fordern das Gemeinwohlin unserer Region.

Nachhaltigkeitsstrategie
Nachhaltigkeit ist in unserer Geschéftsstrategie in einem eigenen Kapitel explizit festgeschrieben:

"Die Kreissparkasse Koln bekennt sich zu ihrer Verantwortung, einen Beitrag zu einer nachhaltigen Entwick-
lung in der Region zu leisten. Nachhaltigkeit bedeutet fiir die Kreissparkasse Kéln, dass wirtschaftlicher Erfolg
mit sozialer und 6kologischer Verantwortung im Einklang steht. Auf Basis ihres 6ffentlichen Auftrages agiert
die Kreissparkasse Kdln verantwortungsvoll gegeniiber ihren Kund:innen, Mitarbeitenden, Tragerkreisen,
Lieferanten sowie der Umwelt. Die Kreissparkasse Koln will dazu beitragen, dass die Menschen auch kiinftig
in einer lebenswerten Region zu Hause sind.

Sie unterstitzt in ihrem Geschaftsgebiet Firmenkund:innen, Privatkund:innen, kommunale Kund:innen und die
Gesellschaft bei ihrer Entwicklung in Richtung Nachhaltigkeit. Dafiir bietet sie geeignete Finanzdienstleistun-
gen und stellt ein Netzwerk von Nachhaltigkeitsexperten zur Verfligung. Dieses Bekenntnis ist eine wichtige
Grundlage des Handelns der Kreissparkasse Ko1ln und leitet ihre Geschéftstatigkeit. Daher integriert sie
Nachhaltigkeit zunehmend in ihren internen Strategien (z. B. Risikostrategie), im Kerngeschéft fiir Privat- und
Firmenkund:innen und begreift Nachhaltigkeit auch als Chance fiir einen umweltfreundlichen Geschéftsbetrieb
(z. B. CO2-Neutralitat), fur ihre Attraktivitat als Arbeitgeberin, fiir eine positive Wahrnehmung in der Region
und damit fir ihre eigene Zukunftssicherung.”
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Nachhaltigkeitsziele

Auf Grundlage unseres Nachhaltigkeitsverstandnisses wurden drei strategische Nachhaltigkeitsziele fiir die
Kreissparkasse Koln definiert und in unserer Geschéftsstrategie verankert:

¢ Die nachhaltige Wirkung der Kreissparkasse Koln soll verbessert werden.

e Der CO,-FuBabdruck der Kreissparkasse Kéln soll reduziert werden. Wir streben eine Reduktion unseres
CO,-FuRabdrucks von jahrlich mindestens 3% an.

¢ Die Wahrnehmung unserer Nachhaltigkeit soll verbessert werden.

Strategische Nachhaltigkeitsziele

Das Klimaziel (Reduzierung des CO2-FuRabdrucks), die Umweltwirkung unseres Geschéaftsbetriebs zu verbes-
sern, dient als oberste Leitlinie. Hierauf liegt bewusst seit langem unser Fokus, da Klimaverdanderungen eine
wesentliche Rolle spielen, auch fiir die Gesellschaft. Dies haben wir friih erkannt und unser Klimaziel von
Beginn an hoch priorisiert.

Dieser Bedeutung trugen wir u.a. dadurch Rechnung, dass wir die Klimaschutzselbstverpflichtung deutscher
Sparkassen unterzeichneten. Deren Anforderungen erfiilllen wir Uberwiegend heute schon (z.B. Bezug von
Okostrom, umweltfreundlichere Mobilitét, klimaneutraler Geschéftsbetrieb). Auch die zukiinftige Optimierung
unseres Bliromaterials im Hinblick auf die Verbrauche und zu Gunsten von Umweltprodukten ist uns zur Unter-
stlitzung unseres Klimaziels wichtig. 2017 erhoben wir erstmals den CO2-FuRabdruck der Kreissparkasse Koln.
Die Erhebung erfolgt anhand der Systematik des Vereins fir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanz-
instituten e.V. (VfU). Auf Basis dieser strukturierten Datenermittlung kénnen noch gezielter Verbesserungs-
potenziale identifiziert und entsprechende MaBRnahmen abgeleitet werden. Der CO2-FuBabdruck konnte in
2022 auf Basis der bisher erhobenen Emissionsquellen reduziert werden und liegt bei 918 t (VJ 3.672 t). Der
deutliche Effekt ist vor allem auf die Umstellung auf ein beim Anbieter kompensiertes Gas zuriick zu fuhren. Ab
2022 haben wir eine neue Kennzahl in den CO2-FuBRabdruck aufgenommen: Erstmals wurden die Emissionen
der Pendlertatigkeit unserer Mitarbeitenden erhoben. Diese liegen bei 5.569 Tonnen. Damit folgen wir der im
Greenhouse Gas Protocol empfohlenen Erhebung von wesentlichen Scope 3 Emissionen. Daraus resultiert
insgesamt eine Steigerung des CO2-FuBabdrucks im Vergleich zu den Vorjahren. Der Gesamtwert belduft sich
in 2022 auf 6.487 Tonnen.

Die Emissionen werden wie im Vorjahr tiber internationale Klimaschutzprojekte kompensiert, von denen eins
mit einer nationalen Aufforstung kombiniert ist. Weiterhin werden auch zukiinftig geeignete MaRnahmen
identifiziert, um Verbrduche und damit den CO2-FuBabdruck zu senken.

Unser Kommunikationsziel (Steigerung der Wahrnehmung unserer Nachhaltigkeit) wird ebenfalls hoch priori-
siert und wirkt in zwei Richtungen: Durch interne KommunikationsmaBnahmen wollen wir unsere Mitarbei-
tenden intensiver fiir Nachhaltigkeit sensibilisieren, damit sie unsere Kundinnen und Kunden mehr und mehr
bei ihrer personlichen Transformation kompetent zu mehr Nachhaltigkeit begleiten kénnen. Gleichzeitig
méchten wir unserer Kundschaft und der Offentlichkeit unsere Geschéftsphilosophie als verantwortungsvolles
und regionales Unternehmen nédherbringen. Die Zielerreichung wurde im Berichtsjahr anhand einer Befragung
unserer Privatkunden bewertet. Ingesamt wird unsere Nachhaltigkeitsleistung als leicht riicklaufig wahrge-
nommen.

Es ist uns auch wichtig, unsere Stakeholder zukiinftig noch aktiver an unserem Nachhaltigkeits-Engagement
teilhaben zu lassen, sei es durch spezielle Veranstaltungen zu Themen mit Nachhaltigkeitsbezug oder bei
regionalen Mitmachaktionen im Geschéftsgebiet.

Zur Verbesserung der nachhaltigen Wirkung der Kreissparkasse K&ln orientieren wir unsere MaBnahmen an
einer bei Sparkassen etablierten Systematik (,Nachhaltigkeitslandkarte®), die das Unternehmen in verschie-
dene Handlungsfelder einteilt. Fir diese Handlungsfelder wird regelméRig (i. d. R. alle 2 Jahre) eine externe
Bestandsaufnahme (Nachhaltigkeits-Kompass) durchgefiihrt, die alle Handlungsfelder mit einem Reifegrad
versieht. So kdnnen wir zielgerichtet die Handlungsfelder mit dem gr63ten Handlungsbedarf identifizieren
und unsere Nachhaltigkeitswirkung insgesamt messen.
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Die Bestandsaufnahme wurde Anfang 2022 aktualisiert. Wir haben unser Ergebnis erneut verbessert und
liegen weiterhin deutlich oberhalb des Sparkassendurchschnitts, was die erneute Verbesserung unserer
nachhaltigen Wirkung belegt. Als weitere neutrale und externe Validierung dient dariiber hinaus unser ESG-
Rating, das dhnliche Themen aus einer anderen Perspektive beleuchten. ISS ESG bestdtigte unseren Prime
Status in 2020 erneut.

Es gibt weitere Handlungsfelder, denen wir uns intensiv widmen mochten. Ein Thema, das wirin 2023
strukturiert weiter verfolgen werden, ist die Integration von Nachhaltigkeit in das Kreditgeschéft und das
Risikomanagement. Erste Nachhaltigkeitsstandards fiir die Kreditvergabe, die sich unter anderem an den UN
Global Compact sowie anerkannten Menschenrechtsstandards orientieren und Finanzierungsvorhaben
risikobehafteter Branchen ausschlieBen, wurden 2022 bereits in das Kreditneugeschaft integriert.

Die von uns definierten Nachhaltigkeits-Ziele zahlen auf die Sustainable Development Goals (SDGs) ein, wie
zum Beispiel unser CO,-Reduktionsziel. Unser Geschaftsmodell leistet dariiber hinaus zahlreiche Beitrage zur
Erreichung der SDGs, wie z.B. hochwertige Bildung (Kreissparkasse KolIn als Ausbildungsbetrieb und fiihrend in
Aufstiegs- und Anpassungsfortbildung sowie Bildungsférderung in Stiftungen), Gesundheit und Wohlergehen
(Gesundheitsmanagement der Kreissparkasse K&ln), Industrie/Innovation/Infrastruktur (Griinderberatungen
und Existenzgriindungsfinanzierungen), um nur einige Beispiele zu nennen. Hohes Engagement leisten wir
zudem im Bereich Soziales in unserer Region, zum Beispiel durch die Kooperation mit zahlreichen Vereinen
und gemeinniitzigen Institutionen vor Ort.

H6 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele

Strategische Implementierung von Nachhaltigkeit Status
Verankerung von Nachhaltigkeit in der Geschéftsstrategie implementiert
Gesonderte Nachhaltigkeitsstrategie nicht vorhanden
Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fir klimafreundliches und nachhaltiges unterzeichnet

Wirtschaften

Orientierung an den ,,Principles for Responsible Banking“ des Umweltprogramms der implementiert
Vereinten Nationen (UNEP FI)

Operative Implementierung von Nachhaltigkeit Status
Definition von strategischen Nachhaltigkeitszielen implementiert
Definition von operativen Nachhaltigkeitszielen in Planung
Prozess zur MaRnahmenentwicklung im Bereich Nachhaltigkeit in Planung
Jéhrliches Monitoring der Zielerreichung implementiert

H7 Implementierung in Prozesse und Controlling

Implementierung von Nachhaltigkeit in Prozesse

Geschéftsstrategie und Nachhaltigkeitsziele werden auf Grundlage der in der Sparkassenfinanzgruppe
etablierten ,Nachhaltigkeitslandkarte“ operationalisiert. Diese umfasst die Handlungsfelder ,Strategie und
Steuerung®, ,,Geschéftsbetrieb”, ,Kundengeschéft“ und ,,Kommunikation“. In jedem Handlungsfeld sind
konkrete MaBnahmen und Produkte hinterlegt. Zusatzlich kommen Impulse aus den Verbanden, z.B. iiber
das ,Zielbild Nachhaltigkeit des DSGV* oder die , Klimaschutz-Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen®.

Aus der regelméRigen Bewertung der einzelnen Handlungsfelder im Rahmen einer Bestandsaufnahme (i. d. R.
alle zwei Jahre mit einem externen Experten) lassen sich unsere Starken und Potenziale erkennen und damit
auch konkrete MaRnahmen zur Verbesserung unserer nachhaltigen Wirkung herleiten. Darliber hinaus wird
Nachhaltigkeit in regelm@dRigen Abstdnden in unserem aus dem Vorstand und der 2. Fiihrungsebene bestehen-
den Strategieausschuss thematisiert und gemeinsam zukiinftige MaBnahmen sowie das weitere strategische
Vorgehen diskutiert und beschlossen.
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Die Auswahl konkreter MaBnahmen erfolgti. d. R. im Koordinierungsteam Nachhaltigkeit, das mind. viertel-
jahrlich tagt. Im Vorstand, Nachhaltigkeitsmanagement oder den Fachbereichen wird tiber die Durchfiihrung
entschieden. Die Umsetzung erfolgt i. d. R. durch die zustéandigen Mitarbeitendenin den Fachbereichen, dar-
tiber hinaus werden weitere beteiligte Bereiche sowie ggf. der Vertrieb mit eingebunden. Nachhaltigkeits-
aspekte werden in Beratungsstandards integriert (ganzheitliche Beratung, Anlageberatung), flieRen in Dienst-
vereinbarungen ein oder werden im Zusammenhang mit der Beauftragung von Lieferanten und Dienstleistern
beriicksichtigt.

Dieses Vorgehen ist gemeinsam mit den Zielen Bestandteil eines Management-Regelkreises, der vom Nach-
haltigkeitsmanagement tiberwacht wird. So kann sichergestellt werden, dass sich die Umsetzung an den
aktuellen Erfordernissen ausrichtet.

Dariiber hinaus werden Nachhaltigkeitsfaktoren im Neue-Produkte-Prozess (NPP-Prozess) berticksichtigt, um
unerwiinschte Nachhaltigkeitsrisiken auszuschlieRen.

Instrumente zur Steuerung von Nachhaltigkeit

In Finanzierungsstandards fiir das Neugeschaft mit Firmenkunden sowie Standards fiir die Eigenanlage hat die
Kreissparkasse Kdln Leitlinien zur Nachhaltigkeit definiert, die in alle relevanten Prozesse integriert sind. Nach-
haltigkeit ist ein Themenbereich, der als zusatzliches Kriterium tGber einen Management-Regelkreis in den
Planungs-, Steuerungs- und Controllingprozessen in der Kreissparkasse Koln verankert ist. Alle nachfolgenden
Handlungsanforderungen werden im Rahmen der Regelprozesse in der Sparkasse umgesetzt. Uberall dort, wo
einzelne Aspekte der Nachhaltigkeit zusdtzlichen Planungs-, Steuerungs- und Controllingbedarf erforderlich
machen, werden die notwendigen Prozesse und Verfahren aufgesetzt.

Kontrolle

Unsere Nachhaltigkeitsleistung machen wir jéahrlich im Rahmen der nichtfinanziellen Berichterstattung anhand
des Sparkassen-Standards in den Bereichen Haltung, Produkte und Initiativen transparent. Die Erhebung der
Berichtsdaten anhand des Sparkassen-Standards stellt eine konsistente Datenqualitat sicher und macht unsere
Weiterentwicklung im Bereich Nachhaltigkeit sichtbar. Die Zuverldssigkeit der Berichtsdaten wird durch die
Einbindung der Fachabteilungen in die Berichterstellung und verschiedene Freigabeschleifen sichergestelit.

Fir die interne Steuerung und Kontrolle unserer Nachhaltigkeitsleistung haben wir einen mehrstufigen Prozess
aufgesetzt, in dem alle relevanten Nachhaltigkeitsdaten ermittelt, zusammengetragen, geprift und bewertet
werden.

1. Datenerhebung:

In der jahrlichen "Internen Datenerhebung" pflegen wir nachhaltigkeitsbezogene Kennzahlen. Diese werden in
diversen kompetenztragenden Fachbereichen (Personal, Vertriebsmanagement, Organisation/IT u.a.) ermittelt
und qualitatsgesichert an das Nachhaltigkeitsmanagement reportet. Folgende Kennzahlen werden beispiels-
weise erhoben:

¢ Handlungsfeld (HF) Geschéftsbetrieb/Personal
¢ Anzahl Mitarbeitende und Fiihrungsebene (Geschlecht/Alter)

e Zusammensetzung der Kontrollorgane (Geschlecht/Alter)
e Durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit
¢ Anteil Frauen (weibliche Fiihrungskrafte und Verwaltungsratsmitglieder)

¢ Anzahl von Mitarbeitenden, die familienfreundliche Angebote in Anspruch nehmen (Elternzeit,
Sonderurlaub, Teilzeitquote etc.)

¢ Anteil Schwerbehindertenquote, Krankheitsquote, Unfallanzeigen
e Ausbildungs- und Ubernahmequoten
e Durchschnittliche Seminartage

e Mitarbeiterqualifizierung
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o HF Geschéftsbetrieb/Betriebs6kologie und Klima (mit Hilfe des VfU-Tools)

Strom Eigenproduktion

Verbrauch Wasser, Papier, Strom (Anteil Okostrom), Heizung, km-Dienstreisen
Abfall/Recycling-Abfall

THG-Emissionen: Scope 1-3

Strom Eigenproduktion

¢ HF Geschaftsbetrieb/Mobilitat

Anteil Fahrzeuge mit alternativen Antrieben im Fuhrpark

Anteil Mitarbeiter mit Job-Tickets

e HF Geschaftsbetrieb/Lieferanten und Einkauf

Anteil regionaler Anbieter am gesamten Auftragsvolumen (innerhalb der BRD, innerhalb
bestimmter PLZ-Gebiete)

HF Kundengeschaft

Anzahl ganzheitliche Beratung (S-Finanzkonzept/Finanzplanung)
Anteil nachhaltiger Forderkredite am Gesamtkreditportfolio
Anteil nachhaltige Produkte am verwalteten Vermégen

Erhebung von Angeboten fiir benachteiligte Bevélkerungsgruppen (Biirgerkonto, barrierefreie
Zugdnge zu GAA, Online-Banking, Filiale)

Anzahl an Sanierungen und Umschuldungen von problemhaften Engagements von Privat- und
Geschéaftskunden mit grundpfandrechtlicher Absicherung

Weiterempfehlungsbereitschaft in Prozent

e HF Kommunikation/Gesellschaftliches Engagement

Hohe Beitrag zum Gemeinwesen

Verteilung der Férderung aus dem PS-Sparen und Gewinnen im Berichtsjahr auf die Bereiche
Bildung, Kultur, Umwelt usw.

Anzahl Schulkooperationen

2. Zusammenfiihren und Qualitdtssicherung:

Die Kennzahlen werden im Nachhaltigkeitsmanagement in einer umfassenden internen Datenerhebung im
kapN publisher zusammengefiihrt. So kénnen wir den Entwicklungsstand ablesen und vergleichen. Die interne
Datenerhebung durchlduft hier eine zweite Qualitatssicherung.

3. Externe Bewertung:

Alle 2 Jahre werden unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten im "Nachhaltigkeits-Kompass" in der Regel gemeinsam
mit einem externen Nachhaltigkeitsexperten bewertet. Der zugrundeliegende Fragebogen spiegelt die Hand-
lungsfelder der Nachhaltigkeits-Landkarte wider und ist Grundlage fiir die externe Bewertung: So kénnen
Fortschritt und Zielerreichung unserer Nachhaltigkeitsleistung tiberwacht, konkrete Potenziale identifiziert
und WeiterentwicklungsmaRnahmen abgeleitet werden. Die letzte Uberpriifung Anfang 2022 hat folgende
Indikation ergeben:

e Das Gesamtergebnis der Kreissparkasse Koéln liegt deutlich (iber dem Branchenwert, der am Kompass
teilnehmenden Institute.

o Geschaftspolitik: Es wurde ein systematisches Nachhaltigkeitsmanagement mit Steuerung, Reporting
und einer guten Organisation aufgebaut.
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¢ Risikomanagement und Gesamtbanksteuerung: Nachhaltigkeitsaspekte im Sinne von ESG-Risiken
wurden in die Risikostrategie integriert. Zudem werden ESG-Kriterien zunehmend in unser
Wertpapiergeschaft (Aktien, Zertifikate, Renten) und bei den Eigenanlagen (Depot A) integriert, indem
wir unter anderem auf das ESG-Rating von MSCI zuriickgreifen. Darliber hinaus nehmen wir auch
nachhaltige Fonds diverser Produkthersteller in den Vertrieb auf.

e Im Geschaftsbetrieb werden die Bereiche Betriebsokologie und Personal besonders positiv erwdhnt.

¢ Im Kerngeschaft wird im Eigengeschéft gezielt in nachhaltige Investments investiert, es gibt
Ausschlusskriterien fiir Direktanlagen; bei den nachhaltigen Anlageprodukten gibt es ein
Produktangebot fiir nahezu alle Kundengruppen, inkl. Vermdgensverwaltung mit nachhaltigem
Baustein.

¢ Die,Abfrage der Nachhaltigkeitspraferenzabfrage“im Rahmen der Beratung geht auf nachhaltige
Anlagewiinsche des Kunden ein. Sie wurde bereits im Herbst 2020 mit einem unterstiitzenden
Schulungskonzept eingefiihrt.

¢ Im Bereich Kommunikation und gesellschaftliches Engagement liegt die Umsetzung tGiber Durchschnitt
der am Kompass teilnehmenden Institute. Es gibt umfangreiche Informationen zur
Nachhaltigkeitsleistung in der nichtfinanziellen Erklarung sowie auf der Website
(www.ksk-koeln.de/nachhaltigkeit) und es werden hohe Férderungen einzelner nachhaltiger
Forderbereiche (z.B. im Bereich Bildung) geleistet.

In einzelnen Handlungsfeldern (z.B. konsequente Beriicksichtigung von ESG-Risiken im Risikomanagement,
Forderkonzept mit Impact-Messung, Zertifizierung des Umweltmanagements) sind Intensivierungen der
Nachhaltigkeitsaktivitdten erforderlich und werden von uns sukzessive angegangen.

Die Ergebnisse der jdhrlichen internen Datenerhebung und des Nachhaltigkeits-Kompass nutzen wir als
Grundlage fir unsere interne und externe Kommunikation.

H7 Implementierung in Prozesse und Controlling
Status der Implementierung von Nachhaltigkeit Status
Verankerung von Nachhaltigkeit in Prozessen implementiert
Nachhaltigkeits-Reporting nach Sparkassen-Standard implementiert

H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft

Nachhaltigkeitsaspekte im Kundenkreditgeschaft

Die Kreissparkasse Koln ist als Finanzdienstleisterin ein zentrales Element des regionalen Wirtschaftskreis-
laufs und arbeitet zum Wohle der Region. Unsere Wertschopfung erbringen wir im Wesentlichen in unserem
Geschaftsgebiet und wir richten unser Leistungsangebot an regionalen Bediirfnissen aus. Auf der Grundlage
unseres offentlichen Auftrags ist es unsere Kernaufgabe, die Bevélkerung, die Unternehmen und die kommu-
nalen Institutionen in unserem Geschéftsgebiet mit Krediten zu versorgen.

Kundenkreditportfolio der Sparkasse nach Branchen

Die nachfolgende tabellarische Ubersicht zeigt das inanspruchgenommene Kreditobligo der Kreissparkasse
per 31.12.2022 auf KUSY-Branchenebene. Das Kundenkreditportfolio im Obligo der Sparkasse belief sich zum
31.12.2022 auf insgesamt 22,2 Mrd. Euro.
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H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft

Kundenkreditportfolio nach Branchen (Kusy)

Aktivitat/Branche Volumen Anteil am
inT€ Obligo in %

A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 139.922,3 0,63 %
B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 22.881,7 0,10 %
C Verarbeitendes Gewerbe 545.695,1 2,45 %
D Energieversorgung 250.930,6 1,13 %
E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von 296.142,9 1,33 %

Umweltverschmutzungen

F Baugewerbe 957.770,5 431 %
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 886.360,2 3,99 %
H Verkehr und Lagerei 287.854,7 1,29 %
1 Gastgewerbe 298.181,6 1,34 %
J Information und Kommunikation 169.420,4 0,76 %
K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 1.615.428,4 7.26 %
L Grundstticks- und Wohnungswesen 4.735.198,3 21,29 %
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen 1.188.275,1 5,34 %

Dienstleistungen

N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 399.350,1 1,80 %
(o] Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 0

P Erziehung und Unterricht 44.016,7 0,20 %
Q Gesundheits- und Sozialwesen 476.692,8 2,14 %
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 194.195,6 0,87 %
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 143.108,6 0,64 %
T Private Haushalte 9.559.756,6 42,99 %
980  Private Organisationen ohne Erwerbszweck (ohne 26.896,0 0,12 %

Unternehmensorganisationen)

Gesamtsumme 22.238.078,20

Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken im Kundenkreditgeschaft

Fir Anfang 2024 ist die Einfiihrung des Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score) geplant. Dieser wurde vom
Branchendienst des Deutschen Sparkassen- und Giroverbands e. V. (DSGV) und der S-Rating und Risiko-
systeme, dem zentralen Sparkassen-Dienstleister fiir Risikomanagement-Verfahren, entwickelt. Er bietet ein
Modell, mit dem sich mégliche Risiken in den Bereichen Umwelt und Klima (E: Environment), Soziales (S: Social)
und Governance (G: Governance) identifizieren und analysieren lassen. Der S-ESG-Score ermittelt anhand von
zehn Indikatoren in den Bereichen Environment (E), Soziales (S) und Governance (G) den jeweiligen ESG-Score
einer Branche gemaR Klassifikation der Wirtschaftszweige des Statistischen Bundesamtes (WZ 2008).

Die Ergebnisse aus den Bereichen werden regelméaRig ermittelt und anschlieBend zum S-ESG-Score zusam-
mengefasst, der so das aktuelle AusmaR der Nachhaltigkeitsrisiken aller erfassten Branchen beschreibt.
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Bisher findet die punktuelle Betrachtung von Kreditengagements unter Nachhaltigkeitsaspekten im Rahmen
der Bonitatspriifung und Kreditanalyse statt.

In 2021 haben wir erstmals ein Risikoscreening des Kreditbestandes mithilfe des Tools "Risikoradar"” von
n-motion durchgefiihrt. Dabei wurde Branchen hinsichtlich ihrer Anfalligkeit fiir Nachhaltigkeitsrisiken ein
Scoring zugeteilt. Mittels KuSy-Schliissel wurde daraufhin gepriift, inwieweit kritische Branchen im Kredit-
porfolio der KSK vorhanden sind und in welchem Umfang.

Finanzierungsstandards im Kundenkreditgeschaft

Wir begleiten Unternehmen, Privatpersonen und Kommunen auf ihrem Weg hin zu mehr Nachhaltigkeit.
Dies ist ein stetiger Entwicklungspfad mit zunehmender Bedeutung. Mit unseren Beratungs-, Férder- und
Finanzdienstleistungen unterstiitzen wir unsere (Unternehmens-)Kundinnen und Kunden - heute und in
Zukunft — aktiv und verantwortungsvoll bei der Transformation zu klimaschonenden und nachhaltigen
Geschaftsmodellen und Wirtschaftsweisen.

Teil unserer sozialen und dkologischen Verantwortung ist dabei auch die Priifung der Nachhaltigkeitswir-
kungen der von uns finanzierten Projekte und Unternehmen. Aus diesem Grund haben wir Nachhaltigkeits-
standards fuir unser Firmenkundengeschéft entwickelt.

Diese bilden fiir uns unter Beriicksichtigung

e unseres kreditwirtschaftlichen diskriminierungsfreien Auftrags zur Versorgung des Mittelstands,
e des Vertrauensschutzes und der Stabilitdt der Kundenbeziehung,
e des Vertragsschutzes sowie

o der Starkung der Region, z.B. durch Schaffung oder Sicherung von Arbeitsplatzen,

den Rahmen, innerhalb dessen wir zukiinftig mit unseren Kundinnen und Kunden zusammenarbeiten mochten.
Wir agieren dabei partnerschaftlich im Sinne unserer Kunden. Unsere Nachhaltigkeitsstandards im Firmen-
kundengeschift sind auf der Homepage veroffentlicht.

Das Aktivgeschéft mit Privatkunden wird maRgeblich durch die private Wohnungsbaufinanzierung getrieben.
Hier gelten hohe Standards, die die Kunden vor Uberlastungen durch die Finanzierung schiitzen sollen (z.B.
Kapitaldienstprognose liber die gesamte Finanzierungslaufzeit im Rahmen der Wohnimmobilienkreditricht-
linie, angestrebte Gesamtfinanzierungslaufzeit von max. 35 Jahren).

- Nachhaltigkeitsstandards im Firmenkundengeschaft

Ziele und Handlungsprogramm zur Weiterentwicklung der Nachhaltigkeit im Kundenkreditgeschaft

Unser Ziel ist es, mit unserem Kreditgeschéft zu der Erreichung der Ziele des Pariser Klimaabkommens beizu-
tragen und durch die Finanzierung der Transformation hin zu einer emissionsarmen und klimaresilienten
Wirtschaft und Gesellschaft das Ziel die Erderwarmung auf deutlich unter zwei Grad zu begrenzen zu unter-
stitzen.

H9 Nachhaltigkeit im Passivgeschaft

Nachhaltigkeitsaspekte im Passivgeschaft

Die Umwandlung von Spareinlagen in Kredite fiir die Region ist der Kern unserer Geschéftstatigkeit als
Kreissparkasse Kdln. Wir refinanzieren die Investitionen von Unternehmen, Selbststéandigen, Privatpersonen
und Kommunen tber die Einlagen unserer Kundinnen und Kunden. Derzeit bieten wir unseren Kunden im
Anlagegeschift nachhaltige Wertpapiere v.a. Fonds an. Uber eigene Sparprodukte mit nachhaltiger
Ausrichtung verfligen wir derzeit nicht.
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H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und Kundenanlage (Depot B)

Nachhaltigkeitsaspekte in der Eigenanlage (Depot A)
ESG-Risikoscreening der Eigenanlage

Bei den Direktanlagen und im gemanagten Kundenwertpapiergeschéft herrscht ein gemeinsames Grundver-
stdndnis Giber die Mindeststandards hinsichtlich der Erfiillung von Nachhaltigkeitskriterien. Grundlage ist
hierbei das Verbandekonzept als anerkannter Branchenstandard. Als Mindeststandard fuir Nachhaltigkeits-
kriterien wurde dieses Konzept von den Verbdnden der deutschen Kreditwirtschaft gemeinsam mit dem
Bundesverband Investment und Asset Management (BVI) und dem Deutschen Derivate Verband (DDV) entwi-
ckelt. Diese Grundlage wird von der Kreissparkasse Kéln ergdanzt um die Einhaltung von Mindeststandards bei
Korruption, Menschen- und Freiheitsrechten bei der Investition in Staatsemittenten. Basis hierfir sind der
“Corruption Perception Index" sowie der Rang im "Freedom House Index". Weiterhin werden Unternehmen
ausgeschlossen, die ein unterdurchschnittliches Nachhaltigkeitsrating aufweisen.

Als Datenlieferant fiir die oben genannten ESG-Ratinginformationen sowie fir die verwendeten Ausschluss-
kriterien/Filter setzen wir die Datenbank der renommierten Nachhaltigkeits-Ratingagentur MSCI ESG-Research
ein. Die genaue Vorgehensweise beim Auswahlprozess fiir die Eigenanlagen ist in einem separaten Dokument
zur Nachhaltigkeitssystematik im Juni 2022 auf unserer Homepage veroffentlicht worden.

Carbon Footprintim Depot A

Wir planen den CO2-FuRabdruck fiir die Eigenanlagen mithilfe des Carbon Footprint Calculator von MSCI ESG
Research zu berechnen. Aufgrund der aktuell noch nicht ausreichenden Datenlage ldsst sich zum Stichtag
31.12.2022 allerdings noch kein verldsslicher Wert fiir den CO2-FuRabdruck des Depot A ermitteln, da die
vorhandenen Daten lediglich rund 50% des Gesamtvolumens abdecken. In Abstimmung mit anderen groRen
Hausern und Anbietern streben wir eine Abdeckung von 70% des Gesamtvoluminas an, um eine belastbaren
CO2-FuRabdruck fur unser Depot A ermitteln und kommunizieren zu kénnen.

ESG-Richtlinien fiir die Eigenanlage
Nachhaltigkeitskriterien bei Direktinvestitionen in Unternehmen:

Die Kreissparkasse Kéln schlie8t im Depot A bei der Auswahl ihrer Direktinvestitionen in Einzelwerte von
Unternehmen diejenigen aus, die mit ihren definierten Geschaftsschwerpunkten gegen die nachfolgenden
Kriterien verstoRen. Die Definition der branchenbasierten Ausschliisse erfolgt dabei anhand von durch MSCI
ESG Research zur Verfligung gestellten Daten.

¢ Ausschluss von Unternehmen, bei denen die Produktion von Riistungsgiitern einen Anteil am
Geschéftsvolumen von 10 Prozent Uibersteigt

e Vollstandiger Ausschluss von Unternehmen, die gedchtete Waffensysteme sowie ABC-Waffen
produzieren oder vertreiben

e Ausschluss von Unternehmen, bei denen die Tabakproduktion einen Anteil am Geschaftsvolumen von 5
Prozent Ubersteigt

e Ausschluss von Unternehmen, bei denen Férderung, Vertrieb und/ oder Energieerzeugung von und mit
Braun- und Steinkohle 30 Prozent am Geschéaftsvolumen lbersteigen

e Unternehmen, deren MSCI ESG-Rating mit "B" (ESG-Nachziigler) und darunter eingestuft ist, sind
vollstdndig ausgeschlossen

e Schwere VerstoRe gegen den UN Global Compact

Nachhaltigkeitskriterien bei Direktinvestitionen in Staaten:

Bei der Auswahl von Staatsanleihen als Direktinvestition im Depot A schlieft die Kreissparkasse Kéln soge-
nannte "unfreie" Staaten sowie Lander mit tiberdurchschnittlich hoher Korruptionsanfalligkeit aus. Die zugrun-
deliegenden Nachhaltigkeitskriterien basieren ebenfalls auf der Datenbasis, die von MSCI ESG Research zur
Verfligung gestellt wird.
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Nachhaltigkeitskriterien bei Fonds und sonstigen Investments:

Investmentfonds:

Die Kreissparkasse Koln hatin 2022 im Rahmen ihrer Eigenanlagen in eigenverwaltete Spezialfonds, fremdver-
waltete Spezialfonds sowie Publikumsfonds investiert. Der eigenverwaltete Spezialfonds, den die Kreisspar-
kasse Koln zur Ertragsstdrkung im Depot A gehalten hat, war wie eine Direktanlage zu behandeln. Folglich
gelten die Nachhaltigkeitskriterien der jeweiligen Anlageklasse. Dieser Fonds wurde in 2022 durch Riickgabe
aller Anteile geschlossen. Dartiber hinaus hélt die Kreissparkasse Koln ebenfalls zur Ertragsstarkung einen
fremdverwalteten Immobilien-Spezialfonds, an den die hier beschriebenen Nachhaltigkeitskriterien nicht
angelegt werden. Weiterhin halt die Kreissparkasse zur Kundenpflege sowohl Anteile an fremdverwalteten
Spezialfonds, bei denen die Kreissparkasse nicht alleiniger Investor ist, als auch Anteile an Publikumsfonds.
Diese werden ebenfalls nicht den Nachhaltigkeitskriterien unterworfen, da hier die Kundenbeziehung im
Vordergrund steht. Im Rahmen ihrer Verwahrstellentdtigkeit vergibt die Kreissparkasse Koln Startkapital fur
Fondsinvestments (,Seed-Investments*), welche mit geringen Volumina fiir einen kurzen Investitionszeitraum
gehalten werden, um die Marktposition des jeweiligen Publikumsfonds kurzzeitig zu stérken. Da es sich hierbei
nicht um langfristige, strategische Anlagen handelt, finden die Nachhaltigkeitskriterien keine Anwendung.

Pfandbriefe/Covered Bonds:

Pfandbriefe/Covered Bonds nehmen eine Sonderstellung ein, da sie aufgrund ihrer Konstruktion ein eigenes
Rating erhalten. Sofern kein Emissionsrating durch MSCI ESG Research vorliegt, wird auf das Nachhaltigkeits-
rating des Emittenten zuriickgegriffen. Zum Zeitpunkt der Verabschiedung unserer Nachhaltigkeitsstrategie fiir
die Eigenanlagen bereits im Bestand befindliche Pfandbriefe/Covered Bonds haben Bestandsschutz. ,,Green-
Bonds*, welche von einer anerkannten Ratingagentur zertifiziert worden sind, gelten unabhangig vom Nach-
haltigkeitsrating des Emittenten als investierbar. Anerkannte Nachhaltigkeitsratingagenturen in diesem Zu-
sammenhang sind MSCI ESG Research, ISS-ESG, Sustainalytics und IMUG.

Eigene Emissionen:
Von der Kreissparkasse Kéln begebene eigene Emissionen kdnnen jederzeit zuriickgekauft und gehalten
werden.

- Nachhaltigkeitsstandards bei unseren Eigenanlagen

Nachhaltigkeitsaspekte in der Kundenanlage (Depot B)

Die Kreissparkasse Koln arbeitet im Wertpapiergeschaft mit ihrem Verbundpartner DekaBank zusammen,
dem zentralen Wertpapier-Anbieter der Sparkassen. Die DekaBank hat die Prinzipien fiir Verantwortliches
Investieren der Vereinten Nationen (UN PRI) unterzeichnet. Als weitere Verbundpartner, mit denen die
Kreissparkasse Kéln im Wertpapiergeschift kooperiert, sind die Landesbank Baden-Wiirttemberg und die
Landesbank Hessen-Thiringen zu nennen. Beide Hauser haben die UN PRI unterzeichnet und verfiigen
dartiber hinaus tiber exzellente Ratings verschiedener auf ESG-Kriterien spezialisierter Researchagenturen
(ISS-ESG, imug, MSCI, etc.)

Die Kreissparkasse Koln arbeitet seit 2016 mit der Researchagentur ISS-ESG zusammen. Die Agentur hat sich
auf das Themenfeld Nachhaltigkeit (ESG) spezialisiert und wird hinsichtlich der Recherche- und Analyse-
prozesse sowie allgemeinen Qualitdtsanforderungen durch die genannten Initiativen zertifiziert. Seit 2021
arbeitet die Kreisssparkasse Kéln zusatzlich mit der Ratingagentur MSCl zusammen, deren Aufgabe darin
besteht, die zur Produktselektion in Anlageberatung und Vermdgensverwaltung notwendigen ESG-Daten der
Unternehmen/Emittenten zur Verfligung zu stellen.
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ESG-Richtlinien fiir die Kundenanlage

Im Rahmen unserer hauseigenen Vermdégensverwaltung bieten wir Anlagestrategien in der Vermégens-
verwaltung Uberwiegend ohne explizite Ausrichtung auf Nachhaltigkeit an. Gleichwohl sind wir bestrebt, die
wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren zu vermeiden, indem wir Investments in
bestimmte Unternehmen/Emittenten ausschlieBen:

¢ Investments in Unternehmen/Emittenten, die in starkem MalRe gegen die Prinzipien des UN Global
Compact verstol3en.

¢ Investments in Unternehmen/Emittenten, die gedchtete Waffensysteme produzieren oder vertreiben.

¢ Investments in Finanzinstrumente, die einen unmittelbaren Bezug zu der Preisentwicklung von
Grundnahrungsmitteln besitzen.

¢ Investments in Unternehmen/Emittenten, die kontroverse Geschaftsschwerpunkte in den Sektoren
Riistung, Tabak und Kohleverstromung aufweisen. In ausgewdhlten Mandaten wenden wir
dartiberhinausgehende, strengere Ausschlusskriterien an.

¢ Investments in Finanzinstrumente mit einem schwachen ESG-Rating gem. MSCI ESG-Research.

Inihrer Rolle als Vermégensverwalterin verfolgt die Kreissparkasse Koln keine aktive Mitwirkungspolitik und
iibt weder Stimmrechte aus Aktien aus, noch unterbreitet sie Vorschldage zur Ausiibung von Stimmrechten. Die
Kreissparkasse Koln orientiert sich bei Investitionsentscheidungen am UN Global Compact und unterstiitzt die
UN-Principles for responsible Banking des Umweltprogramms der Vereinten Nationen.

Nachhaltige Anlageberatung

Die fur die Produktauswahl fachlich zustandige Organisationseinheit entscheidet im Rahmen des der Anlage-
beratung vorgelagerten Produktauswahlprozesses, welche Finanzinstrumente unter Beriicksichtigung kon-
kreter Produkteigenschaften (wie z.B. Nachhaltigkeitsmerkmale) in das Beratungssortiment aufgenommen
werden. Hierfiir kooperieren wir eng mit unseren Produkt- und Researchpartnern (Unternehmen der
Sparkassen-Finanzgruppe und dritte Anbieter).

In der Direktanlage (Aktien/Anleihen) schlieRen wir auBerdem Unternehmen und Emittenten aus, die in den
Bereichen Umweltschutz, Sozialengagement und Unternehmensfiihrung (Environment, Social, Governance
= ESG) kontrovers handeln und deshalb ein schwaches ESG-Rating aufweisen.

Unser Produktauswahlprozess tragt insofern maf3geblich dazu bei, dass verstarkt Finanzinstrumente in das
Beratungsuniversum aufgenommen werden, die Nachhaltigkeitsmerkmale besitzen bzw. moglichst geringe
Nachhaltigkeitsrisiken aufweisen.

- Nachhaltigkeitsbezogene Offenlegung

H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und Kundenanlage (Depot B)

Finanzanlagen mit sozialer/6kologischer Auswahlpriifung Wert
DepotBinT€ 11.899.724
Anteil der Kundenanlage (Depot B), der nach ESG-Kriterien bewertet wurde 10,66%
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H11 Menschenrechte und Sorgfaltspflichten

Bewertung von Risiken im Bereich Achtung der Menschenrechte

Grundlage fiir unsere Geschaftstatigkeit sind der 6ffentliche Auftrag und das Regionalprinzip. Unsere Beschaf-
tigten, Kundinnen und Kunden, Geschaftspartner, Lieferanten und Dienstleister kommen tiberwiegend aus dem
Geschiftsgebiet. Marktdynamiken, veranderte Betriebsbedingungen, neue Geschaftsbeziehungen etc. konnen
jedoch immer wieder potenziell oder tatsachlich Auswirkung auf die Risikosituation im Bereich der Menschen-
rechte haben. Daher handeln wir stets im Bewusstsein, dass die Beachtung menschenrechtlicher und umwelt-
bezogener Sorgfaltspflichten eine kontinuierliche Aufmerksamkeit auf den verschiedenen Ebenen des Unter-
nehmens erfordert.

Gesetzeskonformes Handeln und eine ausgeprdgte Compliance-Kultur sind die Grundlagen unserer Geschéfts-
tatigkeit. Alle relevanten Geschaftsprozesse werden durch die Compliance-Funktion in unserer Sparkasse tiber-
wacht. Fur die Beschreibung und Bewertung méglicher Risiken ist unsere Beauftragte fiir Lieferkettencomp-
liance zustdndig. Eingebunden in die Identifikation und Analyse von Risiken bei den Menschenrechten sind

die fiir die jeweiligen Risiken relevanten Bereiche wie beispielsweise Einkauf. So wird sichergestellt, dass die
relevanten Unternehmensbereiche in die Verantwortung fiir den Umgang mit Menschenrechten eingebunden
sind.

Fir alle Beschéftigten der Kreissparkasse Koln werden die Kernarbeitsnormen der , Internationalen Arbeits-
organisation (ILO)“ eingehalten. Wir erfullen alle gesetzlichen und tariflichen Anforderungen an Mitbestim-
mung, Gleichstellung, Antidiskriminierung, Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung. Mit den geschilderten
Regelungen und Prozessen kénnen menschenrechtliche Risiken friihzeitig identifiziert und falls notwendig mit
geeigneten MaBnahmen minimiert oder verhindert werden oder, im Falle einer unmittelbar bevorstehenden
oder tatsdchlichen Verletzung, kann Abhilfe ergriffen werden.

Alle Mitarbeitenden in den in diesem Zusammenhang relevanten Geschéftsbereichen werden durch Informa-
tionen und Schulungen speziell auf die Anforderungen in ihrem Bereich geschult und sensibilisiert.

Achtung der Menschenrechte

Wir bekennen uns zur Achtung der Menschenrechte im Sinne der Alilgemeinen Erkldrung der Menschenrechte
der Vereinten Nationen und treten fiir die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) ein:

e Wir achten die Menschenrechte im Sinne der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen.

e Wir treten gegen jede Form von Diskriminierung im Sinne der Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation der Vereinten Nationen (ILO, International Labour Organization) ein.

e Wir treten gegen jede Form der Zwangsarbeit im Sinne der ILO Kernarbeitsnormen ein.
e Wir treten gegen Kinderarbeit im Sinne der ILO Kernarbeitsnormen ein.
e Wir ermdglichen unseren Mitarbeitenden Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen.

e Wir treten gegen jede Form von Korruption und Bestechung ein.

Dieses Bekenntnis schlie3t unsere Verpflichtung mit ein, im Geschéftsbetrieb, beim Produkt- und Dienstleis-
tungsangebot im Kerngeschift sowie in eigenen Liefer- und Wertschépfungsketten menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Belangen mit groRtmaoglicher Sorgfalt nachzukommen.

Die Achtung der Menschenrechte und die Wahrnehmung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorg-
faltspflichten stehen im Einklang mit unseren Grundwerten als Kreissparkasse Kéln. Unser Griindungsprinzip
fuBt auf Respekt, Fairness und Riicksichtnahme gegeniiber benachteiligten Personen. Diese Werteorientie-
rungen schlieBen heute das Bekenntnis zu Demokratie, Toleranz, Vielfalt und Chancengleichheit mit ein und
sind unerldsslich fir eine verantwortliche und kundenorientierte Unternehmensfiihrung.
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Alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dazu angehalten, bei allen unternehmensinternen sowie bei
allen externen geschéftlichen Aktivitaten aufrichtig, ethisch einwandfrei, fair, verlasslich und nachhaltig zu
handeln und die Wahrung der Menschenrechte sicherzustellen. Dies erwarten wir auch von unseren Kundinnen
und Kunden, Geschéftspartnern und Dienstleistern. Eine Missachtung oder Verletzung der Menschenrechte
wird nicht geduldet. Bei der Beachtung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und ihrer Vorkehrungen zu
deren Einhaltung befolgen wir deutsches und europdisches Recht.

Grundsatze zur Achtung der Menschenrechte und Wahrnehmung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten
durch die Kreissparkasse Kéln Erklarung im Sinne der Nachhaltigkeit

Erkldarung der Kreissparksse Kéln zu ihrer Verantwortung fiir Menschenrechte und Umwelt in ihren
- Lieferketten und im eignene Geschaftsbereich Erklarung nach dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG)

Menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

In Richtlinien, internen Arbeitsanweisungen sowie in Betriebsvereinbarungen sind alle wesentlichen Rege-
lungen festgehalten, die den Beschaftigten als Orientierung dienen kénnen, um die Prinzipien und Werte
der Kreissparkasse Koln im tdglichen Handeln umzusetzen. Die Kreissparkasse Kéln erkennt das Recht der
Mitarbeitenden auf den Schutz ihrer pers6nlichen Daten an und geht mit allen mitarbeiterbezogenen Daten
gesetzeskonform um.

Fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorgani-
sation (ILO) eingehalten. Zur Gesundheitspravention wurde ein umfassendes System von Sensibilisierungs-,
Motivations- und Umsetzungshilfen etabliert, welche das Gesundheitsbewusstsein der Mitarbeitenden fordern
und starken.

Die Kreissparkasse Koln bietet allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gleiche Beschaftigungschancen und
Aufstiegsmoglichkeiten entsprechend ihren Zielen und Fahigkeiten. Fiir die Férderung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern haben wir Beauftragte fur Gleichstellung. MaBnahmen zur weiteren Férderung werden in
dem Gleichstellungsplan 2023-2025 verifiziert und von den Gleichstellungsbeauftragten kontrolliert.

Die Vorgaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) werden beachtet. Die Kreissparkasse Koéln
entlohnt ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fair, leistungsbezogen und angemessen. Bei uns finden die
Tarifvertrage fir das private Bankgewerbe und die 6ffentlichen Banken Anwendung. Entsprechend den Vor-
gaben des Entgelttransparenzgesetzes wird in der Kreissparkasse Kéln die Entgeltgleichheit von Frauen und
Méannern gewdhrleistet. Wir bekennen uns zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten sowie
Kollektivverhandlungen zu fihren und zu streiken. Entsprechend den Vorgaben des Betriebsverfassungs-
gesetzes ist die Beteiligung und Mitbestimmung der Beschéftigten gewdhrleistet.

Es bestehen tGiber Befragungen sowie bestehende Beschwerderechte Méglichkeiten zur Kommunikation von
Verbesserungs- oder Verdnderungswiinschen.

Die Kreissparkasse Kéln bekennt sich nachdriicklich uneingeschrdankt zum Verbot jeglicher Form von Zwangs-
arbeit, sexueller Ausbeutung, Menschenhandel und moderner Sklaverei. Es wird keine Form ausbeuterischer
Kinderarbeit geduldet. Die gesetzlichen Vorgaben zum Umweltschutz werden von der Kreissparkasse Kéln
strikt eingehalten. Wir vermeiden alle Handlungen, die eine negative Auswirkung auf die Gesundheit und das
Wohlergehen unserer Beschaftigten, unserer Kundinnen und Kunden und Geschéftspartner sowie andere
Anspruchsgruppen haben kénnten.
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Kundinnen und Kunden

Kundenzufriedenheit ist unser wichtigstes strategisches Geschéftsziel. Wir bekennen uns zu unserer Verant-
wortung fiir die Menschen und Unternehmen in der Region. Faire Partnerschaft heiBt fur uns auch, niemanden
von modernen Finanzdienstleistungen auszuschlieRen. Unser Ziel ist es, unsere Produkte und Dienstleistun-
gen fur jede Kundin und jeden Kunden gleichberechtigt zugdnglich zu machen. Wir haben daher den barriere-
freien Zugang zu unseren Filialen, zu unserem Internetauftritt, zu den Selbstbedienungsgerdten und zu unse-
rem gesamten Beratungsangebot ausgebaut. Die Kreissparkasse Kéln verfligt auch tiber ein umfassendes
internes und externes Beschwerdemanagement, in dem wir samtliche Impulse und Anliegen unserer
Kundinnen und Kunden systematisch analysieren.

Kundenkreditgeschaft

Wir begleiten Unternehmen, Privatpersonen und Kommunen auf ihrem Weg hin zu mehr Nachhaltigkeit.
Dies ist ein stetiger Entwicklungspfad mit zunehmender Bedeutung. Mit unseren Beratungs-, Férder- und
Finanzdienstleistungen unterstiitzen wir unsere (Unternehmens-)Kundinnen und Kunden - heute und in
Zukunft - aktiv und verantwortungsvoll bei der Transformation zu klimaschonenden und nachhaltigen
Geschéaftsmodellen und Wirtschaftsweisen.

Teil unserer sozialen und 6kologischen Verantwortung ist dabei auch die Priifung der Nachhaltigkeitswir-
kungen der von uns finanzierten Projekte und Unternehmen. Aus diesem Grund haben wir Nachhaltigkeits-
standards fur unser Firmenkundengeschaft entwickelt.

Diese bilden fiir uns unter Berticksichtigung

¢ unseres kreditwirtschaftlichen diskriminierungsfreien Auftrags zur Versorgung des Mittelstands,
e des Vertrauensschutzes und der Stabilitdt der Kundenbeziehung,
e des Vertragsschutzes sowie

e der Starkung der Region, z.B. durch Schaffung oder Sicherung von Arbeitsplatzen,

den Rahmen, innerhalb dessen wir zukiinftig mit unseren Kunden zusammenarbeiten méchten. Wir agieren
dabei partnerschaftlich im Sinne unserer Kunden.

Ein Teilaspekt unserer Nachhaltigkeitsstandards fur das Firmenkundengeschafts ist auch die Beriicksichtigung
von Menschenrechten: Deshalb streben wir an, keine Unternehmen zu finanzieren, die im Rahmen ihrer
Geschaftstatigkeit:

¢ bei Menschenrechtsverletzungen mitwirken

e gegen die Kernarbeitsnormen der ILO verstoRen

¢ kontroverse Wirtschaftspraktiken (z. B. Korruption, Erpressung und Bestechung) tolerieren.

- Nachhaltigkeitsstandards im Firmenkundengeschaft

Eigenanlage

In unserem Eigengeschaft (Depot A) haben wir einen Nachhaltigkeits-Filter implementiert, der auf Basis von
Negativkriterien Geschéfte ausschlief8t, die im Zusammenhang mit Verst6en gegen den UN Global Compact
(u.a. Menschen- und Arbeitsrechte, Korruption oder eklatanten Umweltverschmutzungen) stehen. Dieser Filter
wird ergdnzt um ein ESG-Mindestrating von "B" bei Unternehmen zum Ausschluss von ESG Nachziiglern, sowie
um den Ausschluss von Staatsemittenten mit Sitz in einem Land, welches Mindeststandards bei Korruption,
Menschen- und Freiheitsrechten nicht einhdlt. Basis hierfiir sind der "Corruption Perception Index" sowie der
Rangim "Freedom House Index".

- Nachhaltigkeitsstandards bei unseren Eigenanlagen
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Lieferanten und Dienstleister

Der iiberwiegende Teil unserer Lieferanten und Dienstleister (99%) kommt aus Deutschland. Damit gelten
automatisch die in Deutschland giltigen strengen Vorschriften, konkret u. a.:

¢ Verbot von Kinderarbeit,

¢ alle angestellte Mitarbeitende und Auszubildende miissen eine Krankenversicherung haben,

¢ alle angestellte Mitarbeitende und Auszubildende partizipieren an der gesetzlichen Altersvorsorge und

den sonstigen Sozialabsicherungen der Bundesrepublik Deutschland.

Aufgrund des Grundsatzes der Gebundenheit sind diese Regelungen fiir uns verbindlich. Unsere Lieferanten
werden nach persénlicher Vorstellung beauftragt. Unsere Dienstleister miissen die Einhaltung der tariflichen
Regelungen schriftlich garantieren und bedarfsweise offenlegen.

Daruber hinaus wurde von uns eine Richtlinie erarbeitet, anhand derer wir unsere Lieferanten und Dienstleister
auf die Einhaltung einschldgiger Nachhaltigkeits-Standards (orientiert am UN Global Compact) verpflichten
wollen.

- Nachhaltigkeit bei unseren Lieferanten und Dienstleistern

Beschwerde- und Meldemdéglichkeiten, Sensibilisierung

In Fallen, in denen Mitarbeitende oder Dritte eine Missachtung ihrer Rechte empfinden, stehen ihnen sowohl
personliche als auch digitale Beschwerde- und Meldewege zur Verfiigung.

H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

Als Kreissparkasse Kéln sind wir gemaf unserer Satzung dem Regionalprinzip verpflichtet. Wo immer es
moglich ist, arbeiten wir mit Produzenten und Dienstleistungsunternehmen aus unserer Region zusammen.
Vor Ort oder in der Region verfligbare Produkte und Dienstleistungen beziehen wir méglichst unter Einbindung
von kleinen und mittleren Unternehmen bzw. Anbietern aus der Region. Dariiber hinaus beschranken wir
unseren Einkauf im Wesentlichen auf Produkte und Dienstleistungen von Anbietern aus Deutschland oder
kaufen bei Partnerunternehmen in der Sparkassen-Finanzgruppe. Die Kreissparkasse Kéln hat sich zu dem
Prinzip der Nachhaltigkeit bekannt und engagiert sich fiir eine nachhaltige Entwicklung in der Region. Bei der
Beschaffung von Gitern und Dienstleistungen kommen daher immer hdufiger nicht nur wirtschaftliche und
geografische, sondern auch soziale, ethische und 6kologische Aspekte zur Geltung. In diesem Zusammenhang
erwarten wir auch von unseren Lieferanten und Dienstleistern, dass sie 6konomische, 6kologische, ethische
und soziale Mindestanforderungen erfiillen. Mit groReren oder fiir die Kreissparkasse Kéln besonders wich-
tigen Lieferanten und Dienstleistern finden Jahresgesprache statt. Dabei werden mit ihnen zu allen relevanten
Belangen unsere internen Einschatzungen und Bewertungen sowie neue Anforderungen diskutiert und
mogliche und/oder notwendige Verdnderungen erortert.

Einkauf und Beschaffung

e Bedarfsanforderungen werden schrittweise auf elektronische Medien umgestelit
¢ Elektronische Rechnungsbearbeitung

e Einsatz einer elektronischen Ausschreibungsplattform
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Werbegeschenke

¢ Der Einkauf erfolgt Uber zentrale Sparkassen-Dienstleister sowie liber Anbieter aus der Region.

e Bei der Produktion von Werbemitteln werden primar Unternehmen aus der Region oder Unternehmen
der Sparkassen-Finanzgruppe angefragt und beauftragt. Spezial-Werbemittel werden in Einzelfdllen bei
anbietenden Unternehmen beauftragt, die ihren Sitz méglicherweise nicht im Geschaftsgebiet haben.

¢ Nach Mdglichkeit werden keine Werbegeschenke mit Batterien gekauft.

e Aufunnétiges Verpackungsmaterial wird verzichtet. Bei notwendigen Verpackungen wird Folien-
Verpackung moglichst durch Papier ersetzt. Bei der Auswahl kinftiger Werbegeschenke wird der
Nachhaltigkeits-Gedanke beachtet.

- Nachhaltigkeit bei unseren Lieferanten und Dienstleistern

Ubersicht iiber wesentliche Vorgaben fiir Einkauf und Beschaffung

Vorgaben zur
Sozialvertraglichkeit, zu
menschen- und arbeitsrechtlichen Vorgaben zur Umweltvertraglichkeit, zu umweltbezogenen

Produkte/Dienstleistungen  Sorgfaltspflichten Sorgfaltspflichten
Papier z. B. FSC-Siegel
Reinigungsleistungen Z.B. vertragliche Vereinbarung des
Mindestlohns
Abfallentsorgung z. B. Gewerbeabfallverordnung
Werbemittel z. B. Méglichst regionaler Einkauf/ Anbieter aus der Sparkassen-

Finanzgruppe; moglichst Verzicht auf Batterien; Reduzierung von
Verpackungsmaterial/ Umstieg auf umweltfreundlichere Verpackung

Biiromaterialien z. B. Verwendung von Recyclingpapier, Naturfarben

Bauleistungen z. B. vertragliche Vereinbarung zur Einhaltung gesetzlicher
Standards (Trinkwasser, Energie, Entsorgung), Vorgaben gemaR
EEW&armeG und EnEV

H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

Auftragsvergaben an regionale Unternehmen Volumenin € Vorjahr

Auftragsvergaben an regionale Unternehmen 60.043.449 60.600.000

H13 Umweltbelange und 6kologische EU-Taxonomie

Bewertung von Risiken im Bereich Umweltbelange

Risiken aufgrund von Klima- und Umweltveréanderungen sind ein moglicher Treiber bekannter Risikoarten, die
im Rahmen der turnusmédRigen Aktualisierung der Geschaftsstrategie analysiert werden.

Als Risiko fur unseren Geschéftsbetrieb durch die Inanspruchnahme natiirlicher Ressourcen sehen wir flachen-
deckende Stromausfalle. Hierfiir gibt es Notfallplane mit Verfahrensweisen. Zudem verfiigen wesentliche
Standorte und Abteilungen tber eine Notstromversorgung. Dariiber hinaus stellen Naturkatastrophen wie

z.B. Starkregen ein Risiko fiir unseren Geschéftsbetrieb dar. Durch die aus dem Starkregen resultierenden
Uberflutungen werden nicht nur unsere Niederlassungen in den betroffenen Regionen beschédigt, sondern
auch die Infrastrukturen ganzer Orte beeintrachtigt. Wenn méglich, beriicksichtigen wir bauliche Praventions-
malnahmen, um die Folgen von Naturkatastrophen zu minimieren.

Ein flichendeckender Stromausfall ist eines der Szenarien, die bei der Erarbeitung und jahrlichen Uberpriifung
unseres Notfallkonzeptes berticksichtigt werden. Eine weitere Risikoidentifizierung im Hinblick auf direkte
oder indirekte negative Auswirkungen auf Ressourcen und Okosysteme aus unserer Geschiftstétigkeit, unse-
ren Geschaftsbeziehungen oder den Produkten und Dienstleistungen als nicht produzierendes Unternehmen
erfolgt aktuell nicht.
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Umweltleistung und Ressourcenverbrauch

KREISSPARKASSE KOLN

Seit 2017 erheben wir den Verbrauch von natiirlichen Ressourcen mit der Systematik des Vereins fiir Umwelt-
management und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e.V. (VfU). Auf dieser Grundlage kénnen wir jahrlich einen
vollstandigen Uberblick tiber die relevanten Kennzahlen geben und unsere Ressourcenverbriuche systema-

tisch verringern.

Die ,VfU Kennzahlen“ und das zugehd&rige Berechnungstool sind ein weltweit anerkannter Standard fur die

Bilanzierung der betrieblichen Umweltkennzahlen bei Finanzinstituten und damit ein wichtiger Baustein im
Umweltmanagement der Sparkasse. Die Klimabilanz 2022 wurde mit dem VfU-Tool Version 1.1 des Updates
2022 erstellt. Die im VfU-Tool integrierten Emissionsfaktoren entstammen Ecoinvent 3.7.1.

H13

Umweltbelange und 6kologische EU-Taxonomie

Absolute Zahlen

Relative Zahlen

THG - Emissionen in

pro Jahr gemaR pro Mitarbeiter T})nnen Co,-
VfU-Kennzahlen Erhebung Datenqualitit oderin Prozent Aquivalente
Geb&udeenergie
Gesamter Gebdudeenergieverbrauch in kWh 23.720.412 8.730 3.122
(kWh pro Mitarbeiter)
Stromverbrauch in kWh (kWh pro Mitarbeiter) 11.390.959 4.192 187
Strom aus Photovoltaikkraftwerken - 76.358 0 8
Eigenproduktion
Strom aus Lieferanten-Mix 11.154.469 0 112
Strom aus Home Office 160.132 0 67
Warmeverbrauch in den Gebduden (kWh pro 12.329.453 4.538 2.935
Mitarbeiter)
Verbrauch fossiler Brennstoffe in kWh 9.447.900 2.446
Erdgas 9.215.360 0 2.370
Heizol 232.540 0 76
Verbrauch von Fernwdrme in kWh 2.881.553 490
Fernwdrme mit Lieferantenmix 2.881.553 0 490
Geschéftsreisen
Geschéftsreiseverkehr insgesamt in km (km 1.703.279 627 438
pro Mitarbeiter/-in)
Fahrten mit 6ffentl. Verkehr: Bus in km: 5.000 0% 0
Fahrten mit 6ffentl. Verkehr: Tram/U und S-Bahn 19.958 1% 0
in km:
Bahnfahrten in Deutschland mit 100 % 160.853 0 9% 3
Okostrom in km:
Direkter StraRenverkehr (erfasst in km, Scope 1) 272.516 0 16% 91
Fahrten mit Elektro-Fahrzeugen (Scope 2) 173.625 0 10% 0
Indirekter StraBenverkehr in tkm (Scope 3) 1.037.465 0 61% 341
Flugverkehr Kurzstrecke - Economy 1.268 0 0% 0
Flugverkehr Langstrecke - Economy 32.594 0 2% 2
Papier
Papierverbrauch insgesamtin t (kg pro 251 92 225
Mitarbeiter/-in)
Recyclingpapier aus "Post-Consumer"-Altpapier 15,2 0 6% 12
Frischfaserpapier (ECF und TCF) 233,2 0 93% 211
Frischfaserpapier, chlorgebleicht 2,6 0 1% 2
Anteil Papier mit Nachhaltigkeits-Labeln in % 27% 0 27%
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Relative Zahlen

THG - Emissionen in

pro Jahr gemaR pro Mitarbeiter Tonnen CO,-
VfU-Kennzahlen Erhebung Datenqualitit oderin Prozent Aquivalente
Wasser
Wasserverbrauch insgesamt in m3 (Liter pro 44.714,0 16.457 28
Mitarbeiter/-in)
Trinkwasser 44.714,0 0 100% 28
Abfalle
Gesamtes Abfallaufkommen in t (kg pro 915 337 241
Mitarbeiter/-in)
Abfélle zur Verwertung/zum Recycling 459 0 50% 0
Abfélle zur Verbrennung 415 0 45% 215
Abfalle zur Deponie 42 0 5% 26
Kiihl- und Loschmittel
Kiihl- und Loschmittelverluste in kg 15 32
KihImittelverluste 15 100% 32
Datenqualitat
3 Daten basieren auf exakten Messungen, z. B. Zuliefererrechnungen, Zahlerwert
2 Daten basieren auf einer Berechnung oder genauen Schatzung
1 Daten basieren auf einer groben Schatzung
0 Daten nicht angegeben
H13 Umweltbelange und 6kologische EU-Taxonomie
2022 2021 2020
Absolute Absolute Absolute
Zahlen Zahlen Zahlen
extrapoliert Relative Zahlen extrapoliert Relative Zahlen extrapoliert Relative Zahlen
auf 100 %  pro Mitarbeiter/- auf 100 %  pro Mitarbeiter/- auf 100 %  pro Mitarbeiter/-
VfU-Kennzahlen pro Jahr in oderin % pro Jahr in oderin % pro Jahr in oderin %
Treibhausgasemissionen (Daten extrapoliert auf 100%-System)
Direkte und indirekte THG- 8.658 3.187 9.039 3.189 9.185 3.093
Emissionen brutto in t = Carbon
Footprint des Betriebs mit Scope 2
Location Based (kg pro Mitarbeiter/-
in)
Direkte und indirekte THG- 4.085 1.503 3.672 1.296 3.898 1.312
Emissionen brutto in t = Carbon
Footprint des Betriebs mit Scope 2
Market Based (kg pro Mitarbeiter/-in)
Direkte Emissionen Scope 1 1.979 729 2.359 832 2.380 801
indirekte Emissionen Scope 2 5.162 1.900 5.367 1.894 5.388 1.814
Location-based method
indirekte Emissionen Scope 2 Market- 589 217 0 - 100 34
based method
indirekte THG-Emissionen aus Scope 1.517 558 1.313 463 1.417 477
3
THG-Reduktionszertifikate zur 3.166 78% 0 0% 0 0%
Kompensation in Tonnen:
Verbleibende Netto-THG-Emissionen 918 22% 3.672 100% 3.898 100%

in Tonnen nach
Kompensation/Offsetting durch
Zertifikate (Anteil der Brutto-
Emissionen in %):
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Umweltauswirkung des Geschiéftsbetriebs

Unser Energieverbrauch (Okostrom) belief sich im Jahr 2022 auf ca. 11,3 Mio kWh (2021: 12,6 Mio. kWh). Unser
Heizungsverbrauch ist mit 12,3 Mio. kWh Warme (2021: 17,3 Mio. kWh) im Vergleich zum Vorjahr deutlich
ricklaufig. Sowohlim Energieverbrauch als auch im Heizungsverbrauch sind die durch mobiles Arbeiten zu
Hause verbrauchten Ressourcen beriicksichtigt (anhand von Schatzwerten des VfU). Unseren Papierverbrauch
konnten wirin 2022 mit 251 t (VJ 263 t) erneut reduzieren.

Der CO,-FuBabdruck konnte auf Basis der bisher erhobenen Emissionsquellen verbessert werden und liegt
bei 918 Tonnen (2021: 3.672 t). Die deutliche Reduktion im Vergleich zum Vorjahr resutliert vor allem aus der
Umstellung auf beim Anbieter kompensiertes Gas. Ab 2022 beriicksichtigen wir eine weitere Komponente im
CO2-FuRabdruck: Erstmals erhoben wurde die Emissionen der Pendlertatigkeit unserer Mitarbeitenden. Diese
liegen bei 5.569 Tonnen. Die Beriicksichtigung der neuen Kennzahlim CO,-FuRabdruck hat folgenden
Hintergrund:

¢ Im Greenhouse Gas Protocol wird empfohlen, wesentliche Scope 3 Emissionen zu erheben
¢ Die Kreissparkasse Kéln entwickelt sich in der Messung ihrer Emissionen weiter

¢ Anforderung unseres Kompensationspartners, die Kennzahl zu bilanzieren und kompensieren

Das fiihrt insgesamt zu einer Steigerung des CO,-Fulabdrucks im Vergleich zu Vorjahren. Der Gesamtwert
belduft sich in 2022 auf 6.487 Tonnen (2022:3.672 t).

Die Emissionen werden wie im Vorjahr liber internationale Klimaschutzprojekte kompensiert, von denen eins
mit einer nationalen Aufforstung kombiniert ist. Weiterhin werden auch zukiinftig geeignete MaRnahmen
identifiziert, um die Verbrdauche und damit den CO,-FuBabdruck zu senken.

Klima- und Umweltziele

Wir haben strategisch verankert, dass wir eine Reduktion unseres CO,-FuBabdrucks von jéhrlich mindestens
3% anstreben. Dieses Ziel wird tiber die Nachhaltigkeitslandkarte im Handlungsfeld Geschéftsbetrieb
operationalisiert.

Ende 2020 unterzeichneten wir die ,,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir klimafreundliches und nach-
haltiges Wirtschaften (Klimaschutz-Selbstverpflichtung)“. Damit unterstiitzen wir das Pariser Klimaschutz-
abkommen, indem wir uns verpflichten, Unternehmen, Privatpersonen und Kommunen auf ihrem Wege hin

zu mehr Nachhaltigkeit und fiir einen wirksamen Klimaschutz durch geeignete Finanzdienstleistungen zu
begleiten. Auch unseren eigenen Geschaftsbetrieb stellen wir auf diese Ziele ab und beziehen Mitarbeitende
und Fiihrungskréfte in diese Transformation mit ein, so dass Verdnderungen langfristig begleitet werden und
nicht als Einmaleffekt verpuffen. Zukuinftig wollen wir unsere Lieferanten und Dienstleister auf die Einhaltung
einschlagiger Nachhaltigkeits-Standards verpflichten.

Zielsetzung und -iiberpriifung:

Die qualitativen Ziele zur Verbesserung der Ressourceneffizienz und des Einsatzes erneuerbarer Energien
leiten sich aus unserem Klimaziel ab. Unser Ziel ist es, den CO,_FuRabdruck der Kreissparkasse Koéln jéhrlich
um mindestens 3% im Vergleich zum Vorjahr zu reduzieren.

Die Zielerreichung wird - ebenso wie bei den anderen strategischen Nachhaltigkeitszielen — einmal jahrlich im
internen Strategieabgleichs durch den Vorstand tiberwacht. Dartiber hinaus wird regelméfRig im Aufsichtsorgan
berichtet. MaRnahmen (Energieeffizienz, Papierverbrauch, Heizungsanlagen, ...) werden im Rahmen des
Koordinierungsteams Nachhaltigkeit, bei dem u.a. unser Umweltmanager Mitglied ist, erarbeitet und durch
den Vorstand beschlossen.

SEITE 42/100



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

13.06.2023

KREISSPARKASSE KOLN

MaBnahmen zur Verbesserung der betrieblichen Umweltleistung

Um unser Ziel einer Reduktion unseres CO,-FuRabdrucks von jahrlich mindestens 3% zu erreichen, haben wir
ein MaBnahmenpaket definiert. Unsere gréf3te Einflussmoéglichkeit auf den Verbrauch natirlicher Ressourcen
sehen wir in unserem Geschéftsbetrieb (insbesondere beim Energieverbrauch) sowie bei unseren direkten
Lieferanten und Dienstleistern. Die wesentlichen MaBnahmen haben wir nachfolgend zusammengefasst.

Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmalRnahme(n)
Geb&dudeenergieverbrauch  Senkung des Optimierung der Heizungs-, Klima- und Liiftungsanlagen in
Energieverbrauchs Geschiftsstellen und Verwaltungsstandorten; Sukzessive Umriistung aller

Stromverbrauch

Treibhausgasemissionen

Papierverbrauch

Externe Uberpriifung:

Nutzung erneuerbarer
Energien

Optmierung der
Raumnutzung

Senkung des
Stromverbrauchs

Férderung von E-Mobilitat

Opimierung des Fuhrparks

Férderung
umweltfreundlicher
Mitarbeitermobilitat

Senkung der THG-
Emissionen durch
Kompensation

Senkung des
Papierverbrauchs

Leuchtmittel auf LED

Kontinuierliche Prifung des Photovoltaikpotentials der Kreissparkasse Kéln

Einhaltung einer Gestaltungsrichtlinie fir Filialen mit Prinzipen zu
Raumaufteilung/Gestaltungselementen mit einer Verpflichtung zur
Verwendung nachhaltiger Materialen und einer entsprechenden Auswahl
von Lieferanten

DauermaBnahmen zur Reduzierung von IT-Ausstattung und damit
Ressourcenverbrauch (Clients und Drucker); Nachtliche Abschaltung von
beleuchteten Werbemitteln und SB-Geraten; Reduzierter Einsatz von
Luftschleiern

Ladeinfrastruktur fiir PKWs und E-Fahrrader vor unseren Filialen mit
insgesamt 21 Ladepunkten in 2022.

14 elektrische Poolfahrzeuge und 9 Hybrid-Fahrzeuge im Fuhrpark

Bereitstellung von Jobtickets, was im Berichtsjahr von 1.093
Mitarbeitenden (VJ: 1.423) genutzt wurde; Mobiles Arbeiten

Erfassung der Pendlerstrome und Kompensation der damit verbundenen
THG-Emissionen

Klimaneutrales Drucken von Werbepost in Zusammenarbeit mit nature
office. In 2022 haben wir auf diesem Wege 21,71 t CO2 kompensiert.

Umstellung aller online gefiihrten Depots, Darlehen und Kreditkarten auf
elektronische Abrechnungen/ Dokumente soweit gesetzlich erlaubt; Neuer
papierloser und fallabschlieBender Girokonto Online-Produktabschluss
(GiroExpress)

Eine weitere Grundlage zur Identifikation insbesondere von EnergieeinsparmaBnahmen ist das Energie-Audit, welches wir in 2019 bereits zum zweiten

Mal durchgefiihrt haben und das alle vier Jahre wiederholt wird. Die darin enthaltenen Ansatze oder Empfehlungen werden bedarfsorientiert angegangen,
sind jedoch nicht in konkrete Konzepte eingebettet:
- PV-Anlagen nach umgesetzter Dachsanierung, teilweise zuséatzlich extensive Dachbegriinung

- Austausch von technischen Anlagen (Klima, Heizung, Pumpen etc.),

- Erneuerung der Beleuchtung in LED teilweise inkl. entsprechenden Deckenerneuerungen.

- Konsequente Umsetzung des EnSikuMaV und teilweise Verlangerung
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Berichterstattung liber potenziell 6kologisch nachhaltige Vermégenswerte der Sparkasse
gemadR der EU-Taxonomie-Verordnung

Okologisch nachhaltige Wirtschaftstitigkeiten gemaR der EU-Taxonomie-Verordnung

Mit der ,Taxonomie-Verordnung®, ihren delegierten Rechtsakten und anderen begleitenden Dokumenten
hat die EU-Kommission ein Klassifizierungssystem eingefiihrt, das definiert, unter welchen Voraussetzungen
eine wirtschaftliche Tatigkeit einheitlich als ,,6kologisch nachhaltig“ gilt. Diese Klassifikation soll die Voraus-
setzung fur eine breite Integration von Nachhaltigkeit in die Finanz- und Realwirtschaft schaffen. Ziel der EU-
Kommission ist es, Transparenz {iber den Grad der 6kologischen Nachhaltigkeit von einzelnen Investitionen,
von Unternehmensaktivitdten sowie von realwirtschaftlichen und finanzwirtschaftlichen Unternehmen zu
schaffen, um so Kapitalstrome in 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten zu lenken. Nach Art. 8 Abs. 1
der EU-Taxonomie-Verordnung mussen Finanz- wie Nichtfinanzunternehmen, die nach der europdischen ,Non-
Financial Reporting Directive (NFRD)“ bzw. auf nationaler Ebene nach dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz
(CSR-RUGQ) berichtspflichtig sind, im Rahmen ihrer nichtfinanziellen Berichterstattung Angaben dartiber
veroffentlichen, wie und in welchem Umfang die Tatigkeiten des Unternehmens mit Wirtschaftstatigkeiten
verbunden sind, die als 6kologisch nachhaltig gemaR der EU-Taxonomie-Verordnung eingestuft werden.

In der EU-Taxonomie-Verordnung sind die sechs Umweltziele der EU festgelegt:

Klimaschutz (Mitigation)

Anpassung an den Klimawandel (Adaption)

Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen
Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung

S i o

Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitit und der Okosysteme

Damit eine Wirtschaftstatigkeit (und damit auch deren Finanzierung) als 6kologisch nachhaltig eingestuft
werden kann, muss diese positiv auf mindestens eines der oben aufgefiihrten Umweltziele einzahlen und darf
keines der anderen Umweltziele wesentlich verletzen. Dariiber hinaus sind gewisse soziale Mindeststandards
einzuhalten.

In einem ersten Schritt muss die Taxonomiefdhigkeit der Vermdgenswerte beziiglich der Umweltziele 1 und 2
der EU-Taxonomie-Verordnung erhoben und eine ,Taxonomiefdhigkeitsquote“ veréffentlicht werden. Fiir eine
ab 2023 (Berichtsjahr 2022) vorgesehene Erweiterung der Berichtspflichten beziiglich der taxonomiefdhigen
Wirtschaftstatigkeiten zu den Umweltzielen 3 bis 6 der EU-Taxonomie-Verordnung lag Ende Dezember 2022
keine entsprechende delegierte Verordnung der EU-Kommission vor. Auch eine entsprechende Entwurfsfas-
sung war zu diesem Zeitpunkt nicht veréffentlicht. Aufgrund der fehlenden Rechtsgrundlage ist daher eine
Berichterstattung zu diesen vier Umweltzielen durch die Kreissparkasse Kéln fir das Geschéftsjahr 2022 nicht
durchzufuhren.

Berichtsanforderungen fiir das Geschaftsjahr 2022 und qualitative Angaben zur Vorgehensweise bei der
Ermittlung der Taxonomiefdhigkeitsquote

Nach Art. 10 Abs. 3 der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 miissen Finanzinstitute fiir die Geschéftsjahre
2022 und 2023 folgende Kennzahlen und qualitativen Informationen berichten:
1. den Anteil taxonomiefahiger und nicht taxonomiefdhiger Vermdgenswerte an den Gesamtaktiva,

2. die jeweiligen Anteile der Vermdgenswerte nach Art. 7 Nr. 1 bis 3 der delegierten Verordnung zu
Berichtspflichten an den Gesamtaktiva,

3. qualitative Informationen nach Anlage XI der delegierten Verordnung zu Berichtspflichten.

4. Kreditinstitute haben ergdanzend den Anteil ihres Handelsbestands und der kurzfristigen
Interbankenkredite zu ihrer Bilanzsumme anzugeben.
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Am 20. Dezember 2021 hat die EU-Kommission hinsichtlich der Bewertung von taxonomiefdahigen Wirtschafts-
tatigkeiten den Auslegungshinweis fiir die Berichterstattung der Leistungsindikatoren nach Art. 10 Abs. 3b der
delegierten Verordnung zu Art. 8 der Taxonomie-Verordnung veroffentlicht. Danach ist fiir die Berichterstat-
tung nur auf Informationen zuriickzugreifen, die von einem Finanz- oder Nichtfinanzunternehmen selbst
bereitgestellt werden. Fiir den Fall, dass von einem Unternehmen noch keine Angaben {iber die Taxonomie-
fahigkeit berichtet wurden, sind Schatzungen zuldssig. Schatzwerte sind nur auf freiwilliger Basis zu berichten
und durfen nicht Bestandteil der verpflichtenden Berichterstattung sein. Der DSGV-Taxonomie-Rechner
Version 2.0 beriicksichtigt diese neuen Auslegungen der EU-Kommission.

Fir das Geschéftsjahr neu hinzugekommen sind zusétzliche Berichtsanforderungen zu Risikopositionen in den
Bereichen Energieerzeugung mit Kernkraft und Energieerzeugung mit fossilem Gas. Aufgrund der delegierten
Verordnung (EU) 2022/1214 in Verbindung mit den FAQs der EU-Kommission vom 19. Dezember 2022 miissen
die berichtspflichtigen Institute veroffentlichen, ob sie Finanzierungen oder Kapitalanlagen haben, die in die
neuen von der EU-Kommission als potenziell taxonomiefdhig und -konform klassifizierten Wirtschaftstatig-
keiten im Bereich Kernenergie und fossiles Gas fallen, die gleichzeitig nicht taxonomiekonform sind oder die
als nicht taxonomiefdhig gelten. Als Kreissparkasse Koln folgen wir der Empfehlung des DSGV-Basisprojekts
regulatorische Nachhaltigkeit (Taxonomie) und stellen nachfolgend zunéchst die verpflichtenden Angaben zur
EU-Taxonomie-Verordnung und daran anschlieBend die freiwilligen Angaben zur EU-Taxonomie-Verordnung
fur ein vertiefendes Verstandnis zur Verfligung.

Ermittlung der Pflichtangaben zu taxonomiefdhigen Assets mithilfe des ,,DSGV-Taxonomie-Rechners*

Zur Erflllung der oben genannten Berichtspflichten hat der Deutsche Sparkassen- und Giroverband unter
breiter Beteiligung von Instituten und Verbdnden der Sparkassen-Finanzgruppe in einem Projekt den MS-
Excel-basierten ,DSGV-Taxonomie-Rechner” entwickelt, mit dem die Sparkassen ihre Berichtspflicht gemaf
der EU-Taxonomie-Verordnung zundchst fiir das Geschéftsjahr 2021 erfiillen konnten.

Fur das Geschéftsjahr 2022 wurde der DSGV-Taxonomie-Rechner als Version 2.0 weiterentwickelt. Da bis
zum 31. Dezember 2022 keine verdffentlichten Vorgaben zur Erweiterung der Berichtspflicht beziiglich der
Umuweltziele 3 bis 6 der EU-Taxonomie-Verordnung vorlagen, sind in der Version 2.0 des DSGV-Taxonomie-
Rechners aufgrund der fehlenden Rechtsgrundlage die Umweltziele 3 bis 6 nicht beriicksichtigt.

Der DSGV-Taxonomie-Rechner betrachtet die Gesamtaktiva (Forderungen, erworbene Schuldtitel, Schuldver-
schreibungen und Aktien), fur die die jeweilige Taxonomiefdhigkeit (absolut und relativ) ausgewiesen wird.
Aufgrund einer aktuell nicht ausreichenden Datenlage oder fehlenden regulatorischen Pflicht werden folgende
Aktiva nicht beriicksichtigt: Treuhandvermdégen, Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand, immate-
rielle Anlagewerte, sonstige Vermdgensgegenstande, Rechnungsabgrenzungsposten, aktive latente Steuern
und Sachanlagen, Kassenbestdnde. Diese Vorgehensweise und Definition der Gesamtaktiva entspricht der
Marktsicht.

Der DSGV-Taxonomie-Rechner orientiert sich vor allem an den Bruttobuchwerten von ausgewdhlten Vermé-
genspositionen (Forderungen, Depot A), an der ,,Kundensystematik fiir ein Zentrales Informationssystem (ZIS)“,
an dem Standardverwendungszweckschliissel 47 (SVZ-Code 47) und an ausgewdhlten FINREP-Meldebdgen
sowie an einer Liste von deutschen Unternehmen, die nach dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG)
berichtspflichtig sind, und an deren fiir das Geschéftsjahr 2021 veréffentlichten EU-Taxonomiefahigkeits-
quoten.

Die in diesen Informationsquellen hinterlegten Angaben dienen als Grundlage fiir die Bestimmung der zu
berichtenden Kennzahlen fiir das Geschaftsjahr 2022 der Institute. In der delegierten Verordnung (EU)
2021/2178 ist nicht explizit geregelt, auf welcher Basis die Berechnungen der zu berichtenden Kennzahlen
erfolgen sollen. Hierbei wurde untersucht, ob die Berechnungen auf Basis von Netto- oder Bruttobuchwerten
durchgefiihrt werden sollen. Fiir die Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahre 2021 und 2022)
erfolgt die Beriicksichtigung von Bruttobuchwerten.
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Verpflichtende Angaben Uber die quantitativen Leistungsindikatoren (KPIs) nach Art. 10 Abs. 3b der
delegierten Verordnung zu Art. 8 der Taxonomie-Verordnung

GemdR der EU-Taxonomie-Verordnung (Verordnung [EU] 2020/852) sind von NFRD-berichtspflichtigen
Instituten fiir die Berichtsjahre 2021 und 2022 die fiinf folgenden quantitativen Leistungsindikatoren (KPIs)
zu berichten:

¢ Anteil der taxonomiefdhigen Vermdgenswerte an den Gesamtaktiva (Kennzahl 1a)

¢ Anteil der nicht taxonomiefdhigen Vermégenswerte an den Gesamtaktiva (Kennzahl 1b)

¢ Anteil von Vermdgenswerten gegeniiber Zentralstaaten, Zentralbanken, supranationalen Emittenten an
den gesamten Aktiva (Kennzahl 2)

¢ Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva (Kennzahl 3)

¢ Anteil von Vermogenswerten gegeniber nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen an den
gesamten Aktiva (Kennzahl 4)

¢ Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen Interbankenkredite an den gesamten Aktiva
(Kennzahl 5)

Auf der Grundlage des oben beschriebenen Verfahrens wurden fiir das Geschéftsjahr 2022 fiir die Kennzahlen
folgende Werte ermittelt. Zur besseren Ubersicht sind diese in der nachfolgenden Tabelle zusammengestelit.

Verpflichtende Angaben

Kennzahl Beschreibung der Kennzahl Quote in %
la Anteil der taxonomiefdhigen Vermogenswerte an den Gesamtaktiva 29,58
1b Anteil der nicht taxonomiefdhigen Vermégenswerte an den Gesamtaktiva 70,42
2 Anteil von Vermdgenswerten gegeniiber Zentralstaaten, Zentralbanken, supranationalen 3,86

Emittenten an den gesamten Aktiva
3 Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva 0,00

4 Anteil von Vermdgenswerten gegeniiber nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen an den 26,68
gesamten Aktiva

5 Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen Interbankenkredite an den gesamten Aktiva 0,25

Die dargelegten Kennzahlen 1a und 1b beziehen sich ausschlieBlich auf die ersten beiden Umweltziele
(Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel) der EU-Taxonomie-Verordnung.

Die allgemeine Formel fiir die Berechnung der Kennzahlen lautet: Summe = Zdhler geteilt durch Nenner
(Bilanzsumme).

Die im Zahler angegebenen Positionen sind aufzuaddieren und durch den Nenner zu teilen. Die detaillierte
Aufstellung der Positionen im Zahler und im Nenner wird im Folgenden fiir jede Kennzahl dargestellt. Dariiber
hinaus werden auch die jeweiligen fachlichen Auslegungsentscheidungen erlautert.

Kennzahl 1a: Der Anteil der taxonomiefdhigen Vermégenswerte an den Gesamtaktiva betragt 29,58 Prozent

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt mithilfe des DSGV-Taxonomie-Rechners. Folgende Vermégenswerte
wurden bei der Berechnung des Anteils der Vermdgenswerte von taxonomiefdhigen Aktiva im Zahler
beriicksichtigt: alle Risikopositionen an inlandische und ausldndische wirtschaftlich unselbststdndige
natiirliche Personen sowie an nachhaltigkeitsberichtspflichtige deutsche Unternehmen auf Basis deren
berichteter Taxonomiefdhigkeitsquoten.

Fur die Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahre 2021 und 2022) sind gemaR der aktuellen
Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und der delegierten Verordnung zu Berichtspflichten unter
Vermdgenswerten Finanzinstrumente und Immobilien aus der Inanspruchnahme von Sicherheiten zu
verstehen (Annex V zur del. VO zu Art. 8 TaxVO, Kap. 1.1.2). Daher werden Immobilien (Sachanlagen) im
Rahmen der Berechnung der Taxonomiefdhigkeitsquoten nicht beriicksichtigt.

SEITE 46/100



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022 KREISSPARKASSE KOLN

13.06.2023

Die Ableitung der Taxonomiefdhigkeit der Vermégenswerte erfolgt bei wirtschaftlich unselbststandigen
natiirlichen Personen unter Beriicksichtigung des Verwendungszweckes eines Vermdgenswertes. Bei Vermo-
genswerten gegentiber deutschen nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen erfolgt die Ableitung auf
Basis deren verdffentlichter Taxonomiefahigkeitsquoten. Anhand der veréffentlichten nichtfinanziellen Erkla-
rungen und Berichte, Geschaftsberichte und Nachhaltigkeitsberichte wurden systematisch die relevanten
Taxonomiefdhigkeitsquoten der Kontrahenten identifiziert. Fiir den DSGV-Taxonomie-Rechner wurde dabei
von Nichtfinanzunternehmen die Quote der taxonomiefahigen Investitionsausgaben angesetzt, bei Kredit-
instituten die Taxonomiefdahigkeitsquote der Aktiva und bei Versicherungsunternehmen die Taxonomieféhig-
keitsquote der Kapitalanlagen.

Aufgrund der FAQs der EU-Kommission vom 19. Dezember 2022 miissen Kreditinstitute bereits fur das
Berichtsjahr 2022 den Berichtsbogen 1. ,Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas* aus
dem Anhang Il der delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 verdffentlichen. Fur die Befiillung ist von der
EU-Kommission eigentlich nur ein ,JA* oder ein ,,NEIN“ vorgesehen. Es wurde die fachliche Auslegungs-
entscheidung getroffen, dass fiir das Berichtsjahr 2022 neben ,, JA“ und ,NEIN“ auch eine Befiillung mit
»k. A. moglich“ vorgenommen werden kann.

Die moglichen Angaben wurden wie folgt ermittelt: 1) Bei zweckgebundenen Vermégenswerten bzw. bei
solchen Darlehen und Krediten, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist, einschlieRlich Spezial-
finanzierungen/ Projektfinanzierungsdarlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen, wurden
nach Best-Effort-Ansatz die gegebenenfalls vorhandenen jeweiligen Kreditvertrége dahingehend tiberpriift,
ob eine der sechs aufgefiihrten neuen Wirtschaftstatigkeiten 4.26, 4.27, 4.28, 4.29, 4.30, 4.31 der delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 voll oder teils finanziert wurde, unabhéngig davon, ob diese bereits als taxo-
nomiekonform klassifiziert werden kénnen. Sofern eine entsprechende Verwendung bekannt wurde, wurde die
jeweilige Frage mit ,, JA" beantwortet, unabhdngig vom Umfang des jeweiligen Kreditbetrags. 2) Fur Darlehen
und Kredite, bei denen die Verwendung der Erlése unbekannt ist (allgemeine Kredite), aber auch bei gehal-
tenen Aktien und Anleihen, miissen Stammdaten des Kontrahenten angewendet werden. Hierzu fehlt zum
Geschiéftsjahresende 2022 noch die entsprechende Datengrundlage. Diese konnte noch nicht vorliegen, da die
entsprechenden Kontrahenten bisher selbst noch nicht verpflichtet waren, die Informationen zu erheben und
zu berichten. Eine abschlieBende Bewertung ist daher nicht mit hinreichender Aussagekraft méglich. Es kann
zu dieser Art von Vermodgenswerten daher keine Angabe gegeben werden.

Aufgrund der FAQs der EU-Kommission vom 19. Dezember 2022 miissen Kreditinstitute bereits fur das
Berichtsjahr 2022 auch den Berichtsbogen 4 ,, Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschafts-
tatigkeiten“ aus dem Anhang Il der delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 veroffentlichen. Fir die Befiillung
sind von der EU-Kommission nur Euro-Werte oder Prozentangaben vorgesehen. Es wurde die fachliche
Auslegungsentscheidung getroffen, dass fur das Berichtsjahr 2022 in allen Zellen in diesem Berichtsbogen,
zu denen keine Informationen erhoben werden konnten, auch ,.k. A. méglich“ eingetragen werden kann.

Sofern gesicherte Erkenntnisse iber entsprechende Volumina und Anteile vorlagen, wurden die Werte
eingetragen, ansonsten wurde ,.k. A. méglich“ eingetragen. Fur die Befiillung dieses Berichtsbogens wurde
entsprechend analysiert, ob erstens ein Vermdgenswert eines berichtspflichtigen Unternehmenskunden im
Bereich der Wirtschaftstatigkeiten 4.26, 4.27, 4.28, 4.29, 4.30 und 4.31 der delegierten Verordnung (EU)
vorliegt. Als zweiter Schritt hatte fiir die Befiillung dieses Berichtsbogens tberprift werden miissen, ob eine
Taxonomiekonformitat einer finanzierten taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit der sechs zuvor aufgefiihrten
Bereiche gegeben oder nicht gegeben ist. Der zweite Schritt ist noch nicht méglich gewesen. Kreditinstitute
sind grundsatzlich nach Art. 10 Abs. 3 lit. a) der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 erst ab dem

31. Dezember 2023 verpflichtet, Angaben dariiber zu machen, wie umfangreich ihre taxonomiekonformen
Risikopositionen sind. Daraus wird im Umkehrschluss gedeutet, dass vor diesem Zeitpunkt noch keine
Angaben zur Taxonomiekonformitat erhoben werden miissen. Folglich liegt noch keine Kenntnis dariiber vor,
ob eine taxonomiefdahige Wirtschaftstatigkeit aus diesen sechs Bereichen taxonomiekonform oder nicht
taxonomiekonform ist.
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Bei allgemeinen Vermdgenswerten, also fiir Darlehen und Kredite, bei denen die Verwendung der Erlose
unbekannt ist (allgemeine Kredite), aber auch bei gehaltenen Aktien und Anleihen miissen Stammdaten des
Kontrahenten angewendet werden. Auch hierzu fehlt derzeit noch die entsprechende Datengrundlage. Diese
kann noch nicht vorliegen, da die Kontrahenten bisher noch nicht verpflichtet waren, diese Informationen zu
erheben und zu veréffentlichen. Daher ist keine abschlieBende Bewertung moglich. Daher kann zu dieser Art
von Vermdgenswerten keine Angabe gegeben werden.

Kennzahl 1b: Der Anteil der nicht taxonomiefdhigen Vermégenswerte an den Gesamtaktiva betrdgt
70,42 Prozent

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt durch Subtraktion des bereits berechneten Anteils der taxonomie-
fahigen Aktiva: (1-Anteil der taxonomiefahigen Aktiva).

In der aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und den zugehérigen delegierten Verordnungen ist
nicht explizit geregelt, wie der Anteil der nicht-taxonomiefdhigen Aktiva ermittelt werden kann. Hierbei wurde
untersucht, ob die Ermittlung der nicht-taxonomiefahigen Aktiva durch Subtraktion des bereits berechneten
Anteils der taxonomiefdhigen Aktiva (1-Anteil der taxonomiefdhigen Aktiva) oder anhand des Template-
Schemas (Annex 6) mithilfe der GAR-Vermodgenswerte erfolgen sollte. Fiir die Berichtsanforderungen ab Januar
2022 (Berichtsjahre 2021 und 2022) erfolgt die Berechnung der nicht-taxonomiefahigen Aktiva durch Subtrak-
tion des bereits berechneten Anteils der taxonomiefdhigen Aktiva (1-Anteil der taxonomiefdhigen Aktiva), um
eine sowohl schnelle Umsetzbarkeit sowie schliissige und transparente Nachvollziehbarkeit fur Dritte sicher-
stellen zu kénnen.

Aufgrund der FAQs der EU-Kommission vom 19. Dezember 2022 miissen zudem Kreditinstitute bereits fir
das Berichtsjahr 2022 neben den Berichtsbogen 1 und 4 auch den Berichtsbogen 5 ,Nicht taxonomiefahige
Wirtschaftstatigkeiten“ aus dem Anhang Il der delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 verdéffentlichen. Fir
die erfolgreiche Befiillung dieses Berichtsbogens mit Zahlen gréBer oder gleich 0 Euro bzw. 0 Prozent missen
Kenntnisse dariiber erlangt werden, ob ein Vermégenswert im Bereich der Wirtschaftstatigkeiten 4.26, 4.27,
4.28,4.29, 4.30 und 4.31 nicht taxonomiefahig ist.

Das ist eine durch die delegierte Verordnung (EU) 2022/1214 véllig neuartige Sichtweise der Taxonomie auf die
Wirtschaftstatigkeiten und derzeit fachlich/technisch und prozessual von den Instituten noch nicht ermittelbar.
Fur die Befullung sind von der EU-Kommission nur Euro-Werte oder Prozentangaben vorgesehen. Es wurde die
fachliche Auslegungsentscheidung getroffen, dass fiir das Berichtsjahr 2022 in allen Zellen in diesem Berichts-
bogen k. A. méglich* eingetragen werden kann.

Sofern doch gesicherte Erkenntnisse dariiber bestanden, wie hoch die Volumina und Anteile waren, wurde eine
von ,k. A. méglich“ abweichende Eintragung vorgenommen.

Fir die mégliche Ermittlung der Kennzahlen im Berichtsbogen 5 wurde wie folgt vorgegangen: 1) Bei Darlehen
und Krediten, bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist, einschlieBlich Spezialfinanzierungen/Projekt-
finanzierungsdarlehen, ist wie zuvor beschrieben noch keine Angabe méglich. 2) Bei Darlehen und Krediten,
bei denen die Verwendung der Erlése unbekannt ist (allgemeine Kredite), aber auch bei gehaltenen Aktien und
Anleihen miissen Stammdaten des Kontrahenten angewendet werden. Hierzu fehlt derzeit noch die entspre-
chende Datengrundlage. Diese kann noch nicht vorliegen, da die Kontrahenten bisher noch nicht verpflichtet
waren, diese Informationen zu erheben und zu veréffentlichen. Daher ist keine abschlieBende Bewertung
moglich. Daher kann zu dieser Art von Vermégenswerten keine Angabe gemacht werden.
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Kennzahl 2: Der Anteil von Vermdgenswerten gegeniiber Zentralstaaten, Zentralbanken, supranationalen
Emittenten an den gesamten Aktiva betrédgt 3,86 Prozent

Folgende Vermdgenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils der Vermdgenswerte gegeniiber Zentral-
staaten, Zentralbanken und supranationalen Emittenten berticksichtigt. Die Informationen werden aus den
unten stehenden FINREP-Meldebégen bezogen.

FINREP-Meldebogen Position # Vermdgenswerte

FO101 030 Zahler Cash Balances at Central Banks

F1800 030+213 Zahler Debt. Securities - General Governments
F1800 090 Zéhler Loans and Advances - General Governments
FO101 380 Nenner Total Assets

Anmerkung: Die KUSY-Kundengruppen 1 und 6 (Verm&genswerte gegeniiber Nichtzentralstaaten) werden herausgerechnet.

Kennzahl 3: Der Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva betrdgt 0 Prozent

GemdR aktueller EU-Taxonomie-Verordnung ist hier nur fir HGB-Institute eine Nullmeldung auszuweisen. Bei
den Bankbuchderivaten handelt es sich um Off-Balance-Sheet-Positionen, die im Rahmen der Verordnung nicht
zu melden sind. In der aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und der delegierten Verordnung zu
Berichtspflichten ist nicht explizit geregelt, unter welcher Position die Handelsderivate auszuweisen sind.
Hierbei wurde untersucht, ob die Erfassung der Handelsderivate unter der Position ,, Trading Book" oder unter
»Derivatives* erfolgen sollte. Fiir die Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahre 2021 und 2022)
erfolgt die Einordnung der Handelsderivate unter der Position ,Trading Book", um eine Konsistenz zur FINREP
sicherstellen zu kdnnen.

Kennzahl 4: Der Anteil von Vermdgenswerten gegeniiber nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen an
den gesamten Aktiva betrdgt 26,68 Prozent

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt mithilfe des DSGV-Taxonomie-Rechners. Hierbei wird zunachst die
Summe der Vermdgenswerte gegeniiber NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen ermittelt. Diese lassen sich
leichter identifizieren als die nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen. Danach werden die Vermdgens-
werte von NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen von den gesamten Vermdgenswerten gegeniiber allen
Unternehmen abgezogen. Der Restbetrag wird durch die gesamten Aktiva geteilt. Die Bewertung der Berichts-
pflicht wird anhand relevanter Kriterien (u. a. Mitarbeiteranzahl, Umsatz, Bilanzsumme, LEI-Code) und vorhan-
dener Daten durchgefiihrt.

Kennzahl 5: Der Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen Interbankenkredite an den gesamten
Aktiva betrdagt 0,25 Prozent

Folgende Vermdgenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils des Handelsbuchs und der kurzfristigen
Interbankenkredite berilicksichtigt: Die Informationen werden aus den unten stehenden FINREP-Meldebdgen
bezogen.

FINREP-Meldebogen Position # Vermdgenswerte

F0101 091 Zéhler Trading Financial Assets

F0501 010 Zéhler On Demand (Call) and Short Notice (Current Accounts)
FO101 380 Nenner Total Assets

Als Datenhaushalt dient das IDH-Reporting der Sparkassen-Finanzgruppe (Integrierter Datenhaushalt). Die
Daten werden mittels Muster-Select bezogen und liber eine CSV-Datei in den MS-Excel-basierten DSGV-
Taxonomie-Rechner tiberfiihrt. Der Muster-Select beinhaltet die relevanten KUSY-Gruppen (0, 4, 5, 9). Zuséatz-
lich wird durch den Muster-Select bei den genannten KUSY-Gruppen der LEI-Code (Legal Entity Identifier)
abgefragt.
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Ergdnzende freiwillige Angaben zur EU-Taxonomie-Verordnung zum vertiefenden Verstandnis

Gemal der EU-Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit dem neuen Auslegungshinweis fiir die Berichterstat-
tung der Europdischen Kommission kann in der freiwilligen Berichterstattung eine Bewertung der Taxonomie-
fahigkeitsquote auf Grundlage von Schatzern (NACE-Codes) erfolgen. Dies gilt nur fiir den Fall, dass das jewei-
lige Unternehmen noch keine Angabe in Bezug auf seine taxonomiefdhigen Vermdgenswerte veroffentlicht hat.
Dies ist auch im Berichtsjahr 2022 fiir einen Teil der Unternehmen der Fall. Auch Forderungen gegeniiber nicht
NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen kénnen auf Basis von Schatzverfahren als taxonomiefdhig ausgewiesen
werden.

Qualitative Angaben zur Ermittlung der freiwilligen Angaben zu taxonomiefdhigen Vermdégenswerten
mithilfe des ,,DSGV-Taxonomie-Rechners*

Die Einwertung der Wirtschaftsaktivitaten in Hinblick auf ihre Taxonomiefdhigkeit erfolgt im DSGV-Taxonomie-
Rechner auf der Grundlage der Vorgaben des Anhangs zur EU-Taxonomie-Verordnung. Als taxonomiefahig
hinterlegt sind dabei diejenigen Wirtschaftsaktivitaten, die in den delegierten Rechtsakten zu den Umwelt-
zielen 1 und 2 beschrieben sind (DelVO zu Art. 10 und Art. 11 TaxVO0).

Der DSGV-Taxonomie-Rechner orientiert sich an der ,,Kundensystematik (KUSY) fur ein Zentrales Informations-
system (ZIS)“ der Sparkassen-Finanzgruppe und an dem Standardverwendungszweckschliissel 47 (SVZ-Code
47). Die in diesen Informationsquellen hinterlegten Angaben dienen als Grundlage fir die Bestimmung der
freiwillig zu berichtenden quantitativen Kennzahlen fiir das Berichtsjahr 2022. Dabei wurde die Annahme zu-
grunde gelegt, dass unspezifische und damit nicht einwertbare SVZ-Codes als nicht taxonomieféhig bewertet
werden. Auch Forderungen gegeniiber nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen kénnen auf Basis von
Schétzverfahren als taxonomiefdhig ausgewiesen werden. Folgende Vermdgenswerte wurden bei der Berech-
nung des Anteils der taxonomiefahigen Vermdgenswerte im Zahler beriicksichtigt: alle Forderungen und Eigen-
handelspositionen (erworbene Schuldtitel, Schuldverschreibungen und Aktien) gegeniiber unten genannten
KUSY-Gruppen.

KUSYMA-
Gruppe Bezeichnung Grundlegende Annahmen des DSGV-Taxonomie-Rechners 2.0
Ound5 0 - Inlandische Kreditinstitute Inlandische und ausléndische Kreditinstitute (MFIs) wurden hinsichtlich der
(MFIs), 5 - Ausldndische Taxonomiefdhigkeit auf Grundlage von Schatzungen (NACE- bzw. WZ-Code) und
Kreditinstitute (MFIs) Annahmen bewertet. Sie finden somit in der freiwilligen Berichterstattung
Beriicksichtigung.
lund6 1 - Inléndische 6ffentliche Inlandische und auslandische 6ffentliche Haushalte wurden hinsichtlich der
Haushalte, 6 — Ausléndische Taxonomiefdhigkeit auf Grundlage von Schatzungen (NACE- bzw. WZ-Code) und
o6ffentliche Haushalte Annahmen bewertet. Sie finden somit in der freiwilligen Berichterstattung
Beriicksichtigung.
3und8 3 - Inldndische wirtschaftlich Die inldandischen und auslandischen wirtschaftlich selbst-standigen naturlichen
selbststandige natirliche Personen (KUSY-Kundengruppen 3 und 8) wurden hinsichtlich der Taxonomiefdhigkeit
Personen, 8 — Auslandische anhand des SVZ-Codes bewertet. Wirtschaftlich selbststandige natirliche Personen sind
wirtschaftlich selbststandige nach dem CSR-RUG nicht NFRD-berichtspflichtig und gemaR Taxonomie-Verordnung
natirliche Personen nicht taxonomiefahig. In der freiwilligen Berichterstattung sind Angaben hinsichtlich der
Taxonomiefdhigkeit hingegen maglich.
4und9 4 - Inldndische Unternehmen, 9 Inléndische und ausldndische Unternehmen und Organisationen wurden hinsichtlich der

- Auslandische Unternehmen Taxonomiefdhigkeit auf Grundlage von Schatzungen (NACE- bzw. WZ-Code) und
Annahmen bewertet. Sie finden somit in der freiwilligen Berichterstattung
Beriicksichtigung.
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Verpflichtende Freiwillige Zusammengefasste
Angaben Angaben Angaben
Kennzahl Beschreibung der Kennzahl Quote in % Quote in % Quote in %
la Anteil der taxonomiefahigen Vermégenswerte an den 29,58 28,46 58,05
Gesamtaktiva
1b Anteil der nicht taxonomiefdhigen Vermégenswerte an 70,42 41,95
den Gesamtaktiva
2 Anteil von Vermbégenswerten gegeniiber Zentralstaaten, 3,86 3,86
Zentralbanken, supranationalen Emittenten an den
gesamten Aktiva
3 Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva 0,00 0,00
4 Anteil von Vermdgenswerten gegeniiber nicht NFRD- 26,68 26,68
berichtspflichtigen Unternehmen an den gesamten
Aktiva
5 Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen 0,25 0,25

Interbankenkredite an den gesamten Aktiva

Freiwillige Angabe zum Anteil der taxonomiefdhigen Vermégenswerte nach Branchen

Ergdnzend zu den oben aufgefiihrten freiwilligen Angaben wird im DSGV-Taxonomie-Rechner auch der An-
teil der taxonomiefdhigen Vermégenswerte nach KUSY- Branchen ermittelt. Die nachfolgende tabellarische
Ubersicht zeigt die Aufteilung der taxonomiefahigen Vermodgenswerte der Kreissparkasse Kéln nach KUSY-
Branchen. Sie ergdnzt damit die Berichterstattung zur ,,Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft“ (H8) und zur ,Nach-
haltigkeit in der Eigenanlage* (Depot A) und Kundenanlage (Depot B) (H10). Die Gesamtaktiva der Kreisspar-
kasse Kéln beliefen sich zum 31. Dezember 2022 auf insgesamt 29.831.140 Euro. Davon werden 72,6 Prozent
bzw. 16.138.826.004 Euro der Vermdgenswerte als taxonomiefahig eingestuft. Dies entspricht einem Anteil
von 54,2 Prozent an der Bilanzsumme. Der Schwerpunkt der Vermégenswerte liegt im Bereich ,Private
Haushalte“ mit einem Anteil von 32,1 Prozent an der Bilanzsumme und im Bereich ,,Grundstticks- und
Wohnungswesen®, auf den 15,9 Prozent der Bilanzsumme entfallen.

Taxonomiefdhiger

Anteil an der Davon Davon Anteil an der
Gesamtaktiva* nach Branchen Bilanzsumme  taxonomiefdhig  taxonomiefdhig Bilanzsumme in
(KUSY) Volumen in € in % in€ in % %
A Land- und Forstwirtschaft, 139.922.320 0,5 18.207.280 13,0 0,1
Fischerei
B Bergbau und Gewinnung von 22.881.727 0,1 0 0,0 0,0
Steinen und Erden
C Verarbeitendes Gewerbe 545.695.059 1,8 320.536.496 58,7 1,1
D Energieversorgung 250.930.610 0,8 249.391.728 99,4 0,8
E Wasserversorgung; Abwasser- 296.142.887 1,0 295.547.017 99,8 1,0
und Abfallentsorgung und
Beseitigung von
Umweltverschmutzungen
F Baugewerbe 957.770.522 3,2 957.770.522 100,0 3,2
G Handel; Instandhaltung und 886.360.178 3,0 0 0,0 0,0
Reparatur von Kraftfahrzeugen
H Verkehr und Lagerei 287.854.664 1,0 190.046.579 66,0 0,6
I Gastgewerbe 298.181.638 1,0 0 0,0 0,0
J Information und 169.420.437 0,6 141.916.297 83,8 0,5
Kommunikation
K Erbringung von Finanz- und 1.615.428.387 5,4 948.986 0,1 0,0
Versicherungsdienstleistungen
L Grundstiicks- und 4.735.198.307 15,9 4.735.198.307 100,0 15,9
Wohnungswesen
M Erbringung von freiberuflichen, 1.188.275.050 4,0 246.414.046 20,7 0,8
wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen
SEITE 51/100



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

13.06.2023

KREISSPARKASSE KOLN

Taxonomiefahiger

Anteil an der Davon Davon Anteil an der
Gesamtaktiva* nach Branchen Bilanzsumme  taxonomieféhig  taxonomiefdhig Bilanzsumme in
(KUSY) Volumenin € in% in€ in% %
N Erbringung von sonstigen 399.350.082 1,3 28.069.838 7,0 0,1
wirtschaftlichen
Dienstleistungen
o] Offentliche Verwaltung, 0 0,0 0 0,0 0,0
Verteidigung;
Sozialversicherung
P Erziehung und Unterricht 44.016.720 0,1 44.016.720 100,0 0,1
Q Gesundheits- und Sozialwesen 476.692.830 1,6 62.804.746 13,2 0,2
R Kunst, Unterhaltung und 194.195.553 0,7 53.945.660 27,8 0,2
Erholung
S Erbringung von sonstigen 143.108.626 0,5 801.969 0,6 0,0
Dienstleistungen
T Private Haushalte 9.559.756.640 32,1 8.793.209.813 92,0 29,5
980  Private Organisationen ohne 26.895.982 0,1 0 0,0 0,0
Erwerbszweck (ohne
Unternehmensorganisationen)
Gesamtsumme 22.238.078.220 74,7 16.138.826.004 72,6 54,2

*ohne nicht bzgl. Taxonomiefahigkeit eingewerteten Vermogenspositionen (z.B. aktive latente Steuern, Kassenbestéande).

Einhaltung der Taxonomie-Verordnung in der Geschéftsstrategie, bei den Produktgestaltungsprozessen und
bei der Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien

Die Verordnung (EU) 2020/852 (EU-Taxonomie-Verordnung) hat fiir die Kreissparkasse Kéln eine sehr hohe
Bedeutung. Fur die Berichtsjahre 2021 und 2022 wurden wie oben beschrieben mithilfe des DSGV-Taxonomie-
Rechners die relevanten Vermodgenspositionen beziiglich der Taxonomiefdhigkeit analysiert. Die Kreisspar-
kasse Kéln wird die EU-Taxonomie-Verordnung kiinftig in der Geschéftsstrategie, bei Produktgestaltungs-
prozessen und in der Zusammenarbeit mit Kundinnen und Kunden und Gegenparteien beachten. Die Vermo-
genswerte werden kiinftig auch in Hinblick auf ihre Taxonomiekonformitdt analysiert.
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H14 Beschiaftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

Bewertung von Risiken im Hinblick auf eigene Beschéftigte

Motivierte und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Fundament, auf dem die kontinuierliche
und qualitativ hochwertige Betreuung unserer Kundinnen und Kunden ruht.

e Die Arbeitgeberattraktivitdt ist fir uns von hochster personalstrategischer Relevanz. Bei uns steht
der Mensch im Mittelpunkt, denn unsere Beschaftigten pragen die Wahrnehmung unserer Werte und
Kompetenzen als Kreissparkasse Koln. Angesichts des demografischen Wandels ist die Gewinnung und
Bindung motivierter und qualifizierter Nachwuchskrafte eine zentrale Aufgabe. Die Gestaltung der
Arbeitsbedingungen ist dabei ebenso wichtig wie die Mdglichkeit, persdonliche Anliegen der Beschéf-
tigten mit den Interessen der Sparkasse zu vereinbaren.

¢ Die Transformation der Arbeitswelt erhoht den Bedarf an beruflicher Weiterbildung. Als ein Handlungs-
feld sehen wir unter anderem den Aufbau und die Weiterentwicklung entsprechender Nachhaltigkeits-
kompetenz in der Anlageberatung, im Kreditgeschéaft sowie in den Marktfolgebereichen.

In unserer Geschaftstatigkeit sehen wir keine Risiken, die negative Auswirkungen auf die Qualifizierung
unserer Mitarbeitenden haben kénnen. Planvolle, ganzheitliche Aus- und Weiterbildung, die umféanglich auch
risikorelevante Faktoren abdeckt, gehért zu unseren Standards. Die fortschreitende Digitalisierung wirkt sich
auf unser Geschdftsmodell und damit auch auf die Arbeitsplatzgestaltung aus. Hinsichtlich der Qualifizierung
unserer Mitarbeitenden ergeben sich daraus erweiterte, Effizienz steigernde Méglichkeiten (z.B. e-learning,
blended learning, Webinare, standardisierte Zertifizierungen).

Grundlagen der Beschéftigung und Tariftreue

Mit 3.138 Mitarbeitenden gehdren wir zu den gréRten Sparkassen Deutschlands. Ilhnen sind wir ein verantwor-
tungsvoller Arbeitgeber. Chancengleichheit ist in unserer Geschiaftsstrategie ausdriicklich festgeschrieben.
Spezielle Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie zur Férderung der Gesundheit sind nur zwei
Beispiele unserer modernen Beschéftigungspolitik. Ziel ist es unverandert, ein leistungsfahiges, partnerschaft-
liches und sicheres Arbeitsumfeld zu gewdhrleisten. Vielfalt und Verschiedenheit sind dabei nachhaltige
Grundlagen fur Erfolg.

Die Mehrzahl unserer Beschéftigten sowie Fihrungskrafte lebt auch im Geschéaftsgebiet. Hier vor Ort bilden wir
Nachwuchskrafte aus und entwickeln ihre Fahigkeiten und Kenntnisse kontinuierlich in der Sparkasse weiter.
Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit in der Kreissparkasse Kéln betrdgt 23,9 Jahre. 98 Prozent aller
Beschéftigten sind auf der Grundlage eines unbefristeten Arbeitsvertrags angestelit.

Fir unsere Mitarbeitenden gilt der Tarifvertrag TV6D fiir Sparkassen. Die Vergiitung erfolgt unabhéngig von
Geschlecht oder Teilzeitvertrag.

Fir die Kreissparkasse Koln gilt als Anstalt 6ffentlichen Rechts (vgl. Sparkassengesetz NRW) der Grundsatz der
Gebundenheit. Die zutreffenden Gesetze und Vertrage sind somit verbindlich. Mégliche Risiken in Bezug auf
Arbeitnehmerrechte werden bereits durch die gesetzlichen Regelungen ausgeschlossen. Die Einhaltung aller
fur uns verpflichtenden Gesetze in Bezug auf Arbeitnehmerrechte werden durch die interne Revision sowie den
Compliance Beauftragten sichergestellt.

Unsere Ausbildungsquote betrug 6,6 Prozent im Jahr 2022. Mit 206 Auszubildenden gehdren wir zu den
groRten Ausbildungsunternehmen in unserer Region, wobei sich die Anzahl neuer Auszubildender am
perspektivischen Wert kiinftiger Beschaftigungszahlen orientiert. Hier wird erreicht, das quantitative Mal3
an Neueinstellungen so an den prognostizierten Beschaftigungswerten zu orientieren, dass fiir jeden ein
unbefristetes Ubernahmeangebot ausgesprochen werden kann.
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Die meisten Auszubildenden streben einen Abschluss als Bankkauffrau oder Bankkaufmann an. Unser Ziel ist
es, geeignete Auszubildende nach dem Abschluss ihrer Berufsausbildung in ein Beschéftigungsverhéltnis in
der Sparkasse zu Gibernehmen. Uns als Kreissparkasse Kdln ist es wichtig, unseren jungen Kolleginnen und
Kollegen bereits wahrend der Berufsausbildung Sicherheit und Perspektive, aber auch interessante und flexible
Arbeitsfelder zu bieten.

Fur unsere sozial nachhaltige Personalpolitik wurden wir mehrfach mit dem Siegel Arbeit Plus der Evangeli-
schen Kirche ausgezeichnet. So hat es in der Geschichte der Kreissparkasse Kéln weder bereits betriebsbe-
dingte Kiindigungen gegeben noch sind sie kiinftig wahrscheinlich oder geplant. Der Personalbestand tber-
zeugt durch Konstanz im Sinne eines maRvollen, ausgesprochen moderaten Riickgangs in Kleinstschritten auf
Grundlage natirlicher Fluktuation. Dariiber hinaus bestdtigen uns die lokalen Industrie- und Handelskammern
jahrlich eine ,herausragende Leistung in der Berufsausbildung.” Die Ubernahme unserer Auszubildenden ist
garantiert, sofern sie die festgeschriebenen Ubernahmekriterien erfiillen.

Gleichbehandlung und Entgelttransparenz

Fir die Kreissparkasse Kdéln ist die Gleichbehandlung aller Beschéftigten unabhangig von Herkunft, Hautfarbe,
Religion, Weltanschauung, Nationalitat, Alter, Beeintrachtigung, Geschlecht, Familienstand, sexueller Orientie-
rung oder jeglichen anderen persénlichen Eigenschaften eine Selbstverstandlichkeit. Das belegt auch unser
Bekenntnis zur "Charta der Vielfalt". Wir halten die Vorgaben des Entgelttransparenzgesetzes ein. Unsere
Beschéftigten werden auf der Grundlage der geltenden tariflichen Bestimmungen unabhdngig vom Geschlecht
fur gleiche Tatigkeiten gleich vergitet. Die Kreissparkasse Koéln erstellt jahrlich einen Vergiitungsbericht und
verdffentlicht diesen auf ihrer Website. Wir erfiillen die Anforderungen des Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetzes umfassend und haben die dazu erforderlichen Strukturen und Ablaufe in der Sparkasse etabliert.

Mit der Einrichtung von drei Gleichstellungsbeauftragten sowie der Formulierung einer Vereinbarung zur
beruflichen Chancengleichheit (Gleichstellungsplan) sowie der aktiven Unterstiitzung von Mitarbeitenden bei
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist die Kreissparkasse Koln sehr aktivin dem Thema Gleichstellung.

Der Gleichstellungsplan enthdlt eine detaillierte Analyse und Wertung unserer Mitarbeiterdaten zum Thema
Gleichstellung sowie einen MaBnahmenkatalog der hieraus entwickelten Ziele und EinzelmalRnahmen.

Ziele der Gleichstellungsarbeit sind:

e Verwirklichung des Grundrechtes der Gleichberechtigung von Frauen und Médnnern, d.h. Férderung des
in den oberen Hierarchieebenen unterreprdsentierten Geschlechts

e Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Frauen und Manner

e Diskriminierungsverbot aufgrund des Geschlechtes

Fur alle Mitarbeitenden gelten flexible Voll-, vollzeitnahe und Teilzeitmoglichkeiten sowie eine tarifvertrags-
orientierte Vergiitung unabhdngig vom Geschlecht. Wir sind an das allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) gebunden. Alle Fihrungskréfte nehmen verpflichtend an einem Lernprogramm "Gleichbehandlung im
Berufsalltag” teil. Die Beauftragten fiir Chancengleichheit kimmern sich um die Gleichberechtigung unter allen
Beschaftigten, nicht nur zwischen Frauen und Mannern. Speziell zur Férderung der geschlechtsunabhéngigen
Chancengerechtigkeit besteht eine verbindliche ,,Vereinbarung zur Verwirklichung der beruflichen Chancen-
gleichheit von Frauen und Mannern“. Aufgrund des insgesamt hohen Frauenanteils in der Kreissparkasse Kéln
legen wir diese Vereinbarung nicht auf eine vorgegebene Quote fest, sondern setzen auf eine systematische,
auf die jeweilige Lage abgestimmte Personalentwicklung.
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Beteiligung und Mitarbeitendenzufriedenheit

Beteiligung:

Ein Drittel der Mitglieder unseres Verwaltungsrats sind Mitarbeitende. Der Verwaltungsrat bestimmt die
Richtlinien der Geschéftspolitik und iberwacht die Geschéftsfiihrung.

Die Interessen unserer Beschéftigten werden auBerdem durch die Mitarbeitenden der Personalberatung, den
Personalrat und die Jugend- und Auszubildendenvertretung aktiv vertreten. Unterstiitzung leisten dariiber
hinaus diverse weitere, themenbezogene Beauftragte. Dazu zdhlen unter anderem

Beauftragte fur Arbeitsschutz und Pravention,

das interne Gesundheitsmangement inklusive Schwerbehindertenvertretung
Inklusionsbeauftragte sowie

Ansprechpartnerinnen fiir Gleichstellung und Chancengerechtigkeit

externe Beratungs- und Hilfsexperten fiir Grenzsituationen, sowohl im dienstlichen als auch privaten
Bereich

Uber die Pflichten aus dem LPVG hinaus besteht in unserem Haus eine sehr gute Zusammenarbeit zwischen
Vorstand und Personalrat, in der auch Themen erértert werden, die nicht ausdriicklich mitbestimmungs-
pflichtig sind. Hieraus resultiert eine Vielzahl von Dienstvereinbarungen, beispielsweise:

Dienstvereinbarungen ,Uber freiwillige tibertarifliche Entgeltleistungen": Vorteil "nachhaltige
Vergiitungsbasis*

Dienstvereinbarung ,Uber die flexible Gestaltung der Arbeitszeit und das mobile Arbeiten bei der KSK
Koln (DV Vertrauensarbeit)“: Vorteil "Verantwortung des Einzelnen und des Teams stattzentrale
Vorgabe

“Dienstvereinbarung Suchtmittelmissbrauch: Vorteil "Erhaltung der Gesundheit aller Mitarbeitenden
und Unterstiitzung Betroffener*

Dienstvereinbarung E-Learning: Vorteil "E-Learning zahlt als Arbeitszeit*

Dienstvereinbarungen zur Nutzung von EDV-Systemen: Vorteil "selbstverantwortliche Nutzung von
EDV-Elementen auch fiir private Zwecke"; damit Férderung der Vertrauenskultur und Ausbau digitaler
Kompetenz

Dienstvereinbarung liber einen monatlichen Sachkostenzuschuss

Unser Nachhaltigkeitsmanagement beriicksichtigt die Belange unserer Mitarbeitenden, indem eine Vertreterin
des Personalbereichs Mitglied im Koordinierungsteam Nachhaltigkeit ist. AuBerdem kénnen Mitarbeitende
unser internes Ideenmanagement nutzen, um Verbesserungsvorschldge in den betreffenden Fachbereichen zu
platzieren.

Interessensvertretungen

Personalrat

Jugend- und Auszubildendenvertretung
Schwerbehindertenvertretung

3 Beauftragte fiir Gleichstellung und Chancengleichheit

Gewerkschaft
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Mitarbeiterzufriedenheit:

Als Kreissparkasse K6ln bekennen wir uns zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten sowie
Kollektivverhandlungen zu fiihren. Wir unterstiitzen die Sicherstellung von freier MeinungsduBerung, von
Organisationsfreiheit und die Einrichtung von Beschéftigtenvertretungen im Unternehmen. Im Rahmen des
betrieblichen Vorschlagswesens kénnen Beschéftigte Ideen, Impulse sowie Optimierungs- und Verbesserungs-
vorschlage einreichen und sich aktiv an der Weiterentwicklung der Kreissparkasse Kdln beteiligen. In regel-
mafRigen Mitarbeiterbefragungen erfassen wir die Zufriedenheit unserer Beschaftigten sowie ihre Bereitschaft
zur Weiterempfehlung der Sparkasse als Arbeitgeberin. Diese Kennzahlen verschaffen uns einen grundlegen-
den Uberblick tiber die Qualitat unserer Beschaftigungspolitik.

H14 Beschaftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

2022 Vorjahr

Anzahl Anzahl
Beschaftigungsstruktur gesamt Manner Frauen Divers gesamt  Manner Frauen Divers
Beschéftigte gesamt (inkl. 3.138 1.253 1.885 0 3.278 1.316 1.962 0
Auszubildenden und Trainees)
Auszubildende und Trainees 206 100 106 0 238 127 111 0
Beschéftigte aus der Region 3.138 1.253 1.885 0
Fuhrungskrafte aus der Region 339 226 113 0 331
Gleichbehandlung und Tarifvertrage Anzahl gesamt Méanner Frauen Divers
Gleichstellungsbeauftragte 3 0 3 0

> 96 % Anteil Beschaftigte mit Tarifvertrag
> 98 % Anteil Beschaftigte mit unbefristetem Arbeitsvertrag

> 2% Antei Beschaftigte mit befristetem Arbeitsvertrag

2> 23,9 Jahre purchschnittiiche Betriebszugehorigkeit
>9,6% Ausbildungsquote
> 68 % Ubernahmequote

In der Regel werden befristet beschéaftige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen spédter in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis iibernommen.

Diversitat und Chancengerechtigkeit

Wir setzen das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) konsequent und Uber das im Gesetz geforderte
MaR hinaus um. Alle Mitarbeitenden sind hiertiber informiert. Eine AGG-Beauftragte ist fest benannt. Alle
Fuhrungskréfte sowie Personalverantwortliche nehmen verpflichtend an einem Lernprogramm ,,Gleichbe-
handlung im Berufsalltag” teil (inkl. Test und Kontrolle). Die Beauftragten fiir Chancengleichheit kiimmern
sich um die Gleichberechtigung unter allen Beschaftigten; nicht nur zwischen Frauen und Mannern. Auch eine
geschlechtsunabhéngige Vergiitung ist ein wichtiges Thema fiir die Kreissparkasse Kéln und gewéhrleistet.

Es wird bewusst auf die Festlegung konkreter Quoten in Bezug auf Chancengerechtigkeit verzichtet. Vielmehr
ist es das Ziel, ein Klima fiir Chancengerechtigkeit bei den Mitarbeitenden zu férdern, gerade auch das Be-
gleiten von Frauen fiir Fihrungsaufgaben beispielsweise tUber individuelle QualifikationsmaRnahmen und
internes wie externes Mentoring.
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60% unserer Beschaftigten sind Frauen. Der Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen betrdagt 33%. Unter
Einbezug personalwirtschaftlicher Prognosen und dem Potenzial an freiwerdenden Stellen in Fach- und
Fiihrungspositionen ergibt sich in den ndachsten Jahren ein geringer Handlungsspielraum. Umso mehr setzen
wir auf systematische Personalentwicklung und individuelle Férderung. Unser Ziel ist es, den Frauenanteil im
Bereich Karriere stabil zu halten und in realistischem Mal3e kontinuierlich zu erhéhen.

Dabei soll Frauenférderung sichtbar sein, Erfolgsmodelle vollzeitnaher exponierter Arbeitspldatze kommuniziert
und ein deutlicher Fokus auf "Vereinbarkeit von Familie und Karriere", nicht nur "Familie und Beruf", gelegt
werden. Dazu wurde gemal dem "Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fiir das Land NRW (LGG)"
ein Gleichstellungsplan entwickelt, der mit seinen operativen Umsetzungsdetails tiber die Anforderungen
hinausgeht. Einige Beispiele:

¢ Individuelle, tarifvertragsorientierte Verglitung unabhdngig von Geschlecht und Voll-/Teilzeit

e Spezielle Seminare fiir Frauen (z.B. Kommunikation)

e Spezielle Karriereberatung durch Beauftragte fiir Chancengleichheit

e Frauennetzwerk ,Ohne Frauen geht es nicht“ zur Férderung des Austauschs und des ,sichtbarer
Werdens* unserer Kolleginnen.

¢ Individuelle Teilzeitmdglichkeiten
¢ Flachendeckende Kinderbetreuung nach Bedarf: wohnort- oder arbeitsplatznah

¢ Der Anteil von Frauen in exponierten (Fiihrungs-)Aufgaben wéchst leicht an. Passend zur Bereitstellung
von Ressourcen und der ausdriicklichen, auch vorstandsseitigen, Anregung zur Ubernahme von mehr
Verantwortung befindet sich seit Jahresmitte 2017 eine Frau im Vorstand der Kreissparkasse Koln;
dartber hinaus sind zwei Frauen im Kreis der Verhinderungsvertreter des Vorstandes

e Bekenntnis zur Férderung der Gleichstellung von Mdnnern und Frauen laut Gleichstellungsplan 2019 -
2022 wird gelebt

e Thema ,Demenz und Alter*: Unterstiitzung, Beratung, Begleitung, Hilfe-Vermittlung bzgl. der Eltern von
Beschéftigten

e Familienfreundliche Angebote (Elternzeit, Sonderurlaub, Pflege, ...)

Uber Netzwerk-Aktivitaten Diversitit/Chancengleichheit entwickeln wir das Thema sukzessive weiter:

e Mitwirkung im Arbeitskreis der gréBten 10 Sparkassen (G 10) in Deutschland
e Mitwirkung im Arbeitskreis rheinischer GroRsparkassen
¢ Teilnahme am Mentoringprogramm des DSGV (Nachfrager und Anbieter)

¢ Mitwirkung im Kélner Biindnis "Mit Frauen in Fiihrung"

H14 Beschiftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

Geschlecht Alter
Diversitat bei Beschaftigten und Anzahl
Fiihrungskraften gesamt maénnlich  weiblich divers <30Jahre 30-50Jahre >50 Jahre
Beschéftigte gesamt (inkl. 3.138 1253 1885 592 1.394 1.152
Auszubildenden und Trainees)
Vorstandsmitglieder 6 5 1 0 2 4
Fuhrungskrafte 113 87 26 0 52 61
Vorjahr
Beschéftigte gesamt (inkl. 3.278 1.311 1.967 0 627 1.476 1.175
Auszubildenden und Trainees)
Vorstandsmitglieder 6 5 1 0 0 2 4
Fuhrungskréfte 111 87 24 0 0 53 58
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Geschlecht Alter

Anzahl gesamt maénnlich  weiblich divers <30Jahre 30-50Jahre >50 Jahre

Verwaltungsrat 24 18 6 0 0 4 20
Vorjahr
Verwaltungsrat 24 18 6 0 0 4 20

> 60 % weibliche Beschéftigte

2> 33 % weibliche Fiihrungskréfte

> 16

% weibliche Vorstandsmitglieder

> 28% Weibliche Verwaltungsratsmitglieder

H15 Beruf und Familie

Grundlagen und Rahmenbedingungen

Fir die Kreissparkasse Kéln hat die Vereinbarkeit von Beruf und Familie einen hohen Stellenwert. Fir familien-
gerechte Arbeitsbedingungen engagieren wir uns umfassend und mit groBer Uberzeugung. Wir méchten
auBerdem fur Frauen bessere Voraussetzungen schaffen, um ihren Karriereweg mit den Anforderungen des
Familienlebens in Einklang zu bringen. Ebenso wollen wir Manner starker ermutigen, Zeit fiir die Familie zu
investieren. Auch die Pflege von Angehérigen fordern wir mit spezifischen MaRnahmen.

MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Mit einer Vielzahl von MaBnahmen und Angeboten hat die Kreissparkasse Kéln die notwendigen Rahmenbedin-
gungen dafiir geschaffen, dass ihre Beschaftigten die unterschiedlichen Anforderungen von Beruf und Familie
gut oder besser in Einklang bringen kénnen.

Beispielhafte Aktivitdten zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind:

Der Einsatzort in den Filialen orientiert sich grundsatzlich am jeweiligen Wohnort, so dass die Zeiten fur
die Fahrt zum Arbeitsplatz und zuriick méglichst gering gehalten werden kénnen.

Ausdricklich erwiinschtes Mobiles Arbeiten

Moglichkeit, freie Tage zu , kaufen” (max. 20 Tage p.a.)

Maoglichkeit von Sabbaticals

Fiir alle Mitarbeitenden gilt variable Arbeitszeit. Uberstunden fallen nur in Ausnahmeféllen an.
Geleistete Mehrarbeit wird grds. tiber Freizeitausgleich reguliert oder in Ausnahmefdllen ausbezahlt.

Vertrauensarbeit fiir samtliche Beschéftigten auRer minderjahrigen Azubis und werdenden Miittern

Wir pflegen einen flexiblen Umgang mit Arbeitszeitmodellen, so dass unternehmerische und
Mitarbeiterinteressen verbunden werden

Unsere Unterstiitzung der Mitarbeitenden mit pflegebediirftigen Angehérigen geht tiber die
gesetzlichen Anforderungen hinaus.

Auf Wunsch kdnnen sich Beschéftigte bis zu 6 Monate fiir die Betreuung von pflegebediirftigen
Angehdrigen unbezahlt oder gemdR den Regelungen nach Familienpflegezeitgesetz oder dem Gesetz
tiber die Pflegezeit freistellen lassen.

Alternativ stehen spezielle Beratungsangebote durch den Personalbereich der Kreissparkasse Kéln und
den Familienservice (Homecare/Eldercare) zur Verfligung. Auch fiir Kinderbetreuung ist Sonderurlaub
moglich.

Unsere Kooperation mit der awo bietet unseren Mitarbeitenden zahlreiche Angebote und Hilfestellun-
gen rund um Kinderbetreuung, Pflege von Angehérigen sowie Coaching-Angebote fiir verschiedene
Lebenslagen. Workshops und Fachvortrage zum Thema ,,psychische Belastungen" runden das umfang-
reiche Angebot ab.
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H15 Beruf und Familie

Inanspruchnahme von Elternzeit Anzahl gesamt  Méanner Frauen Divers
Beschaftigte, die familienfreundliche Teilzeitangebote nutzen (ohne 1.125 95 1.030 0
Altersteilzeit)

Beschéftigte in Elternzeit im Berichtsjahr 172 59 112 0
Riickkehr nach Elternzeit im Berichtsjahr 126 55 71 0

Teilzeitquote 2022: 38,4%.
Riickkehrerquote nach Elternzeit anndhernd 100%.

H16 Gesundheit

Gesundheitsférderung

Ein professionelles Gesundheitsmanagement sichert mit umfanglichen Angeboten zur Gesunderhaltung die
Integration von Menschen mit Einschrankungen sowie ein optimales betriebliches Eingliederungsmanagement
nach Langzeiterkrankungen. Seit 2007 verfuigt die Kreissparkasse K6ln tber ein institutionalisiertes Gesund-
heitsmanagement inkl. Schwerbehindertenvertretung. Das Angebot gilt fiir alle Beschaftigten und férdert aktiv
den Gedanken der Inklusion. Es umfasst:

e Préventiv-MaRBnahmen:
e Entspannungskurse, Wirbelsdulen-Check, Vortragsveranstaltungen oder individuelle
Gesundheits- und Erndhrungsberatung,

¢ Anreize fiir Sportangebote:
e Betriebssportgemeinschaft mit breitem Angebot und z.T. monetarer Unterstiitzung von
bestimmten Sportarten — derzeit aufgrund der Pandemie nur eingeschrankt nutzbar

e Seminar- und Beratungsangebote zu verschiedenen Themen (z.B. Ergonomie am Arbeitsplatz, Demenz,
Sucht und Achtsamkeit) mit dem Ziel eine ausgewogene Work-Life-Balance zu férdern.

In Zeiten digitalen Wandels und unter den Corona-Bedingungen der vergangenen Jahre nahmen die virtuelle
Angebote inhaltlich und an Qualitat signifikant zu. Die KSK begleitet die Mitarbeitenden u.a. durch Tipps zu
"Gesund mobil arbeiten" und auch persénliche Beratung. Auch besteht ein kostenloses Angebot eines psycho-
logischen Gesundheitscoachings bei persénlichen wie beruflichen Belastungssituationen.

Die Weiterentwicklung des Gesundheitsmanagements wird u.a. Uiber diverse Netzwerkaktivitdten und
Kooperationen sichergestellt, z.B. mit dem ASV Kéln, Diplomwissenschaftlern, Verbanden, Instituten und
(Sport-)Therapeuten.

Gesundheitscoaching

Ein besonderes Angebot der Kreissparkasse an alle Beschéftigten ist das "externe Gesundheitscoaching”.
Ohne Formalien kénnen alle Mitarbeitende auf das mehrkopfige Team externer Diplompsychologen und
Psychotherapeuten zuriickgreifen, um dienstliche als auch privat bedingte Belastungssituationen vertraulich
aufzuarbeiten. Bei hausarztlicher Uberweisung an einen Psychologen entstehen oft Wartezeiten von mehre-
ren Monaten - eine Zeit, in der Betroffene schnelle Hilfe am ehesten bendtigen. Das System "Gesundheits-
coaching" macht es méglich, innerhalb weniger Tage Hilfe in Anspruch nehmen zu kénnen. Die Kreissparkasse
KoIn Gibernimmt die Kosten fiir die ersten fiinf Sitzungen. Nach dieser Zeit gelingt es den meisten Betreffenden
bereits, ihr Anliegen so anzugehen, dass es handhabbar ist. Sollte indessen eine Weiterbegleitung notig sein
wird erreicht, dass dies nahtlos geschieht, oft auch bei dem bisher involvierten Therapeuten.

Fir unser umfangreiches Gesundheitsmanagement wurden wir bereits mehrfach ausgezeichnet, z.B. mit dem
Excellence-Siegel des Corporate Health Awards. Zudem erhielten wir 2022 erneut die prémierte Auszeichnung
der Berufsgenossenschaft.
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Fiir das betriebliche Eingliederungsmanagement nach langer (krankheitsbedingter) Abwesenheit besteht eine
enge Verzahnung zwischen Gesundheitsmanagement, Personalbereich und Personalrat. Hiertiber werden fir
die Mitarbeitenden individuelle Losungen zur Wiedereingliederung geschaffen und eine intensive personliche
Begleitung ermdglicht.

Arbeitspldtze mit ergonomischer Ausstattung

An samtlichen Arbeitsplatzen wird Wert auf ergonomische Ausstattung gelegt. Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen erhalten bedarfsgerechte Sonderausstattungen. Ab 2019 ist jeder neu erworbene Schreib-
tisch hohenverstellbar. Fester Dienstleistungsbestandteil fur alle ist die turnusmaRige Ergonomie-Beratung fiir
jeden einzelnen Interessierten. UnregelméaRig finden dabei unter anderem Mitarbeiter-Einweisungen zu den
Themen Beleuchtung und Schreibtischstuhl-Einstellung statt. Dieser Service kann auch aktiv {iber die Personal-
beratung nachgefragt werden.

Praventiv-Angebote:

e Entspannungskurse
¢ Seminare fur alle Mitarbeitenden sowie fiir Fihrungskrafte (Gesund fiihren, Suchtpravention)

¢ ,KSK Gesundheitsdialog“: Vortragsveranstaltungen (z.B. ,,Herz in Gefahr®, ,MS — und jetzt?“, ,Gesunder
Schlaf, ,Meine Bewegung*)

e WEB-Schulungen, z.B.; ,Gesunde Erndhrung am Arbeitsplatz und im mobilen Arbeiten®, ,Vegetarisch-
vegan, aber ausgewogen®, ,,Gesundheit kommt aus dem Darm*, ,,Clever essen fiir das Immunsystem*,
Webinar-Reihe ,Erndhrung“ mit unterschiedlichen Schwerpunkten

¢ Individuelle Erndhrungsberatung

¢ Online-Allergietag

¢ Individuelle Gesundheitsberatung (Bewegung, Stress, Ergonomie am Arbeitsplatz)
e MaBnahmen fiir Auszubildende: z.B. ,,Gesund-und-fit“-Tag,

e Fit mit 5“ (Online-Angebot fiir jeweils 5 Minuten Training am Arbeitsplatz); Gesundheitstag ,Meine
Bewegung*, Workshops ,Meine Gesundheit“ und ,,Mein gesunder Tag"“, Breitensportangebote durch
Sportgemeinschaft der KSK Koln (als personliche Begegnung zzt. teils ausgesetzt)

e Webinare zu den Themen ,,Erndhrung, Hormone, Gewichtsreduktion“; Angeboten werden auch: Eine
App mit Rezeptlisten die durch eine Okotrophologin mitentwickelt wurde

e Sonderaktionen, z.B. Wirbelsdulen-Check im Rahmen der ,Gesundheitstage* inklusive entsprechender
Praventionsangebote

e Erfullen gesetzlicher Vorgaben, z.B. Sehtest

e Webinare zur Gesunderhaltung fiir Azubis und diverse Gesundheitstage speziell fiir Azubis

Betriebssportangebote

Die grof3zligige und regelméRige finanzielle Unterstiitzung durch den Vorstand der Kreissparkasse fiihrt dazu,
dass der jdhrliche Mitgliedsbeitrag fiir Teilnehmender lediglich 6 € betrdgt. Der Beitrag ermachtigt zur
Partizipation an diversen internen und externen Aktivitdten (z.B. K6ln Marathon). Zu den Angeboten der
Betriebssportgemeinschaft zdhlen beispielsweise:

e RegelméfRige Angebote z.B.: Badminton, Fitness-Training, Golf, FuRball, Handball, Laufen, Schwimmen/
Segeln, Ski-Alpin, Wasserski, Wandern, Wirbelsdaulengymnastik, Yoga.

¢ Beteiligung an lokalen Sportereignissen (z.B. KéIn Marathon, ,Lindlar 1duft", in 2021 auch ,,Run of
Colours* in Kdln als Diversitatsbekenntnis fiir Schwule und Lesben, usw.)

o Aktional (unregelmaRig) z. B.: Kletterpark-Tour, ,,Mit dem Rad zur Arbeit“.
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Schwerbehindertenvertretung

Beratung, Unterstiitzung und Begleitung aller beschaftigten Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen

Zusammenarbeit mit Landschaftsverband und Integrationsamtern

Versammlung der Menschen mit Schwerbehinderung

Betriebliche Suchtberatung

Dienstvereinbarung gegen den Suchtmittelmissbrauch
Suchtberater

Beratung von Fiihrungskraften und und ihren Teams sowie personlich Mitarbeitenden einschlieRlich
Angehoriger im Sinne der ,,Co-Abhdngigkeit*

Externe Kooperationspartner (Suchtberatungsstellen der Caritas-Verbdnde)

Schulung, Begleitung und Beratung von Fiihrungskraften

Leistungen im weiteren Arbeitsumfeld:

TurnusmédRig zentrale und dezentrale Gesundheitstage
Betriebsdrztlicher Dienst (Sprechstunden)

Brandschutzhelfer, Notfall-Rdumungsbeauftragte, Ersthelfer-Schulungen
TurnusmaBige Arbeitsplatzbegehungen

Bereitstellung von Defibrillatoren

Blutspende-Aktionen

internes Gesundheitscoaching, im Sinne von Krisenintervention in Zusammenarbeit mit Gesundheits-
Coaches

Unfallverhitung

Arbeitsschutzausschuss

Individuelle Beanspruchungen

Neben den skizzierten grundsatzlichen Angeboten wird differenziert auf die unterschiedlich méglichen
gesundheitlichen Beanspruchungssituationen geschaut. Dariiber hinaus gibt es Sonderleistungen fur
besondere Belastungsgruppen; Beispiele:

e Jahrliches Fahrtraining fiir Vorstandsfahrer

e Umfangreiches und am Einzelbedarf ausgerichtetes Unterstiitzungsangebot fiir Mitarbeitende der

13.06.2023

Telefonischen Kundenberatung, wie etwa spezielles Schulungs- und Gesundheitskonzept (z.B. 1:1-
Beratungen durch den Betriebsarzt der KSK, zu jeder Zeit kostenloses Mineralwasser, Einzelcoaching
zu Stimmbildung / Sprechtraining, Massage, Praventionsschulungen zu besonders belastenden
Gesprdachssituationen in klassischer Telefonie/Video-telefonie/Chat, Krisenintervention)

Arbeitsschutzsicherheit und -optimierung werden regelmdRig durch einen Arbeitssicherheitsausschuss

und den TOV begleitet und sichergestellt, Sicherheitsvorschriften miissen von allen Mitarbeitenden
beachtet werden. Kenntnisse sind regelmaRig aufzufrischen.
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H16 Gesundheit

Gesundheitsférderung MaBnahmen Anzahl

Organisatorische Verankerung der Gesundheitsférderung autarkes  alle Mitarbeitenden
Gesundheitsmanagement

Betriebsarztliche Betreuung alle Mitarbeitenden

Betriebssportangebote 1.200

Arbeitspldtze mit ergonomischer Ausstattung alle

Kantine mit biologischem und vegetarischem Angebot 2 Standorte

>51 % Krankheitsbedingte Abwesenheitsquote

H17 Weiterbildung/lebenslanges Lernen

Grundlagen der Aus- und Weiterbildung

Die Qualifikation der Mitarbeitenden hat in der Kreissparkasse Kéln einen hohen Stellenwert. Sie gelingt da-
durch, dass Mitarbeitende, Fiihrungskrdfte und der Personalbereich in engem Austausch sind und entspre-
chende Aktivitaten folgen lassen: Neben definierten Basisqualifikationen ist gerade individuelles Férdern und
Fordern der Erfolgsgarant. Bereiche und Fachbereiche des Zentralbereiches Personal sind eng miteinander
verzahnt. So entsteht eine effiziente, engere Verbindung zwischen Entwicklungselementen, Karriereplanung
und Stellenbesetzung. Als Beispiel liegt etwa ein Fokus des Teams ,, Aus- und Weiterbildung“ (Teilbereich der
Personalberatung) einerseits konsequent auf den besonders anspruchsvollen Bedarfen der Beschéftigten im
Lebensalter bis circa 35 Jahren. Andererseits wird der Notwendigkeit eines ,lebenslangern Lernens* fiir alle
weiteren Mitarbeitenden unbedingt Rechnung getragen. Dies geschieht sowohl System-bedingt als auch durch
Eigeninitiative der Beteiligten. Die rund 40 Mitarbeitenden in den Teams sind zum Beispiel als Personalberater,
Trainer, Referenten, Coaches, E-Learning-Experten und in der gehobenen Sachbearbeitung tatig.

Unterstiitzend wirken gut 80 erfahrene Praktiker, insbesondere aus dem Vertrieb, in Seminaren fiir Beschéf-
tigte und Kursen fuir Auszubildende (Ergdnzung zu Berufsschule und Praxislernen in den Filialen) sowie in
Auswahl- und Potenzialanalyseverfahren mit. Ein weiteres wesentliches Element ist die Zusammenarbeit mit
den Sparkassenakademien, (Fach-) Hochschulen und weiteren renommierten externen Partnern.

Auf Grund der in groem MaRe Inhouse (zentral und dezentral) durchgefiihrten Mitarbeitendentrainings, dem
Lernen am Arbeitsplatz und Zuhause, fachlichen Chats, web-based-Trainings, kollegialem Austausch und
insbesondere —auch der Entwicklungsarbeit durch Fiihrungskrafte als ausgebildete Vertriebs-Coaches —ist
eine genaue Ausgaben-Rechnung oder seridse zeitliche Quantifizierung nicht moglich.

WeiterbildungsmalRnahmen

Neben der klassischen Ausbildung zur Bankkauffrau oder zum Bankkaufmann bieten wir engagierten jungen
Menschen auch erganzende Ausbildungsmdoglichkeiten. Realschiilerinnen und Realschiiler kénnen bei uns eine
Doppelqualifikation (Berufsausbildung in Kombination mit der Fachhochschulreife) erwerben, Gymnasiastin-
nen und Gymnasiasten ein duales Studium (Berufsausbildung in Kombination mit einem Bachelor-Studium)
absolvieren. Neu in 2023 ist das Angebot den "Medialen Bankkaufmann/-frau" bei uns zu erlernen.

Auch nach der Ausbildung haben alle Mitarbeitenden einen gleichberechtigten Zugang zu FortbildungsmaR-
nahmen. Zur Aufstiegsfortbildung erlangen die Beschaftigten anerkannte und zertifizierte Studienabschlisse.
Hierbei liegt der Anteil von Spitzenqualifikationen (in Summe: Sparkassenbetriebswirt, Hoch-/Fachhochschul-
abschliisse, diplomierte Sparkassenbetriebswirte, Akademikerquote) mit 38% signifikant tiber dem Schnitt
westdeutscher GroRsparkassen.
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Im Privatkundengeschaft werden talentierte Jungangestellte zu zertifizierten Sparkassenfachwirten fiir
Kundenberatung qualifiziert. Der Abschluss ist eingebettet in hausinterne Entwicklungsakademien, die auf die
perspektivische Weiterentwicklung zu Vermdgensberatern hinzielen. Vergleichbare Elemente bestehen auch
bei den Entwicklungsakademien fiir

e Geschaftskunden-/Baufinanzierungsberatung
e Gewerbekundenberatung

¢ Regionale und Zentrale Firmenkundenberatung
e Private Banking

e Fithrung

Das interne Weiterbildungsangebot reicht von aufgaben- und arbeitsplatzbezogenen Fachthemen bis hin zu
personlichkeitsbildenden Elementen. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zudem angehalten, sich
aufsichtsrechtlich relevante Inhalte verpflichtend anzueignen, was liickenlos iberwacht wird. Dariiber hinaus
wdhlen Beschaftigte jahrlich Seminare aus unserem umfangreichen Seminar-Angebot aus, das nach Sinnhaf-
tigkeit und Moglichkeit Prasenztermine vorsieht, verstarkt aber mittlerweile digitale Module beinhaltet. Das
Nutzen digitaler Elemente zahlt deutlich positiv auf unsere Nachhaltigkeitswerte ein und fordert den Ausbau
digitaler Kompetenzen fiir Beschéftigte jeden Lebensalters.

Hinzu kommen EntwicklungsmaRBnahmen fiir Fiihrungskréfte, Quereinsteiger und High-Potentials.

Mit Blick auf die Gréf3e des Hauses wird im gehobenen Privat- und Firmenkundensegment Mehrsprachigkeit
zunehmend gefordert. Auch EU-bezogene Anforderungen machen fachspezifische Fremdsprachenkenntnisse
erforderlich. So wurden damit betraute, ausgewahlte Mitarbeitende nicht nur Glber Cambridge-Examen qualifi-
ziert, sondern es besteht ein umfangreiches Portfolio von malRgeschneiderten MaBnahmen zum Aufbau und
Erhalt entsprechender Kompetenzen.

Es ist geschaftsstrategisch verankert, dass sowohl Vertriebs- als auch Betriebseinheiten mit qualitativ ange-
messenen Ressourcen ausgestattet werden. Eine quantitative Zielsetzung halten wir in diesem Bereich fur
nicht zielfihrend, um im Interesse der Gesamtsituation und der Mitarbeitenden flexibel und bedarfsgerecht
zu bleiben.

Fir Fragen rund um Gesundheit, Work-Life-Balance und der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben steht allen
Mitarbeitenden der Fachbereich Chancengerechtigkeit und Arbeitsschutz, sowie das Gesundheitsmanagement
zur Verfligung.

Weiterbildungsangebote

Schwerpunkte der Bildungsarbeit sind nicht ausschlieBlich fachliche oder methodisch-verkauferische Themen.
Vielmehr ist der Kreissparkasse viel daran gelegen, die Beschéftigten in ihrer Reife als Persdnlichkeit zu
begleiten und zu férdern.

Wichtig ist der Kreissparkasse dabei auch, dass Mitarbeitende ,iiber den Tellerrand hinaus schauen®. So hat
jeder Zugriff auf den taglichen ,Pressespiegel” zur Situation der Kreissparkasse K6ln und lokalen, nationalen
und internationalen Wirtschaftsthemen.

Potenzialférderung: Studiengdnge an der Sparkassenakademie (Fachseminare fiir Spezialistentatigkeiten),
Studentenférderprogramme (BWL, VWL, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsrecht etc.) bei denen die KSK die
(Fach-) Hochschule oder eine monatliche Studienbeihilfe bezahlt sowie die hausinternen Entwicklungs-
akademien.

Fihrungskrdfteentwicklung: Seminare fiir Fuhrungskrafte, Fiuhrungsfeedback; Vertriebscoaching, Teament-
wicklung, Schwerpunkt in 2022: Integration der Basisinhalte in die neue hausinterne Entwicklungsakademie
Fihrung.
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Kontinuierliche Weiterbildung: Workshops, Coachings und Trainings am Arbeitsplatz; Prasenzseminare und
zunehmend ergdnzendes differenziertes E-Learning-Angebot —insbesondere zu Fachthemen und Digitali-
sierung; externe Seminare; alle Mitarbeiter sind gehalten, die Fortbildungsangebote bedarfsgerecht zu nutzen.

Qualifizierung von Quereinsteigern: Vor dem Hintergrund des demographischen Wandels und den daraus
resultierenden Effekten gewinnt eine zielgerichtete Personalauswahl noch starker an Bedeutung. Die
Kreissparkasse Koln setzt vorrangig auf eigene Nachwuchskrafte. Gleichwohl konnen Einstellungen von
motivierten, berufsfremden Quereinsteigern zu einer sinnvollen Ergdnzung beitragen. Ein Rekrutierungs-
Schwerpunkt liegt derzeit auf neuen Mitarbeitenden fir die Telefonische Kundenberatung.

Anforderungsprofile / Karrierewege

Fir alle Arbeitspldtze im dezentralen Vertrieb sind Anforderungsprofile (intern: ,Schliisselqualifikationen*) und
Karrierewege (intern: ,Entwicklungswege*) definiert. Dem zugeordnet sind die entsprechenden Personalent-
wicklungsmaBnahmen. Dadurch wird auch dauerhaft ein hoher Qualitdtsstandard erreicht und gehalten. (2022:
Ein gemeinsames Anforderungsprofil fur alle Mitarbeitenden, ergdanzt um Kompetenzen fur Fuhrungskrafte
sowie Aufgabenprofile fiir Arbeitspldtze im dezentralen Vertrieb).

Die Aufgabenschwerpunkte der Spezialisten und Stabskréfte ergeben sich aus regulatorischen Anforderungen,
deninternen Aufgabenbeschreibungen der Bereiche, den Stellenausschreibungen und den schriftlichen
Vereinbarungen im Orientierungsgespréch (siehe unten) zum Zeitpunkt der Ubernahme eines neuen Aufga-
benfeldes. (2022: Das Orientierungsgesprach wird durch das neue Auftaktgesprach ersetzt).

Qualifikationen, Seminarbesuche und andere Personalentwicklungsaktivitaten sind EDV-technisch erfasst
(Helix der Firma PERBILITY), so dass jederzeit ein individueller Qualifikationsnachweis erbracht werden kann.
FUhrungskrédfte verfiigen Uber einen Helix-Zugriff auf die Qualifizierungen der ihnen direkt zugeordneten
Mitarbeitenden, so dass der Qualifikationsstand jederzeit transparent ist.

Beurteilungssystem

In der Kreissparkasse Koln besteht das Beurteilungssystem aus Orientierungs- und Personalentwicklungs-
gesprdchen. Gelebtes Ziel ist es, eine gleichsam wertschatzend-achtsame wie konsequente Gespréachskultur
zu schaffen, um Mitarbeitende individuell zu férdern und zu fordern und gleichzeitig Rechtssicherheit und
Nachhaltigkeit im Tun zu gewdhrleisten.

Das Orientierungsgesprdch schafft Transparenz tiber definierte Aufgaben sowie bilaterale Erwartungen und
Wiinsche. Die daraus resultierenden Vereinbarungen zwischen Mitarbeitenden und Fiihrungskréften schaffen
so die Basis fiir zukiinftige unterjdhrige Riickmeldungen zur Leistung bzw. zum Verhalten und das regelmaRige
Personalentwicklungsgesprach.

Letzteres unterscheidet sich insofern von der klassischen ,Beurteilung®, als dass neben der wichtigen
Standortbestimmung (Biindelung der Feedbacks) auch perspektivische Aussagen getroffen werden. Somit
bilindelt das regelmafRige Personalentwicklungsgesprach die Wahrnehmung der Fihrungskraft, zeigt Ansatze
fur die Forderung der Beschéftigten auf (Seminare, Workshops, Coaching), definiert Potenziale fiir andere bzw.
weitergehende Aufgaben und regt den Austausch zwischen Mitarbeitenden und Fuhrenden an.

Potenzialeinschatzung

Neben der wichtigen Eigeninitiative eines Jeden und den (Dienst-) Leistungen des Personalbereichs kommt
der direkten Fiihrungskraft eine zentrale Aufgabe zu. Die Kreissparkasse Koln pragte hierfir den Begriff ,erster
Personalentwickler”, um die hohe Verantwortung der Filhrenden zu betonen. Sie identifizieren die Potenziale
ihrer Mitarbeitenden im taglichen Fiihren und Coachen. Darliber geben sie den Beschiaftigten neben den
regelmdBigen Riickmeldungen in den strukturierten Personalentwicklungsgesprachen fundiertes und
konstruktives Feedback zu deren Starken und Entwicklungsfeldern und richten einen Blick in die Zukunft.

Im jahrlichen Dialog zwischen allen Fiihrungskrdften und den Personalberatern (Personalplanungsgesprach)
wird Uber alle Beschéftigten eine liickenlose Standortbestimmung (einschlieRlich Potenziale) formuliert und
festgehalten. Vereinbarungen zur Weiterentwicklung werden getroffen und eingelost.
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Um das personliche Leistungsvermégen der Mitarbeitenden einzuschatzen, ihre Eignung fiir bestimmte
Aufgaben festzustellen und die individuelle berufliche Entwicklung zu planen, werden ergdanzend verschiedene
zentrale Potenzialeinschatzungen und -analysen angeboten und durchgefiihrt. Die Verfahren orientieren sich
an der mit den Jahren reifer werdenden Persénlichkeit der Mitarbeitenden und komplexer werdenden Verant-
wortungsbereichen.

In regelmédRigen Potenzialkonferenzen fligen die Flilhrungskréfte des Zentralbereichs Personal alle relevanten
Informationen aus Praxis, Personalberatung und Personalentwicklung zusammen. Hoher Anspruch der
Handelnden ist, dass jedes Potenzial erkannt und geférdert wird.

Potenzialforderung
Zur Férderung der erkannten Mitarbeiterpotenziale stehen diverse Instrumente zur Verfiigung:
e Sparkassenfachwirt in Koppelung an die Entwicklungsakademien (siehe unten)
e Studium an der Sparkassenakademie Nordrhein-Westfalen
e Studium an der Management-Akademie der Sparkassen-Finanzgruppe
e Hausinterne Entwicklungsakademien fiir verschiedenste Aufgaben im Vertrieb

e Studierenden-Férderprogramm (s.u.)

Mitarbeiterférderprogramme

Das Studierenden-Férderprogramm...

... der Kreissparkasse Koln ist eine aktive Férderung und Entwicklung hoch motivierter und besonders
leistungsstarker junger Mitarbeitender, die ein Studium der Wirtschaftswissenschaften aufnehmen wollen.
Forderungsschwerpunkte sind Studiengange Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, Banking & Finance (FH),
Wirtschaftsmathematik und Wirtschaftsinformatik.

Die Kreissparkasse Koéln iibernimmt die Studiengebiihren der (Fach-) Hochschule oder zahlt den Studierenden
eine monatliche Studienbeihilfe.

Entwicklungsakademien in der Kundenberatung

Diese internen Entwicklungsprogramme fordern Beraterinnen und -berater im Privatkunden- und Firmen-
kundengeschaft auf ihrem weiteren Karriereweg im Vertrieb. Hier zéhlt vor allem Eigeninitiative zdhlt, denn
die, zum Beispiel 6-18-monatige, Weiterbildungszeit beruht auf dem Selbstbewerbersystem. Integriert sind
Seminare und E-Learnings zwecks Vermittlung notwendiger Fach- und Methodenkenntnisse sowie Workshops
zur Personlichkeitsentwicklung. Als AnstoB zum Netzwerkaufbau und als ,Klammer* im Gesamtkonzept dient
ein individuelles Patensystem mit fest zugeordneten Patinnen und Paten fiir Hospitanzen und als Ratgeberim
angestrebten Zielkundensegment.

Fachseminare (Qualifizierung fur Spezialistentatigkeiten)

Mitarbeitende, die bestimmte Spezialistenaufgaben (z. B. in der gehobenen Vermégensberatung, in der
Fachberatung Internationales Geschéft, im Zentralbereich Organisation/IT, im Marketing, Verkaufstraining
usw.) Ubernehmen, erwerben und vertiefen das dafiir erforderliche Fachwissen in Fachseminaren. Diese
werden in Kooperation mit der Sparkassenakademie NRW oder der Management-Akademie der Sparkassen-
Finanzgruppe durchgefiihrt und erganzen das interne Seminarangebot und die Entwicklung ,on the job“.
Bei noch spezialisierteren Bildungsgdngen (zum Beispiel Stiftungsarbeit, Wertpapierhandel, Compliance,
Testamentsvollstreckung) nutzt die Kreissparkasse renommierte organisationsiibergreifende Anbieter.

Seminare, Trainings, Workshops, E-Learning

Ininternen und externen Seminaren und Workshops sowie individuellen Coachings und Trainings am Arbeits-
platz haben Mitarbeitende und Fiihrungskréfte die Moglichkeit, sich bedarfsgerecht im aktuellen und im
angestrebten Aufgabengebiet zu qualifizieren. Im Vordergrund stehen verkauferische und fachliche Aktivitdten
sowie personlichkeitserweiternde MaBnahmen. Die Prasenzseminare werden durch ein vielfdltiges E-Learning-
Angebot (=insb. WBT, Webinare, Webcasts) abgerundet. Alle sind angehalten, jahrlich Seminare aus unserem
internen, umfangreichen Seminar-Angebot wahrzunehmen und erforderliche Pflichtprogramme zu absolvieren.
Letztere werden durch liickenloses Controlling abgesichert.
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Fremdsprachenférderung

Beschéftigte, die fiir ihre Arbeit Englisch beherrschen miissen, vertiefen ihre Fremdsprachenkenntnisse in
—zumeist wochentlichen — Kursen. Es existieren regelmaRige, fachlich orientierte Trainings und bedarfs-
gerechte EinzelmaRnahmen. Hier steht ein 5-kopfiges Expertenteam von muttersprachlichen Trainern zur
Verfuigung. Das verpflichtende Kursangebot wurde 2021 und 2022 insbesondere aus regulatorischen Griinden
und nahender EZB-Aufsicht stark ausgeweitet. Seit 2020 nehmen auch Fiihrungskréfte der ersten und zweiten
Fuhrungsebene an MaRnahmen teil, um sich auf die wachsenden regulatorischen Anforderungen, etwa die der
Europdischen Zentralbank, vorzubereiten, die Kommunikation in Englisch, z.B. in den Reports, aber auch
mundlich, erfordert.

Fuhrungskrafteentwicklung
In 2022 Schwerpunkt neue ,Entwicklungsakademie Fiihrung*

Seminare fur Fuhrungskrafte

Interne und externe Seminare und Workshops sowie Einzelcoachings runden die Qualifizierung der Fiihrungs-
kréfte ab. Neben der Vermittlung von speziellem fachlichem Know-how rund um das Thema Mitarbeiterfiihrung
erhalten die Fihrungskrafte gezielte erweiternde Kenntnisse in den Bereichen Methoden- und Personlichkeits-
kompetenz.

Fuhrungsfeedback

Die Fiihrungskréfte konnen im , Fuhrungsfeedback” an Hand strukturierter Einschatzung der eigenen
Fihrungskraft, der eigenen Mitarbeiterschaft sowie einer Selbsteinschatzung ihre Starken und Potenziale in
der Fiihrung erkennen. Aus den Ergebnissen des Feedbackprozesses werden individuelle EntwicklungsmaR-
nahmen abgeleitet, Verdnderungsprozesse gezielt unterstiitzt, Teamentwicklung geférdert und/oder ein
offener Umgang mit Feedback im gesamten Team initiiert bzw. gepflegt.

Vertriebscoaching

Vertriebsorientierte Referenten des Personalbereichs der Kreissparkasse Kéln unterstiitzen die Fiihrungs-
krafte im Vertrieb gezielt bei deren Coachingaktivitdten (Einzelcoaching, Gesprachscoaching, Teamcoaching,
Vertriebsrunden). Ziel des Vertriebscoachings ist es, die Motivation, Zufriedenheit und somit den Erfolg der
Beschéftigten im Vertrieb zu steigern. Anspruch ist, den Kundinnen und Kunden emotional intelligent zu
begegnen und sie durch wertschatzende Ansprache und ganzheitliche Beratung fiir die Kreissparkasse Kéln
und deren Produkte zu begeistern. Alle Direktionen und Zentralbereiche der Kreissparkasse haben in Personal-
beratung und Personalservice jeweils feste Ansprechpartner.

Teamentwicklung
Den Teamentwicklungsprozess verantwortet die jeweilige Fihrungskraft. Da wo sinnvoll und nétig unter-

stltzen und erganzen individuelle Teamtrainings. Die Zielsetzung variiert von der kritischen Reflektion
bestehender Arbeitsablaufe tiber die Klarung der Zielgleichheit und Zielgerichtetheit der Verhaltensweisen
im Team bis hin zur professionellen Begleitung in akuten Konfliktsituationen oder Veranderungsprozessen.
Es werden gemeinsam konkrete MaBnahmen erarbeitet, die das Team dabei unterstiitzen, dauerhaft noch
erfolgreicher zu agieren.Die Konkretisierung der Zielsetzung und passgenauer Inhalte erfolgt in einer
Bedarfsanalyse der Fiihrungskraft gemeinsam mit dem Personalbereich.

H17 Weiterbildung/lebenslanges Lernen

Teilnahmen an WeiterbildungsmaBnahmen Anzahl gesamt
Teilnehmende an WeiterbildungsmaBnahmen 19.791
Personentage fiir Fortbildung 6.346
Teilnehmende an Stipendiatenprogrammen (intern) 51
Investitionen in Fort- und Weiterbildung Wert
Ausgaben fur Fort- und Weiterbildung gesamt (in T€) 1.200
Durchschnittliche jahrliche Anzahl Tage fiir Aus- und Weiterbildung pro Beschiftigten 2,17 Tage
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H18 Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende

Rechtlicher Rahmen

Geldwdsche und Korruption haben sich in den letzten Jahren weiter erhoht. Sie fiihren auch zu strikteren
regulatorischen Vorgaben, in deren Mittelpunkt neben der effizienten Uberwachung aller Finanztransaktionen
und Intensivierung des internen Risikomanagements auch der kontinuierliche Dialog mit und zwischen den
verschiedenen Interessengruppen (Aufsichtsorgane, Eigenttiimer, Vorstand, Beschéftigte, Kundinnen und
Kunden und Dienstleister, breite Offentlichkeit) einem systematischen Verbesserungsprozess unterliegt.

Die entsprechenden Anforderungen an Finanzdienstleister sind unter anderem in folgenden Gesetzen und
Richtlinien formuliert:

e (Capital Requirements Regulation (CRR)

e Gesetz Uber das Kreditwesen (KWG)

e Gesetz tiber den Wertpapierhandel (WpHG)
¢ Gesetz iiber Geldwésche (GwG)

¢ Handelsgesetzbuch (HGB)

¢ Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk)

Der im Vorstand und Verwaltungsrat verabschiedete Code of Conduct fuir Mitarbeitende der Kreissparkasse
Ko1n enthélt auf der Grundlage der gesetzlichen Regelungen, insbesondere des Sparkassengesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen, eine Vielzahl konkreter Vorgaben fiir gute und verantwortungsvolle Unternehmens-
fuhrung sowie fiir das verbindliche, verldssliche und gesetzeskonforme Verhalten der Beschaftigten nach innen
und auBen.

Werte und Handlungsrichtlinien

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung verlangt nicht nur rechtskonformes, sondern auch ethisch fundier-
tes Handeln. Die Fiihrungsorgane sollen sich der Bedeutung der gesellschaftlichen Rolle der Kreissparkasse
Ko6ln und der Beriicksichtigung der Belange ihrer Anspruchsgruppen sowie der Wechselwirkung von der
Geschidftstatigkeit mit sozialen und 6kologischen Aspekten bewusst sein und diese Faktoren bei der Fiihrung
und Uberwachung im Rahmen des Unternehmensinteresses beriicksichtigen. Alle Mitglieder der Organe sind
den Interessen der Kreissparkasse Koéln verpflichtet und diirfen bei ihren Entscheidungen keine persénlichen
Absichten verfolgen. Der Vorstand nimmt eine wichtige Vorbildfunktion ein und hélt die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu gesetzeskonformem und fairem Verhalten an.

Im Sinne der Gemeinwohlorientierung und des Selbstverstandnisses der Kreissparkasse Kéln liegen auch den
Verhaltensstandards fiir die Mitarbeitenden zentrale Werte zugrunde. Verantwortung, Verlasslichkeit, Ver-
trauenswiirdigkeit sowie Transparenz und Integritdt sind fest in unserer Haltung verankert. Zudem sind die
Achtung sozialer und 6kologischer Nachhaltigkeit sowie Kooperationsbereitschaft, Respekt und Toleranz Teil
des Werteverstandnis der Kreissparkasse Kéln.

Die Kreissparkasse Kéln duldet kein beldstigendes oder diskriminierendes Verhalten und keine Benachteili-
gung aufgrund von Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Nationalitat, Alter, Beeintrdachtigung,
Geschlecht, Familienstand, sexueller Orientierung oder jeglichen anderen persénlichen Eigenschaften. Damit
verbunden sind die Achtung und der Schutz von Menschenrechten. Diese Haltung prdgt sowohl das interne
Miteinander als auch den Umgang mit Kundinnen und Kunden, Geschéftspartnern, der Offentlichkeit und
weiteren Anspruchsgruppen.

H18 Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende Status
Code of conduct implementiert
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H19 Compliance und Korruptionsbekampfung

Bewertung von Risiken im Bereich Bekampfung von Korruption und Bestechung

Fur uns gelten alle Gesetze und Regelungen fiir Nordrhein-Westfalen, Deutschland und die Europdische Union.
Neben den Regelungen, denen alle Kreditinstitute unterworfen sind, gelten fiir uns zusatzlich besondere
sparkassenrechtliche Bestimmungen wie das Sparkassengesetz NRW.

Wir unterliegen als Finanzinstitut einer Vielzahl von gesetzlichen Regelungen z. B. zur Prévention und
Bekdampfung von kriminellen Handlungen wie Geldwédsche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption,
Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitdt und sonstigen strafbaren Handlungen. AuRerdem
gelten fiir uns bspw. Regeln zum Datenschutz.

Das fiir uns wesentliche Risiko im Compliance-Bereich ist, dass bei der Vielzahl und Kurzfristigkeit der gesetz-
lichen Regelungen Gesetzesdanderungen zu spét registriert und nicht fristgerecht eingehalten werden kénnen.
Dies ist aufgrund der etablierten Prozesse sehr unwahrscheinlich und war im Berichtsjahr nicht der Fall. Dar-
Uber hinaus sehen wir keine weiteren Risiken in unserer Geschéftstatigkeit, die negative Auswirkungen auf die
Bekdampfung von Korruption und Bestechung haben.

Instrumente zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Als Anstalt 6ffentlichen Rechts beachten wir alle fuir uns zutreffenden Gesetze und Regelungen, halten

diese ein und gewahrleisten eine laufende Uberwachung regulatorischer Anderungen durch die

Compliance Funktion. Diese werden ebenso wie potenzielle Compliance-Risiken (bspw. Konsequenzen aus
Nicht-Beachtung) bewertet und mindestens einmal jéhrlich (sowie bei Bedarf) an den Vorstand und den
Verwaltungsrat berichtet. Unser Ziel ist die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben, was durch die Perspektive
der unabhangigen Compliance-Beauftragten gewdhrleistet wird. Dieses Ziel konnten wir in den vergangenen
Jahren stets erreichen.

Fir alle Fihrungskréfte und Mitarbeitenden gelten verbindliche ,Verhaltensgrundséatze*“. Diese beinhalten u. a.:

e Compliance-Richtlinien, Pflichten im Rahmen von Interessenkonflikten,
e Pflichten bei der Entgegennahme von Geld und sonstigen Werten,
¢ Moglichkeiten zur Anzeige von UnregelmédRigkeiten inkl. Whistleblower-System,
¢ Regeln zum Datenschutz,
e SicherungsmalRnahmen gegen Geldwdsche,
e Regeln zur Verhinderung der Finanzierung von Terrorismus
e Vorgaben zu Mitarbeitergeschiften.
Diese MalRgaben miissen von allen Fihrungskrdften und Mitarbeitenden jahrlich verbindlich zur Kenntnis

genommen werden und sind zudem im Verhaltenskodex (Code of conduct) dokumentiert. RegelmaRig finden
zudem Schulungen u. a. zu den Themen Prdvention und Geldwdsche statt.

Die Compliance-Funktion ist tiberwiegend im Unternehmensbereich Compliance und Recht angesiedelt. Dieser
stellt die Beobachtung und Bewertung aller fiir uns relevanter Rechtsgebiete sicher. Der Leiter dieses Bereichs
ist der Chief Compliance Officer.

Zum Zentralbereich Compliance und Recht gehéren u. a. folgende Themen:

¢ Regulatorische-Compliance (MaRisk),
e Pravention von Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung und sonstigen strafbaren Handlungen,
o Uberwachung aller relevanten Rechtsgebiete (insbes. Verbraucherschutz),

¢ Responsible Officer (FATCA).
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Unsere Mitarbeitenden haben zusatzlich die Mdglichkeit, Verdacht oder Anzeichen auf Verst6Re gegen Rechts-
vorschriften, UnregelmaRigkeiten oder etwaige strafbare Handlungen anonym tber ein Whistleblower-System
zu melden.

Dem separaten Bereich Kapitalmarkt-Compliance obliegt die Uberwachung des gesamten Wertpapier- und
Depotgeschifts auf die Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Vorgaben. Hier finden beispielsweise die Kontrol-
len auf Insiderhandel und Marktmanipulation und das Interessenkonfliktmanagement statt. Eine weitere Auf-
gabe ist die Unterstiitzung des Schulungswesens. Damit tragt der Bereich dazu bei, dass sichergestellt ist,
dass alle im Wertpapiergeschaft tatigen Mitarbeitenden tber die erforderliche Sachkunde verfligen. Der
Bereich steht unter der Leitung der unabhédngigen Compliance-Beauftragten (MiFID).

- Compliance und Geldwdscheprdvention
- Erklarung zum Datenschutz

Politische Interessenvertretung
Die Kreissparkasse Koln ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts. Wir tatigen keine Spenden an Parteien.

Wir betreiben selbst keine Lobbyarbeit. Uber die Mitgliedschaft im Rheinischen Sparkassen- und Giroverband
in Dusseldorf sind wir dem Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) angeschlossen. Der DSGV
nimmt als Dachverband der Sparkassen-Finanzgruppe deren bankpolitischen, kreditwirtschaftlichen und
aufsichtsrechtlichen Interessen gegeniiber den Institutionen des Bundes und der Europdischen Union wahr.
Die fiir uns wesentlichen regulatorischen Anderungen werden in der Geschéftsstrategie dokumentiert, die
einmal jahrlich aktualisiert wird. Dazu gehorte in 2021 u.a. die Ankiindigung der CSRD-Richtlinie (Corporate-
Sustainability-Reporting-Directive — sukzessive Ausweitung der Nachhaltigkeitsberichtserstattung) Eingaben
zu regulatorischen Anderungen werden ausschlieRlich durch die Verbénde gemacht. Dariiber hinaus sind wir
Mitglied im ebenfalls politisch aktiven vdp (Verband deutscher Pfandbriefbanken). Seit 2019 ist die Kreisspar-
kasse Kéln zudem im Sustainable Finance Beirat der Bundesregierung vertreten, der die Bundesregierung bei
der Ausarbeitung und Umsetzung ihrer Sustainable Finance-Strategie beraten hat.

Steuern

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut beriicksichtigt die Kreissparkasse Kéln umfassend und bei allen
relevanten Geschéftstatigkeiten sowie in allen ihren Gesellschaften die jeweils giltigen steuerrechtlichen
Anforderungen. Die Sparkasse hdlt die jeweils geltenden Steuergesetze und -vorschriften in Bezug auf ihre
eigenen Steuerverbindlichkeiten ein. Wir kommunizieren anlassbezogen aktiv, transparent und konstruktiv mit
den jeweils zustdndigen Steuerbehérden. Steuerhinterziehung ist illegal und steht im Widerspruch zu unserer
Unternehmenskultur sowie zu unseren Werten und Uberzeugungen.

H19 Compliance und Korruptionsbekampfung

Umsetzung von Compliance Status
Abteilung Compliance implementiert
Compliance-Beauftragter vorhanden
Kommunikation und Schulungen zur Korruptionsbekampfung implementiert
Compliance-Bericht an Vorstand und Verwaltungsrat regelmaBig
Externer Compliance-Bericht keine Berichterstattung
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Kommunikation

H20 Dialog mit Anspruchsgruppen

Anspruchsgruppen der Sparkasse

Als regionales und 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut ist die Gemeinwohlorientierung und die finanzielle
Versorgung der Menschen und Wirtschaft unserer Region (und damit eine breite Ausrichtung) Bestandteil
unseres offentlichen Auftrages, der im Sparkassengesetz NRW festgeschrieben ist.

Aus unserem gesellschaftlichen Auftrag ergeben sich unsere Anspruchsgruppen. Privatpersonen, Unternehmen
und Kommunen in unserem Geschéftsgebiet sollen von der Geschéftstatigkeit der Sparkasse profitieren. Als
nicht kapitalmarktorientierte Finanzinstitute sind die Sparkassen denjenigen verpflichtet, die in der Region
tétig sind. Die fiir Sparkassen relevanten Anspruchsgruppen wurden 2012 in einer wissenschaftlichen Studie
vom Institut fur Kreditwesen der Universitdt Mlnster erarbeitet.

Anspruchsgruppen

Kundinnen und Kunden

Geschéftspartner

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Tréger

Lokale Institutionen und Kommunen

Zivilgesellschaftliche Akteure, Nichtregierungsorganisationen

Breite Offentlichkeit (Biirgerinnen und Biirger)

Kommunikation mit Anspruchsgruppen

In 2022 wurden diverse Stakeholder-Veranstaltungen durchgefiihrt. Diese wurden lber digitale Formate
durchgefiihrt, konnten aber dennoch breite Personengruppen erreichen. Dazu zdhlt beispielsweise die
Veranstaltung Kapitalmarktperspektiven.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in den Nachhaltigkeitsprozess eingebunden, indem das interne
Vorschlagswesen auch fiir nachhaltigkeitsbezogene Themen genutzt wird. Hierliber kommen in erster Linie
Impulse rund um Themen des Umwelt- und Klimaschutzes. Uber den Personalrat, unsere Gleichstellungs-
beauftragten, die Schwerbehindertenvertretung und die Gesundheitsmanager erhalten alle Mitarbeitenden
die Moglichkeit, gerade auch zu sozialen Themen in Kontakt mit der Kreissparkasse Kéln zu treten.

Auch aus anderen Kandlen wie z.B. der regelméaRigen Zufriedenheitsanalyse unserer Kundschaft, die auch in
2022 wieder durchgefiihrt wurde, werden Nachhaltigkeitsthemen zum Nachhaltigkeitsmanagement kanalisiert
und flieBen in den Nachhaltigkeitsprozess mit ein.

Im Zusammenhang mit der Bilanzpressekonferenz unterrichten wir Giber unsere unternehmerische Haltung, die
Produkte, unser gesellschaftliches und soziales Engagement mit dem Ziel, Wachstum, Wohlstand, Lebens-
qualitdt und Zukunftssicherung in der Region zu férdern. Der Austausch mit den einzelnen Gruppen ist auch
tiber den jahrlichen Geschéftsbericht gewahrleistet.

- Nachhaltigkeit bei der Kreissparkasse Kéln
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Wesentlichkeitspriifung

Im Rahmen der Kommunikation mit den verschiedenen Anspruchsgruppen méchte die Kreissparkasse Koln
tatsachliche und potenzielle, positive und negative Auswirkungen ihrer Geschéaftstatigkeit auf ihre Anspruchs-
gruppen erfassen. Die Ergebnisse der Dialoge werden in regelmaRigen Prozessen analysiert und in wesentliche
Entscheidungen mit einbezogen, um die Auswirkungen auf die Anspruchsgruppen zu steuern. Wir nutzen den
Austausch auch, um unsere Geschaftspolitik, unser Produktangebot und unsere gesellschaftlichen Initiativen
weiterzuentwickeln.

Anfang November bis Anfang Dezember 2022 haben wir dariiber hinaus eine "Stakeholderbefragung Privat-
kunden" tiber ein vom DSGV angebotenes Befragungstool eigenstdndig durchgefiihrt. Mit 3.800 Riickmel-
dungen konnten wir eine deutlich gréRere Gruppe erreichen als noch in 2016 (rd. 1.600 Teilnehmende ) und
damit ein noch aussagekraftigeres Ergebnis erzielen.

Die Ergebnisse der Umfrage deckten die folgenden Bereiche ab:

e Relevanz einzelner Themen und Handlungsfelder fiir unsere Stakeholder
e Beurteilung der Nachhaltigkeitsleistung der Kreissparkasse Kdln

e Gewichtung/Wichtigkeit der einzelnen Themen- und Handlungsfelder bei der Beurteilung der
Nachhaltigkeit der Kreissparkasse Koéln

e Eintrittswahrscheinlichkeiten und AusmaR potenziell negativer Auswirkungen der Geschéftstatigkeit
auf Umwelt und Gesellschaft

¢ Relevanz von Nachhaltigkeit in der Kapitalanlage

Insgesamt standen 6 Themen im Vordergrund:

¢ Faire Kundenbeziehung

e Fairer und attraktiver Arbeitsgeber

e Forderung des gesellschaftlichen Engagements

e Schulung und Fortbildung der Mitarbeitenden zum Thema Nachhaltigkeit
¢ Beriicksichtigung 6kologischer und/oder sozialer Aspekte beim Einkauf

¢ Kredite und Finanzierungsangebote mit nachhaltiger Mittelverwendung

34% der befragten Privatkunden beurteilen die Nachhaltigkeitsleistung der Sparkasse mit "ausgezeichnet"
bzw. "sehr gut”. Die Anzahl der Kunden, die die Nachhaltigkeitsleistung nicht einschatzen kann ist seit 2019
gestiegen (von 30% auf 40%). Kundennahe Themen haben auch im Nachhaltigkeitskontext hohe Prioritdt, das
mit Abstand wichtigste Nachhaltigkeits-Thema aus Sicht der Kunden ist ,faires Verhalten gegeniiber Kunden®.

Grundsétzlich liefern die aus Stakeholder-Dialogen resultierenden Ergebnisse wichtige Ansétze fiir unsere
weitere Nachhaltigkeitsarbeit, bieten Ansatzpunkte fiir zukiinftige MaBnahmen und bilden die Grundlage
unserer KommunikationsmaRnahmen. Aus den Ergebnissen ist uns méglich, lokal belastbare Hinweise auf die
Einschatzung der Nachhaltigkeitsleistung der Kreissparkasse Kéln sowie deren Wichtigkeit aus Sicht der
jeweiligen Anspruchsgruppe abzuleiten, zu vergleichen und zu priorisieren.
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P1 Nachhaltigkeitsorientierte Anlageprodukte

Die Kreissparkasse Koln bietet allen Menschen und Unternehmen Zugang zu modernen Finanzdienstleis-
tungen. Dazu gehoren auch Anlageprodukte mit besonderen 6kologischen und nachhaltigen Nutzen, wie
nachhaltige Investmentfonds, Anleihen und strukturierte Finanzprodukte. Als aktiver, verantwortungsvoller
Investor ist die Kreissparkasse Koln im Auftrag Ihrer Kundinnen und Kunden in einem engen Austausch mit
den Fondsgesellschaften, um ihr Mitspracherecht im Sinne einer nachhaltigen Anlagepolitik zu sichern. Die
Kreissparkasse Koln bietet bereits eine groRere Anzahl von Investmentfonds an, die nach dem sogenannten
"Verbandekonzept" der deutschen kreditwirtschaftlichen Spitzenverbande als nachhaltig klassifiziert werden.
Damit Produkte unseren Kundinnen und Kunden empfohlen werden kénnen, durchlaufen sie einen Produkt-
einfithrungs- und Produktgovernanceprozess. Im Einfiihrungsprozess wird die Einstufung nach dem
Verbandekonzept gepriift und im Anschluss durch den Produktmanager plausibilisiert und dokumentiert.

Im Bereich der nachhaltigen Geldanlage wird unser Produktangebot kontinuierlich weiterentwickelt und
ausgeweitet. Das Volumen in Anlageprodukten mit Nachhaltigkeitsmerkmalen belief sich 2022 auf rund
1,3 Mrd. Euro, was 11 Prozent der gesamten Wertpapieranlage (Vorjahr: 8 Prozent) entspricht.

Nachhaltige Eigenemissionen

Wir planen in 2023 die Emission eines griines Pfandbriefs nach vdp-Standard. GemaR Marktusancen sollen
die eingeworbenen Mittel in diesem Fall zur Finanzierung energieeffizienter Immobilien verwendet werden.

- Geldanlage mit Nachhaltigkeitsmerkmalen (Deka)
- Nachhaltige Geldanlage

P1 Nachhaltigkeitsorientierte Anlageprodukte Volumen in T€ Vorjahr

Anlagevolumen gesamt 1.268.516 1.011.896

P2 Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge

Die Férderung der Ersparnisbildung in der Bevdlkerung gehért zu unseren zentralen Aufgaben als Kreisspar-
kasse Koln. Herausfordernde Zinsszenarien und die Inflation erschweren die finanzielle Zukunftsvorsorge
und bringen vor allem Menschen mit geringeren Einkommen unter Druck. Die Anpassung der Eigenvorsorge
unserer Kundinnen und Kunden an die verdnderten Rahmenbedingungen ist und bleibt eine vordringliche
Aufgabe fiir uns als Sparkasse.

Durch regelméRiges Sparen sorgt die breite Mehrheit unserer Kundinnen und Kunden vor: Uber 6,9 Milliarden
Euro waren im Berichtsjahr bei der Sparkasse in rund 30 verschiedene mittel- und langfristigen Sparprodukten
angelegt, die regelmafRig bespart werden. Dariliber hinaus hat die Kreissparkasse Kéln rund 30.000 Vertrage
zur Altersvorsorge im Bestand, wie zum Beispiel Vorsorge Plus-Vertrage, Rentenversicherungen oder betrieb-
liche Altersvorsorgen. Angesichts fehlender Zinsen fiir die klassischen Geldanlagen nutzen private Kundinnen
und Kunden seit einigen Jahren vermehrt auch Fondssparpléne fiir die Altersvorsorge oder den langfristigen
Vermdgensaufbau. In Zusammenarbeit mit der DekaBank bieten wir privaten Kundinnen und Kunden ein
breites Spektrum an Investmentfonds und Vorsorgeprodukten. Je nach persénlichen Wiinschen, Zielen und
Risikoneigung haben sie die Mglichkeit, bereits mit Sparbetrdgen ab 25 Euro monatlich langfristig Kapital
aufzubauen. Hierzu bieten wir auch den Vermodgensaufbau mit Produkten an, die tiber
Nachhaltigkeitsmerkmale verfiigen (s.a. P1).

P2 Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge Volumen in T€ Vorjahr

Anlagevolumen gesamt 6.920.565 7.161.194

Spareinlagen mit vereinbarter Kiindigungsfrist von drei Monaten, Sparplane, Sparkassenbriefe, Altersvorsorgeprodukte wie Riester-Vertrage,
Basisrentenvertrage oder betriebliche Altersvorsorgen.
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Nachhaltige Kreditprodukte

P3 Kredite fiir 6kologische Zwecke

Energieunabhdngigkeit ist ein wesentlicher Schlissel fiir den Erhalt des Wohlstands in Deutschland und
Europa. Der Ukraine-Krieg und die mit ihm verbundene Energiekrise machen deutlich, dass Klimaschutz und
wirtschaftliche Stabilitdit zusammengehoren. Die Umstellung unserer Energieversorgung auf erneuerbare
Energien und die parallele Senkung des Energieverbrauchs schiitzen unsere industrielle Basis und die damit
verbundenen Arbeitsplatze. Nach der Coronapandemie stellt uns der nachhaltige Umbau der Wirtschaft vor die
nachste groRe Herausforderung. Die Transformation zu mehr Nachhaltigkeit erfordert das wahrscheinlich
groRte Investitionsprogramm dieser Dekade. Wir verstehen es als wichtigen Teil unseres 6ffentlichen Auftrags,
diese Transformation hin zu einer CO,-neutralen und damit auch unabhangigen, krisensicheren Kreislauf-
wirtschaft zu begleiten. Fuir unsere gewerblichen und privaten Kundinnen und Kunden hier in der Region
stellen wir dazu passende Produkte und Losungen bereit.

Insgesamt stellte die Kreissparkasse Kéln im Berichtsjahr Kredite fiir kologische Zwecke in Héhe von
90,2 Mio Euro (Vorjahr: 209 Mio. Euro) bereit. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte tiber Forderbanken.

Kredite fiir Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffizienz

Die energetische Modernisierung sowie die Senkung der Emissionen in privaten und gewerblichen Gebduden
und die CO,-Reduzierung im Bereich der produzierenden Unternehmen férdern wir als Kreissparkasse Koln
aktivim Sinne unserer Kundinnen und Kunden und der Gemeinschaft. Als filhrender Partner fiir die Finan-
zierung von Wohnimmobilien engagiert sich die Kreissparkasse Kéln umfassend fiir 6kologisch vertragliches
Bauen und Wohnen. Insgesamt stellten wir im Jahr 2022 Kredite in Hohe von 77,2 Mio. Euro fiir energie-
effizientes Sanieren und Bauen bereit, gegentiber 194,3 Mio. Euro im Vorjahr. Grund fur die im Berichtsjahr
ricklaufige Entwicklung war vor allem die Verdnderung bei den Programmen der Férdermittelgeber. Die
Refinanzierung dieser Kredite erfolgte Uber Forderbanken.

Transformationsfinanzierung fiir mittelstandische Unternehmen

Unternehmerisches Handeln und Klimaschutz gehen kiinftig nur zusammen. Die am 1. Januar 2022 in Kraft
getretenen technischen Bewertungskriterien der EU-Taxonomie definieren die Standards fiir nachhaltige
Wirtschaftsaktivitaten. lhre Einhaltung wird in den kommenden Jahren zu einem entscheidenden Faktor fur
den Zugang zu Kapital und fiir die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen. Viele Mittelstandlerinnen und
Mittelstandler in unserer Region treiben den Umbau in Richtung einer nachhaltigeren Wirtschaftsweise bereits
engagiert voran. Sie sehen darin auch die Chance, ihre Vorreiterrolle in den europdischen und internationalen
Mérkten auszubauen und einen Beitrag zum Erreichen der Klimaziele zu leisten.

Als Finanzpartner beraten wir unsere mittelstandischen Kundinnen und Kunden zu diesen wesentlichen
Zukunftsfragen im Bereich der Unternehmensfinanzierung. Ein wichtiger Baustein sind dabei 6kologische
Forderprogramme. Hierzu zahlt beispielsweise das Férderprogramm ,,Klimaschutzoffensive fir Unternehmen®
der KfW, das sich als zinsgtinstiges Darlehen fiir Investitionen in MaBnahmen zur Verringerung, zur Vermei-
dung und zum Abbau von Treibhausgasemissionen an technische Kriterien der EU-Taxonomie fiir nachhaltiges
Wirtschaften anlehnt. Oder das Programm ,,Bundesférderung fiir Energie- und Ressourceneffizienz in der
Wirtschaft“ der KfW, dessen sehr giinstige Refinanzierungsmaéglichkeiten wir als Sparkasse im Sinne unserer
Kundinnen und Kunden nutzen.

> KfW-Forderkredite

P3 Kredite fiir 6kologische Zwecke
Kredite fiir Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffizienz Neuzusagen Volumen in T€ Vorjahr
Forderkredite 90.218 173.707
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Finanzierung des Ausbaus erneuerbarer Energien

Als Kreissparkasse Kéln finanzieren wir Investitionen, die sowohl die Erzeugung als auch die Infrastruktur
fur die Nutzung von Warme und Strom aus regenerativen Energien verbessern. Ob Solarkollektoranlagen,
Biomasseanlagen, Warmenetze, die aus erneuerbaren Energien gespeist werden, Biogasleitungen, Warme-
speicher, Warmepumpen, Anlagen zur kombinierten Strom- und Warmeerzeugung — das Spektrum an
technologischen Verfahren und wirtschaftlichen Einsatzmd&glichkeiten ist sehr breit gefdchert, ihr Einsatz
braucht passgenaue Finanzierungslésungen.

Das Umsteuern auf diese Form der Energieerzeugung muss nun in sehr kurzer Zeit erfolgen. Als Hausbank
beraten wir unsere Kundinnen und Kunden bei der tragfdhigen Finanzierung erneuerbarer Energien. Dabei
ist es uns ein Anliegen, private Kundinnen und Kunden, Sparerinnen und Sparer, Verbraucherinnen und
Verbraucher, Unternehmen und Institutionen vor Ort in die 6kologische Weiterentwicklung unserer Region
einzubeziehen. Neben der Bereitstellung von Krediten bieten wir dariiber hinaus auch Technologieberatung
durch einen hausinternen Ingenieur an.

Fir den Ausbau der erneuerbaren Energien stellte die Kreissparkasse Koln im Berichtsjahr Kredite in Hohe
von 8,6 Mio. Euro (VJ: 35 Mio. Euro) bereit. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte tiber Férderbanken.

P3 Kredite fiir 6kologische Zwecke
Kredite fiir erneuerbare Energien Neuzusagen Volumen in T€ Vorjahr
Forderkredite 8.649 35.233

P4 Kredite fiir soziale Zwecke

Finanzierung kommunaler und sozialer 6ffentlicher Einrichtungen

Grundlage fir Lebensqualitdt und wirtschaftliche Prosperitdt ist eine moderne Infrastruktur in der Region.
Neben einer guten Verkehrsanbindung und schnellem Internet gehéren dazu 6ffentliche Einrichtungen wie
Schulen, Bibliotheken, Museen, Sportstétten, Krankenhduser sowie auch die Mdglichkeit, sich Wohnraum
leisten zu kénnen.

Im Berichtsjahr hat die Kreissparkasse Kéln Kredite in Hohe von 135,1 Mio. EUR Euro fiir soziale Investitionen
bereitgestellt. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte tiber Férderbanken oder iiber Eigenmittel der
Sparkasse. Die Mittel kommen einem breiten Spektrum von kommunalen und sozialen Vorhaben zugute, wie
beispielsweise der Schaffung bezahlbaren Wohnraums, dem Ausbau der Infrastruktur fiir Breitband und
Kommunikation, der Sanierung von 6ffentlichen Gebduden, Schulen, Sport- und Bildungseinrichtungen sowie
dem Bau von Kindertagesstédtten und Krankenhdusern.

Finanzierung von Wohnraum

Insbesondere Menschen mit kleineren und mittleren Einkommen stellt die Bezahlbarkeit von Wohnraum vor
Herausforderungen. Die Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum gehort auch in unserer Region zu den
vordringlichen Aufgaben. Der seit Jahren anhaltende Preisanstieg bei Immobilien hat sich auch 2022 fortge-
setzt. Als Kreissparkasse Koln beraten und unterstiitzen wir unsere Kundinnen und Kunden beim Kauf, Bau
oder auch Umbau von Eigenheimen oder Eigentumswohnungen. Dabei binden wir auch zinsgiinstige
offentliche Férderprogramme wie das KfW-Wohneigentumsprogramm oder KfW-Kredite fiir altersgerechtes
Umbauen ein. Der demografische Wandel macht weiterhin groRe Anstrengungen im Wohnungsbau, aber auch
bei der Investition in 6ffentliche und private Gebdude notwendig, um die Barrierefreiheit zu verbessern und
generationengerechtes Wohnen zu erleichtern.
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Die Kreissparkasse Koln ist eine verldssliche Partnerin fir private Kundinnen und Kunden, die eine selbst-
genutzte Immobilie erwerben oder ihr Haus oder ihre Wohnung altersgerecht umbauen méchten. Kredite mit
einem Volumen von 1.287,1 Mio. EUR wurden dafiir bereitgestellt. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte
tiber Férderbanken oder tiber Eigenmittel der Sparkasse.

Finanzierung digitaler Infrastruktur

Die dynamische Digitalisierung der Industrie, der Arbeitswelt und des privaten Lebensbereichs macht den
schnellen Ausbau der digitalen Infrastruktur in der Region notwendig. Flachendeckende und leistungsstarke
Netz- und Ubertragungskapazititen sind die Grundlage fiir die Teilhabe der Region an Chancen der digitalen
Transformation, die auch zum Erhalt gleichwertiger Lebensverhéltnisse in allen Regionen beitragt. Dafiir
engagieren wir uns als Sparkasse umfassend und stellten im Berichtsjahr Kredite in Hohe von 21,9 Mio. Euro
zur Verfiigung, die iber Férderbanken oder Giber Eigenmittel der Sparkasse refinanziert wurden.

Technologieférderung
Im Rahmen ihrer Technologieférderung bietet die Kreissparkasse Koln zwei Bausteine an:

e Technologie-Bewertung und Unterstiitzung in der Finanzierung.

e Angebote zur Begleitung des Technologie-Transfers und der informierenden Beratung.

Zu unseren Leistungen gehoéren:

¢ Bereitstellung von fach- und vorhabenspezifischem Know-how.
e Bewertung von Potenzial und Marktchancen.
¢ Unterstiitzung bei der Erarbeitung von Finanzierungsmodellen fiir technologieorientierte Vorhaben.

¢ In diesem Zusammenhang will die Kreissparkasse Kéln ihren Kundinnen und Kunden Informationen und
das notwendige Know-how zur Verfligung stellen und sie durch eine enge Begleitung motivieren,
technologieorientierte Vorhaben anzugehen.

¢ Aufgabenschwerpunkte in der Technologie-Bewertung und -Finanzierung sind die Beurteilung von
Finanzierungsvorhaben auf Basis technologischer Gesichtspunkte mit einem schriftlichen Fazit und das
Ausloten von Zuschussfinanzierungen fiir innovative Vorhaben mit entsprechendem Kontakt zu
Beratungsunternehmen in der Férderberatung.

e Aufgabenschwerpunkte im Technologie-Transfer und in der -Beratung sind die Netzwerkarbeit und
-pflege, die vorhabenbezogene Kontaktbegleitung zu Institutionen, Unternehmen, Wissenschafts-
einrichtungen, die Sensibilisierung zu technologischen Méglichkeiten und die Information zu
technologischen Themen.

e Zur Netzwerkbetreuung gehort auch die Begleitung des Engagements der Kreissparkasse Koéln als
Mitglied in technologieorientierten Vereinen und als Kooperationspartner der Technologiezentren in
der Region.

Zur Umsetzung der Angebotsfelder halt die Kreissparkasse Koln seit Mitte 1999 einen Spezialisten vor, die mit
einem ingenieurwissenschaftlich ausgebildeten Mitarbeiter besetzt ist. Er wird auch in die anstehenden
informierenden/beratenden Gesprdache mit den Kundinnen und Kunden der Kreissparkasse Kéln eingebunden.
Mit diesen wirtschaftsfordernden Aufgaben wird das regionale Engagement der Kreissparkasse Kéln nachhaltig
beeinflusst und in der Region die Technologieentwicklung mit unterstitzt.

P4 Kredite fiir soziale Zwecke Neuzusagen Volumen in T€ Vorjahr
Forderkredite 48.116 68.861
Eigenmittelkredite 86.960 94.517
Gesamt 135.076 163.378
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P5 Zugdnge zu Finanzdienstleistungen

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut ist es unsere gesetzliche Aufgabe, allen Bevélkerungskreisen den
Zugang zu modernen Bankdienstleistungen zu erdffnen. Diesen Auftrag erfulllen wir umfassend und verlasslich.
Unser Filialnetz und die persénliche Beratung sind verknupft mit der Sparkassen-Internetfiliale, mit mobilen
Anwendungen und kontaktlosen Bezahlverfahren. Unsere Beschéftigten bleiben ein wichtiger Erfolgsfaktor und
bringen neben ihrer digitalen auch ihre soziale Kompetenz im Kontakt mit den Kundinnen und Kunden ein.

P5 Finanzwirtschaftliche Grundversorgung wirtschaftlich schwacherer Privatpersonen Anzahl
Privatgirokonten gesamt 578.072
Davon: Basiskonten 60.219
P5 Filialnetz und digitale Zugangswege Anzahl
Filialen (personenbesetzt) 121
Fahrbare Filialen 6
SB-Filialen 32
SB-Gerate (Bankautomaten) 68
Geldausgabeautomaten 306
Kontoauszugsdrucker (reine KAD-Funktion) 93
Ein- und Auszahlungsautomaten 92

personenbesetzte Filialen inkl. 4 mitarbeiterbesetzte Zweigstellen ohne Kassengeschaft

P6 Angebote fiir benachteiligte Bevilkerungsgruppen

Die Kreissparkasse Koln bekennt sich zu ihrer Verantwortung fiir die Menschen in der Region. Faire Partner-
schaft heit fiir uns auch, niemanden von modernen Finanzdienstleistungen auszuschlieBen. Unser Ziel ist es,
unsere Produkte und Dienstleistungen fiir jede Kundin und jeden Kunden gleichberechtigt zugéanglich zu
machen.

Sprachservices

Wir stellen besondere Angebote fiir benachteiligte Zielgruppen bereit. Die App ,,Sparkasse* steht auf Deutsch,
Englisch, Tschechisch, Tiirkisch und Polnisch zur Verfligung sowie seit 2022 auch auf Ukrainisch.

Barrierefreiheit

Schritt fiir Schritt bauen wir auch den barrierefreien Zugang zu unseren Filialen, zu den Selbstbedienungs-
gerdten, zu unserem Internetauftritt und zu unserem gesamten Beratungsangebot aus. 147 unserer Filialen
sind weitgehend rollstuhlgerecht. An allen Standorten befinden sich vollkommen oder teilweise barrierefreie
Geldautomaten bzw. SB-Terminals. Den ndchstgelegenen Standort — inklusive Angaben zur barrierefreien
Ausstattung und eventuelle Offnungszeiten — zeigen die Filialsuche auf sparkasse.de bzw. die Sparkassen-Apps
an.

Wir bieten ein weitgehend barrierefreies Online-Banking fiir mobile und stationdre Endgeréte an, das sich
durch einfache Bedienbarkeit auszeichnet und zum Beispiel auch Vorleseprogramme ("Screen Reader")
unterstutzt. Dartber hinaus stellen wir Informationsmaterialien zu den angebotenen Finanzdienstleistungen
als barrierefreie Dokumente in leichter Sprache sowie als Videos in Gebdrdensprache bereit. Auch Menschen,
die nichtin der Lage sind, in eine Filiale zu kommen, werden von der Kreissparkasse Kéln im Rahmen unseres
digitalen Beratungsangebots umfassend betreut. Die Ndhe unserer Beschéftigten zu unseren Kundinnen und
Kunden hilft dabei, Barrieren zu Gberwinden.
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KREISSPARKASSE KOLN
P6 Angebote fiir benachteiligte Bevolkerungsgruppen
Barrierefreiheit in der Sparkasse Anzahl
Ganz oder teilweise barrierefreie Standorte mit Geldausgabeautomaten 152
Davon: rollstuhlgerecht 147
Davon: sehbehindertenunterstiitzend 152
Davon: rollstuhlgerecht und sehbehindertenunterstiitzend 147

SEITE 78/100



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022 KREISSPARKASSE KOLN

Produkte mit regionaler und kommunaler Wirkung

13.06.2023

P7 Kreditversorgung der regionalen Bevolkerung

Wir sind der verldssliche Finanzpartner fiir alle Menschen in der Region, unabhdngig von Einkommen und
Status. Fir Privatpersonen haben wir im Berichtsjahr ein Kreditvolumen in H6he von 9,5 Mrd. € bereitgestellt.
Das waren noch einmal 322,9 Mio. € mehr als im Jahr 2021. Dieser Anstieg ist vor allem auf einen deutlichen
Zuwachs bei den privaten Immobilienfinanzierungen zuriickzufiihren. Wir sind dabei nicht nur der Finanz-
partner fuir gréRere Investitionen wie den Erwerb eines Eigenheims, auch fiir kleinere private Ausgaben stellen
wir Kredite zu fairen und verlasslichen Konditionen bereit. So entfiel im Berichtsjahr ein Volumen von 59 Mio. €
auf Kleinkredite bis 5.000 Euro.

Unsere Verantwortung bei der Vergabe von Kleinkrediten nehmen wir sehr ernst und beraten unsere
Kundinnen und Kunden so, dass eine fiir sie tragfahige Einnahmen- und Ausgabensituation gewdhrleistet
bleibt. Wenn Kundinnen und Kunden etwa durch eine unvorhersehbare Notlage in Zahlungsschwierigkeiten
geraten, begleiten wir sie umsichtig und verantwortungsvoll. Wichtig ist in einer solchen Lage, kurzfristig den
Kontakt mit der Beraterin oder dem Berater in der Sparkasse aufzunehmen, um zu priifen, welche Méglich-
keiten zum Aufschub von Zins- und Tilgungszahlungen bestehen

- Kreissparkasse Kéln Baufinanzierung

P7 Kreditversorgung der regionalen Bevdlkerung
Kredite an Privatpersonen einschl. Kleinkrediten Volumen in T€ Vorjahr
Kredite an private Personen 9.501.426 9.178.400
Davon: Kleinkredite bis 5.000 Euro 59.040 59.416

P8 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft

Im vergangenen Jahr haben wir gewerbliche Kredite in Hohe von 12,2 Mrd. Euro fiir Unternehmen und
Selbststandige in der Region bereitgestellt. Wie bereits im Rahmen der Pandemie war die Sicherung der
Liquiditat im krisengepréagten Jahr 2022 h&ufig eine entscheidende Voraussetzung fir eine weitere
Auftragsabwicklung in kleinen und mittleren Betrieben.

Die Kreissparkasse Koln sicherte die Handlungsfahigkeit der Betriebe deshalb auch durch die Bereitstellung
von Betriebsmittelkrediten in Hohe von 572 Mio. Euro. Unternehmen nutzten dieses Instrument, um kurzfristig
falligen Verpflichtungen nachzukommen. Damit leistet die Kreissparkasse Kéln auch einen Beitrag zur Siche-
rung von Arbeitspldtzen in ihrem Geschéftsgebiet.

P8 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft
Kredite an Unternehmen und Selbststéndige VolumeninT€ Vorjahr
Kredite an Unternehmen und Selbststandige 12.182.827 11.877.948
Davon: bewilligte Betriebsmittelkredite 572.194 407.987

Férderung von Innovationen im Mittelstand

Die Starkung von Innovationsfahigkeit und Resilienz ist eine wichtige Grundlage fiir das Gelingen der nach-
haltigen Transformation. Als Kreissparkasse K61n unterstiitzen wir mittelstdndische Unternehmen gezielt bei
der Entwicklung und Markteinfiihrung innovativer Produkte und Dienstleistungen ebenso wie bei der Realisie-
rung von groReren Innovationsvorhaben. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Starkung der Wettbe-
werbsfdhigkeit der regionalen Unternehmen. Im Berichtsjahr 2022 haben wir 1 Innovationsvorhaben mit einem
Kreditvolumen von 2,0 Mio Euro finanziert. Die Refinanzierung dieses Kredite erfolgte tiber die Kfw.
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Forderung des Auslandsgeschifts

Auch als regional verankertes Kreditinstitut unterstiitzen wir unsere Kundinnen und Kunden beim Auslands-
geschaft. Im Mittelpunkt stehen dabei der internationale Zahlungsverkehr und das Devisengeschéft. Mithilfe
des EuropaService der Sparkassen-Finanzgruppe informieren und beraten wir unsere mittelstandischen
Kunden tber wichtige Fragen rund um den europdischen Binnenmarkt, tiber dessen wirtschaftliche und recht-
liche Auswirkungen sowie liber die Umsetzung von EU-Férderprogrammen. Exporteuren und Importeuren
helfen wir, ausldndische Geschéaftspartner zu finden. Firmenkunden mit intensiveren Auslandsgeschéften
erhalten Informationen Beratung zu den Bedingungen fiir Investitionen in mehr als 40 Landern.

Das S-CountryDesk unterstiitzt Unternehmenskunden der Sparkassen beim weltweiten Auslandsgeschaft und
stellt Auslandskontakte, Finanzierungspartner und Anlaufstellen zur Verfligung. Dank dieser persdnlichen
Beziehungen zu den Partnern im Ausland kdnnen Anfragen von Unternehmen unbirokratisch und ergebnis-
orientiert bearbeitet werden. 37 Kundinnen und Kunden aus der Region nutzten diesen Service unserer
Sparkasse im Berichtsjahr.

P8 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft

S-CountryDesk

Durchgefiihrte Beratungen Anzahl Themen/Inhalte

Beratungen S-CountryDesk 37 Beratungen S-CountryDesk

P9 Forderung von Unternehmensgriindungen

Die Férderung von Unternehmensgriindungen gehdrt zu unserem gesellschaftlichen Auftrag. Durch die
Begleitung von Existenzgriindungen als Hausbank leisten wir einen wichtigen Beitrag zur regionalen Wirt-
schaftsentwicklung, zur Schaffung neuer Arbeitspldtze und zu einer nachhaltigen Entwicklung in der Region.
Wir haben im Berichtsjahr rund 200 Griindungsberatungen durchgefiihrt. Insgesamt finanzierten wir 119
Existenzgriindungen mit einem Gesamtfinanzierungsvolumen von 13,5 Mio. €, davon waren 74 Neugriin-
dungen, 44 entfielen auf Ubernahmen bestehender Unternehmen und 1 auf eine Unternehmensbeteiligung.
Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte sowohl iber Férderbanken als auch Gber Eigenmittel der Kreisspar-
kasse Koln.

Als Kreissparkasse K6ln beraten wir Griinderinnen und Griinder ganzheitlich und langfristig. Eine personliche
Existenzgriindungsberaterin bzw. ein persdnlicher Existenzgriindungsberater begleitet die ersten Schritte von
der Geschéftsidee bis zum Businessplan und weiter bis zur Griindungsfinanzierung. Auch die spateren
Entwicklungsphasen des Unternehmens begleitet die Sparkasse durch eine persdnliche Beraterin oder einen
personlichen Berater sowie mit passenden Finanzierungen. Wir unterstiitzen Griinderinnen und Griinder
dartiber hinaus mit Marktinformationen sowie durch unsere Netzwerke und Partnerschaften in der Region. Die
Beratung und kreditwirtschaftliche Beurteilung von Existenzgriindungen von Arzten erfolgt unabhéngig vom
Finanzierungsvolumen zentral bei der Arztebetreuung. Der zentrale Arztebetreuer steht unterstiitzend zur
Verfiigung. Mit der besonderen Arztebetreuung unterstiitzen wir Neugriindungen und Nachfolgen von
Arztpraxen, um die medizinische Versorgung in unserer Region sicherzustellen.

Wir fordern unternehmerische Tatigkeit, Innovationsfahigkeit und Wirtschaft zum Beispiel durch:

e Begleitung und Foérderung diverser Bildungseinrichtungen bei Ausbildungs-/ Jobmessen, Austausch in
sparkasseniibergreifenden Netzwerken

¢ Begleitung und Forderung diverser Griindermessen/-tage und Nachfolgetage; Mitgliedschaft der
Kreissparkasse Koln im Gateway Exzellenz Start Up Center
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Die Kreissparkasse Kéln beteiligt sich auch am "Deutschen Griinderpreis", der von den Sparkassen gemeinsam
mit stern, ZDF und Porsche ausgelobt wird. Mit der bedeutendsten Auszeichnung fiir herausragende Unterneh-
merinnen und Unternehmer in Deutschland werden unternehmerische Vorbilder in unterschiedlichen Unter-
nehmensphasen — vom Existenzgriinder-Planspiel fiir Schillerinnen und Schiiler bis zur Auszeichnung in der
Kategorie Lebenswerk — gewiirdigt. Der Deutsche Grinderpreis wird fiir vorbildhafte Leistungen bei der
Entwicklung von innovativen und tragfahigen Geschéftsideen und beim Aufbau neuer Unternehmen verliehen.
Ziel ist es, erfolgreiche Griinderinnen und Griinder sowie ihre Unternehmen sichtbar und durch unsere
vielfdltige Unterstiitzung noch erfolgreicher zu machen. Damit starken wir den Unternehmergeist und die
Innovationskraft in Deutschland.

Dariuiber hinaus steht die Kreissparkasse Koln auch bei Unternehmensnachfolgen unterstiitzend zur Seite:

¢ Unterstiitzung der Berater von Geschéfts- und Firmenkunden durch Bereitstellung von Informationen
und Zugang zu den Netzwerkpartnern, z.B. IHKs und Handwerkskammer
e Unterstiitzung der Firmenkundenberater (FKB) durch Begleitung der Nachfolgephasen

e Betreuung der Firmenbdrse "nexxt-change"

- Grindungsfinanzierung | Kreissparkasse KoIn

P9 Forderungen von Unternehmensgriindungen
Existenzgriindungskredite Neuzusagen Volumen in T€ Vorjahr
Forderkredite 10.668 8.328
Eigenmittelkredite 2868 5.015
Gesamt 13.536 13.343
Griindungsberatungen Anzahl Vorjahr
Griindungsberatungen gesamt mind. 196 257

361 geschaffene Arbeitsplatze

Griindungen nach Branchen

Branche Anzahl Vorjahr
Dienstleistung 40 58
Handel 12 23
Handwerk 30 28
Produktion 4 2
Freiberufler 27 25
Sonstige 6 5
Existenzgriindungskundinnen/-kunden Anzahl Vorjahr
Gesamt 119 141
Davon:

Neugriindungen 74 106
Ubernahmen 44 32
Beteiligungen 1 3
Sonstige 0 0
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P10 Kredite fiir kommunale Infrastruktur

Finanzpartner fir Kommunen und kommunale Unternehmen

Die Sparkassen mit ihren Verbundpartnern in der Sparkassen-Finanzgruppe sind als Marktfithrer im Kommu-
nalkreditgeschaft ein aktiver, verlasslicher und fachlich kompetenter Finanzpartner fiir die Entwicklung trag-
fahiger Losungsmodelle zur Finanzierung von Infrastruktur und von Investitionen in die Daseinsvorsorge.
Unsere kommunalen Kunden wollen wir in jeder Wirtschafts- sowie Kapitalmarktphase zuverldssig, kompetent
und umfassend begleiten. Es ist unser Anspruch, unseren kommunalen Kunden mit persénlicher Ndhe und mit
unkomplizierten Angeboten bzw. Dienstleistungen zu begegnen. Komplexe Anforderungen unserer kommuna-
len Kunden sehen wir als Herausforderung, an deren Lésung wir im gemeinsamen Dialog mit unseren Kunden
arbeiten wollen. Dabei messen wir unser Angebot am Bedarf unserer Kunden und entwickeln es zukunfts-
orientiert weiter.

Wichtige kommunale Investitionsprojekte wie beispielsweise im Bereich von Bau/Modernisierung von Kranken-
hdusern, Kindertagesstatten und Schulen miissen in den kommenden Jahren in unserer Region finanziert
werden. Daneben bestehen Herausforderungen wie Digitalisierung, Klimaschutz, bezahlbare Wohnraum-
schaffung und Verkehrswende, bei deren Umsetzung der Vorhaben die Kreissparkasse Koln als Finanzpartner
zur Verfligung steht. Im Berichtsjahr stellte die Kreissparkasse Kéln hierfiir Kredite in Hohe von 250 Mio. Euro
bereit.

Liquiditaétsmanagement

Die Kreissparkasse Kéln unterstiitzt Kommunen und kommunalnahe Unternehmen nach Kraften bei allen
Aktivitaten und Vorhaben, die eine Starkung kommunaler Handlungsautonomie zum Ziel haben. Gerade die
steigenden Energie- und Sozialkosten - vor dem Hintergrund des Ukraine-Krieges - belasten die Finanzlage
der Kommunen und erschweren es den Kommunen, ihre vielfédltigen Leistungen fiir die Menschen zu erbringen.
Die nachhaltigen Auswirkungen auf die Haushaltslagen der Kommunen sind derzeit noch nicht absehbar.

Als verlassliche Finanzpartnerin unterstiitzt die Kreissparkasse Kéln ihre kommunalen Kunden mit einem
differenzierten Instrumentarium bei der Optimierung der Liquiditat. Eine wichtige Saule sind dabei weiterhin
die Kassenkredite, die die Kreissparkasse Kéln in Form Kreditlinien zur Verfligung stellt, die im Berichtsjahr mit
einem Volumen von 78 Mio. Euro beansprucht wurden. Auch die Steuerung der kurzfristigen Geldanlagen
leistet einen wichtigen Beitrag zu einem erfolgreichen Liquiditditsmanagement. So verwaltete die Sparkasse im
Berichtsjahr ein Volumen von 330 Mio. Euro an Einlagen fir Kommunen in der Region.

Beratung und Schulung fiir Kommunen und kommunale Unternehmen

Als Kreissparkasse Kdln beraten wir unsere kommunalen Kunden ganzheitlich angelehnt an das Sparkassen-
Finanzkonzept fir Kommunen und Firmenkunden. Dabei beriicksichtigen wir langfristige Zielsetzungen
fur die Region. Erfahrene Kommunalberaterinnen bzw. -berater betreuen die Kommunen persénlich und
kontinuierlich. Sie erstellen - mit Unterstiitzung von Speziallisten unseres Hauses oder mit Partnern aus der
S-Finanzgruppe - auf die Bedurfnisse des Kommunalkunden abgestimmte Angebotskonzepte und begleiten
die Kommunalkunden bei der Umsetzung der MaBnahmen und Vorhaben. Wir legen dabei den
Beratungsschwerpunkt auf die Bereiche:

e Service (Zahlungsverkehr und digitale Dienstleistungen) und Liquiditdt optimieren

¢ Risiken richtig managen

e Vermdgensberatung und Vermégensmanagement

e Perspektiven fiir Investitionen schaffen

e Mitarbeitende binden und gewinnen
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Weitere Angebote fiir Kommunen und kommunale Unternehmen im Rahmen der Beratungsschwerpunkte:

e Beratungen und Schulungen in den Bereichen
¢ Digitalisierung gemeinsam mit der S-Publicservices GmbH zu Themen wie:

e S-Giro Checkout (Multibezahlldsung fiir Online Services)
e S-Rechnungsservice (Automatisierung von Rechnungen)

e Portfoliomanagement S-Kompass (Webbasierte Anwendung zur Kreditportfolioverwaltungund -
auswertung)
¢ Ausfinanzierung von Beamtenpensionen

e Anlageformen zur Riicklagenbildung
e Wohnungsbauentwicklung

e Forderkredite fiir Erneuerbare Energien Projekte

e Kundenveranstaltungen, bspw. Kommunalkunden-Forum fiir aktuelle Themen
e Arbeitsgruppen, bspw. Wohnbaulandentwicklung

e Teilnahme an digitaler Ausschreibungsplattform fir Kommunalkredite "komuno"

Die Kreissparkasse Koln ist Uber ihre Spezialbereiche fur Institutionelle Kunden, Kirchenkunden, Kommunen
und Zentrale Immobilienkunden an der Finanzierung und Betreuung vieler 6ffentlicher und privatrechtlicher
sozialer Einrichtungen beteiligt. Hierzu gehéren u.a. der geférderte Wohnungsbau, 6ffentliche Krankenhduser,
privatrechtliche Kliniken, Alten- und Pflegeheime, Schulen und Kindertagesstatten jeweils in der Region bzw.
des Geschaftsgebietes der Kreissparkasse Koln.

- Kommunalkundenberatung

P10 Kredite fiir kommunale Infrastruktur und Daseinsvorsorge Volumenin T€
Kassenkredite 114.132
Kommunaldarlehen 2.212.783
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KREISSPARKASSE KOLN

11 Férderung von Umwelt- und Klimaschutzprojekten

Die Kreissparkasse Koln gehért zu den Unterzeichnern der ,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir
klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften®. Auf dieser Grundlage setzen wir uns aktiv dafiir ein, die Ziele
des ,Pariser Klimaabkommens* fiir die gesamte Volkswirtschaft zu erreichen. Als Kreissparkasse Kéln wollen
wir dazu beitragen, die Wirtschaft mit dem Ziel eines besseren Klimaschutzes zu veréandern.

Gemeinsam mit unseren Tragern und den Akteurinnen und Akteuren aus dem kommunalen, wirtschaftlichen
sowie zivilgesellschaftlichen Bereich engagieren wir uns fiir das Gelingen des Transformationsprozesses und
die Erreichung der Klimaziele in der Region.

Beispielhafte Aktivitdten zur Férderung von Umwelt- und Klimaschutz in der Region waren im Berichtsjahr:

Mitwirkung in Arbeitskreisen zu Klima und Energie der Kommunen im Oberbergischen Kreis, Rheinisch-
Bergischen Kreis und Rhein-Sieg-Kreis mit dem Ziel die Kommunen und Kreise bei ihrer Arbeit in den
Themenfeldern Klima (-schutz) und Energie zu unterstiitzen und sich gegenseitig auszutauschen.

Kontinuierliche Ansprache von Firmenkunden zum Thema Energie- und Ressourceneffizienz durch die
Firmenkundenberater in Zusammenarbeit mit besonders geschulten Mitarbeitenden des Fachbereiches
Spezialfinanzierung. Die anschlieBende Beratung erfolgt gemeinsam mit der Effizienzagentur NRW
(efa), die Umsetzungsbegleitung der Projekte unserer Firmenkunden zu den Themen Energie- und
Ressourceneffizienz erfolgt in der Regel liber 6ffentliche Mittel der KFW und der NRW.Bank bzw.
normale Investitionsfinanzierungen.

Diverse EinzelmalRnahmen zum Schutz der Artenvielfalt und Biodiversitdt und zur Ausweitung des
umweltpolitischen Bildungsangebots, auch an auRerschulischen Bildungsorten

Teilnahme an verschiedenen Immobilienmessen u.a. in Zusammenarbeit mit dem Bergischen
Energiekompetenzzentrum (BEKZ/metabolon). Hierbei ist insbesondere der neu konzipierte
Messestand ,Haus der Zukunft” hervorzuheben, der mit umfangreichem Informationsmaterial sowie der
Besetzung mit einem Energieberater des BEKZ eine gute Informationsquelle fiir interessierte Biirger
bietet. Durch Einsatz in ausgewahlten Filialen werden rund um das Eigenheim Fragen zu erneuerbaren
Energien sowie der Steigerung der Energieeffizienz in Gebdauden beantwortet

Mitgliedschaft im Verein Region K&dIn/Bonn e. V. (http://www.region-koeln-bonn.de/): Die Region steht
vor grofRen Herausforderungen. Insbesondere entlang der Rheinschiene ist mit einem Anstieg der
Einwohnerzahlen zu rechnen. Damit einher geht eine hohe Nachfrage nach neuen Siedlungs-, Gewerbe-
und Freiflachen. Auch die Mobilitat, Verkehrsinfrastruktur und der Klimawandel werden tiefgreifenden
Einfluss auf die Zukunftsfahigkeit der gesamten Region haben. Der Region KéIn/Bonn e.V. ist ein
Zusammenschluss von 8 Gebietskdrperschaften (kreisfreie Stadte Kéln, Bonn und Leverkusen sowie der
Kreise Rhein-Sieg-Kreis, Rhein-Erft-Kreis, Rhein-Kreis Neuss, Oberbergischer Kreis und Rheinisch-
Bergischer Kreis), verschiedenen Kammern und Sparkassen mit dem Ziel, die regionale
Zusammenarbeit zu starken und gemeinschaftlich eine strategische Ausrichtung der Region Kéin/Bonn
zu intensivieren. Im Rahmen der Mitgliedschaft entsendet die Kreissparkasse Koln Mitarbeitende in
verschiedene Arbeitsgremien, um durch organisierten Austausch an den Grundlagen der regionalen
Zusammenarbeit mitzuwirken und anstehende strukturelle, gesellschaftliche, 6kologische und
6konomische Herausforderungen zu bewidltigen.

Forderung von Umweltprojekten

Als Kreissparkasse Koln setzen wir uns fur den Erhalt unserer natirlichen Lebensgrundlagen ein. Die Forderung
von Projekten fuir den Umwelt- und Naturschutz sowie zum Erhalt der Artenvielfalt ist ein fester Bestandteil
dieses Engagements. Unser Ubergeordnetes Ziel ist es dabei, einen dauerhaften Bewusstseinswandel in der
Region zu unterstiitzen.
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Beispielhafte Forderprojekte aus unseren Stiftungen:

e Naturpark Rheinland: Im Naturpark Rheinland befinden sich mehrere auRerschulische Lernorte, an
denen mittels padagogischer Programme die Themen der 17 Nachhaltigkeitsziele (SDG) vermittelt
werden sollen. Mit Hilfe der Férderung soll Vorschulkindern, Grund- und Férderschiilern sowie den
Schilerinnen und Schiilern der weiterfiihrenden Schulen und Studierenden die Erreichbarkeit der
aulerschulischen Lernstandorte ermdglicht werden.

e Bienenzuchtverein Bergisch-Gladbach: Die Initiative des BZV ,,Blihendes-GL" fordert die Biodiversitat
durch eine Verbesserung der Nahrungsgrundlage fiir Insekten, insbesondere der Wildbienen und der
Schmetterlinge.

e Waldentwicklung im Siebengebirge: Basierend auf historischen Daten und aktuellen Untersuchungen
ermoglichen Daueruntersuchungen die Vegetationsentwicklung ausgewahlter Waldbesténde. Diese
Daten tragen zum Verstdndnis der Waldentwicklung aufgrund veranderter Bewirtschaftung, der
Einrichtung eines Wildnisgebietes und des Klimawandels bei. Ziel ist es, durch Langzeituntersuchungen
die Zusammenhdnge, die sozialhistorischen Faktoren und die Folgen fiir die Landwirtschaft und die
Okologie zu erforschen.

¢ Kita Regenbogen e.V., Hennef: Projekt "Fair und nachhaltig von klein auf!" Durch die Anschaffung von
Hochbeeten, Krauterspiralen und Insektenhotels, den besonders veranwortungsvollen Umgang mit
Lebensmitteln und der konsequenten Vermeidung von Miill sollen die Kita-Kinder und die ganze
Einrichtung lernen und befdhigt werden, ressourcenschonend zu arbeiten und zu leben.

Férderung von kommunalen Klimaschutzkonzepten

Bei der Realisierung einer erfolgreichen Klimaschutzpolitik spielen die Kommunen eine wichtige Rolle. Durch
nachhaltige Stadtplanung, eine klimagerechtere Verkehrsinfrastruktur, Anreize fiir Energieeffizienz in neuen
Baugebieten oder durch Nachhaltigkeit in kommunalen Gebauden und Einrichtungen kdnnen sie vor Ort
Beitrdge zur Erreichung der Klimaziele beisteuern. Mit nachhaltigen land- und forstwirtschaftlichen Konzepten
und einem klimaschonenden Tourismus 1dsst sich dariiber hinaus die Attraktivitdt und die Lebensqualitat in
der Region steigern.

Als Kreissparkasse Kéln unterstitzen wir kommunale Akteure bei ihren Bemiihungen, die Treibhausgas-
emissionen in der Region dauerhaft zu senken. Neben positiven Effekten auf den Klimaschutz kurbeln der
Ausbau der erneuerbaren Energien und klimagerechte Investitionen auch die regionale Wertschépfung an,
wdahrend sinkende Energiekosten den kommunalen Haushalt langfristig entlasten.

Férderung der Energieeffizienz in Privathaushalten

Verbraucherinnen und Verbraucher erleben derzeit eine hohe Realisierungsnotwendigkeit griine Energie,
griine Mobilitdt und griine Warme einzusetzen. Viele investitionsbereite Eigentiimer von Immobilien stehen
hierbei vor einer Anzahl von Fragen zu verschiedenen Techniken, Wirtschaftlichkeit, Regulatorik und vor allem
der Projektumsetzung. Es sind einfache und effiziente L6sungen gefragt, um das Tempo der klimaschutz-
orientierten Transformation zur Nachhaltigkeit zu steigern und technologische Méglichkeiten auszuschdpfen.

In unseren Beratungsgesprdchen zur Finanzierung von Umbau-, Sanierungs- oder RenovierungsmalRnahmen
werden regelmaRig auch die Energieffizienzprogramme der KFW beriicksichtigt. Zuséatzlich bieten wir ausfuhr-
liche Energieberatung an.

Foérderung von erneuerbaren Energien

Als Sparkasse sind wir eine kompetente und verldssliche Partnerin fiir den Ausbau erneuerbarer Energien. Auch
iiber Finanzierungen hinaus leisten wir einen erheblichen Beitrag zur Férderung der erneuerbaren Energien. So
vernetzen wir Fachleute, Unternehmen sowie private Kundinnen und Kunden in verschiedenen Projekten mit
dem Ziel, die fachliche Kompetenz zusammenzubringen und fiir die Umsetzung der Energiewende nutzbar zu
machen. Auf diese Weise konnte ein umfassendes Beratungsangebot fiir Unternehmen, Kommunen und Privat-
personen in der Region geschaffen werden.
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Im Berichtsjahr hat der Verein moderne Energie e.V. in Zusammenarbeit mit dem Verein Haus und Grund
verschiedene Informationsveranstaltungen fiir Immobilieneigentiimer angeboten, die rund um die Themen
Solar- bzw. PV-Anlagen und Blockheizkraftwerke informiert haben. Die Kreissparkasse K6ln hat hierbei speziell
zu den Finanzierungsmadglichkeiten informiert.

11 Férderung von Umwelt- und Klimaschutzprojekten
Forderleistungen der Sparkasse Férdervolumenin €
Geforderte Initiativen 37.000
Forderleistungen der Stiftung der Sparkasse Férdervolumen in €
Geforderte Initiativen 59.000

12 Férderung nachhaltiger Mobilitat

Mobilitat und Erreichbarkeit sind zentrale Voraussetzungen fiir Teilhabe, wirtschaftlichen Austausch,
Beschédftigung und Wohlstand in unserer Gesellschaft. Gleichzeitig ist das derzeitige Verkehrssystem mit
starken Umweltbelastungen verbunden. Es schadet vielfach durch Larm und Abgase der Gesundheit und
beeintrachtigt die Lebensqualitdt in den unterschiedlichsten Bereichen. Eine nachhaltige Entwicklung der
Region ist daher auch eng mit der Frage verknipft, wie wir unsere Mobilitat hier vor Ort sicherstellen und
zugleich emissionsarmer ausgestalten wollen.

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und einer seit der Coronapandemie vielfach mobileren
Arbeitsweise ist die Entwicklung einer bedarfsgerechten, ressourcenschonenden und dennoch bezahlbaren
Mobilitdt eine Grundlage fiir den Fortbestand einer funktionierenden Infrastruktur in der Region geworden.
Ziel ist es dabei, allen Menschen eine hohe Mobilitat zu ermoglichen und gleichzeitig Verkehrsaufkommen zu
vermeiden, zu verlagern oder zu verbessern. Digitale Technologien bieten eine grof3e Chance, Mobilitdt neu
und umweltvertraglich zu organisieren. Das Bike- und das Carsharing sind beispielsweise in Stadten bereits
eine Alternative zum eigenen Auto. Digitale Fahrplaninformationen und Buchungsmdglichkeiten von
Mitfahrgelegenheiten per App sorgen dafiir, dass es in 1andlichen Rdumen bequemer wird, den 6ffentlichen
Personennahverkehr zu nutzen und verschiedene Verkehrsmittel zu kombinieren.

MaBnahmen zur Férderung nachhaltiger Mobilitdt im Berichtsjahr:
¢ Ausbau der Ladeinfrastruktur vor unseren Filialen
e Ladesaulen fur Autos am Standort Neumarkt (Parkhaus): 6 Ladepunkte
e Ladesdulen fiir Autos am Standort Sankt Augustin (Technisches Zentrum): 9 Ladepunkte
e Ladesdulen fur E-Fahrraderam Standort Siegburg (Regional-Filiale): 3 Lademdglichkeiten
e Ladesaulen fur Autos am Standort Siegburg (Tiefgarage): 1 Ladepunkt
e Ladesdulen fur Autos am Standort Briihl (tiefgarage): 2 Ladepunkte
¢ |In Beratungsgesprdchen mit gewerblichen Kundinnen und Kunden zur Finanzierung von elektrisch
betriebenen Fahrzeugen wird auch regelmédRig auf das Programm "Elektromobilitat” der NRW.BANK
(beinhaltet Landessubventionen) und auf die Produkte der Deutschen Leasing hingewiesen. Zusatzlich

informieren wir unsere Kundinnen und Kunden auch tber Férderzuschuisse fur E-Mobilitat und
Ladeinfrastruktur.

e Forderung nachhaltiger Mobilitat: Fachliche und wirtschaftliche Begleitung der Initiative ,H2R -
Wasserstoff Rheinland®, die die Wasserstofftechnologie im Rheinland vorantreibt. Insbesondere im
Mobilitatssektor, aber auch mit Blick auf die Sektorenkopplung wird damit ein wesentlicher Beitrag zur
Erfullung der Klimaschutzziele geleistet.
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Zukunftsfahige Konzepte fiir die Region

An vielen Stellen wird in unserer Region bereits an zukunftsfahigen Verkehrskonzepten, an der Starkung des
offentlichen Personennahverkehrs, der Reduzierung des Individualverkehrs und der praktischen Nutzung
alternativer Antriebe, wie zum Beispiel Elektromobilitdt, gearbeitet. Die Kreissparkasse Kéln unterstitzt
zukunftsorientiert Aktivitaten in vielfaltiger Weise. Dazu zahlt beispielsweise die Férderung der umweltfreund-
lichen Mobilitat unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (JobBike, Méglichkeit des Erwerbs eines geférderten
Jobtickets, Férderung digitaler Arbeitsformen). Uber eigene Aktivitéten fiir eine nachhaltige Mobilitit in der
Sparkasse hinaus unterstiitzen wir aktiv regionale Initiativen wie "smart E-Mobil" der Stadt Erftstadt, eSharing
in Overath und dem Rhein-Sieg Kreis sowie den Ausbau der Ladeinfrastruktur an diversen Standorten mit
denen die Mobilitat in der Region familienfreundlicher und nachhaltiger gestaltet werden soll.
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I3 Wirtschafts- und Strukturférderung

Nur wenn es der Region gut geht, kdnnen wir als regional verankertes Kreditinstitut erfolgreich sein und
qualitativ hochwertige Leistungen zu fairen Preisen fiir Menschen und Wirtschaft bereitstellen. Das gilt umso
mehr, als dass wir in einer Zeit multipler Krisen und Herausforderungen leben. Umso wichtiger ist es, mit einer
nachhaltigen Wirtschafts- und Strukturférderung die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Menschen vor Ort
zu fordern. Deshalb arbeiten wir gemeinsam mit Kommunen, Unternehmen, Institutionen und Biirgerinnen
bzw. Biirgern an einer nachhaltigen Weiterentwicklung unserer Region. Dazu bringen wir unsere Kompetenz
und unsere Erfahrungen in verschiedene Gremien, Projekte und Netzwerke der Region ein. Durch finanzielles
und personelles Engagement unterstiitzen wir die Etablierung von Strukturen, die fiir eine zukunftsfahige
Perspektive notwendig sind.

Beispielhafte Projekte/MaRnahmen im Berichtsjahr:

e Ausbildungsmessen
¢ Absolventenkongresse (Studierende)
e Ausbildungs-/ Jobmessen

e Kontakte zur Hochschule fiir Finanzwirtschaft und Management, Bonn und anderen Fakultdten im
erweiterten Geschaftsgebiet

e Unternehmensverband Bergisches Land e.V.
¢ REK (Berufsorientierungsprojekt ,Komm auf Tour")
e Zusammenarbeit mit der IHK Bonn/Rhein-Sieg : Griindermesse, Griindertage Griinderpreis,

e Zusammenarbeit mit und Unterstiitzung durch Vortrage des Gateway Exzellenz Star mit dem Ziel eine
Griinderszene zu etablieren

e GO MIT Das Griindungsnetzwerk Oberberg

Férderung unternehmerischer Tatigkeit

In der Kreissparkasse Kéln werden die Aktivitaten zur Wirtschafts- und Unternehmensférderung, Existenz-
griindungen, Forderkrediten und Erneuerbaren Energien durch Technologieexpertise begleitet. Zu den
Aufgabenbereichen gehoren:

e Technologie-Bewertung und Unterstiitzung in der Finanzierung

¢ Angebote zur Begleitung des Technologie-Transfers und der informierenden Beratung.

Ziel ist die Bereitstellung der hausinternen Dienstleistung fiir die Kundenberater und -beraterinnen der
Kreissparkasse Kéln, wie auch die Behandlung der technologischen Fragestellungen der Kundinnen und
Kunden der Kreissparkasse Koln.

Angeboten werden:

e Bereitstellung von fachspezifischem Know-how

¢ Brancheninterner Informationsaustausch

e Bewertung von Potenzialen und Marktchancen

e Erarbeitung von Finanzierungsmodellen fiir technologieorientierte Vorhaben

¢ Vernetzung von technologischem Wissen und die Finanzierungsbegleitung von der Frithphase bis zur
Expansion
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In diesem Zusammenhang will die Kreissparkasse Kéln ihren Kundinnen und Kunden Informationen und das
notwendige Know-how zur Verfiigung stellen und sie durch eine enge Begleitung motivieren, technologie-
orientierte Vorhaben anzugehen.

Aufgabenschwerpunkte in der Technologie-Bewertung und -Finanzierung sind die Beurteilung von
Finanzierungsvorhaben auf Basis technologischer Gesichtspunkte mit einem schriftlichen Fazit, der
vorhabensbezogene Kontakt zu externen Gutachtern, vor allem zum NTG (Netzwerk fuir Markt- und
Technikgutachten) und ggf. Stellungnahmen zum Innovationsgrad von Vorhaben und der Kontakt zu
Projekttrdagern fiir gemeinsame Projekte.

Aufgabenschwerpunkte im Technologie-Transfer und in der -Beratung sind die Netzwerkarbeit und -pflege,
die vorhabensbezogene Kontaktbegleitung zu Institutionen, Unternehmen, Wissenschaftseinrichtungen, die
Sensibilisierung zu technologischen Mdéglichkeiten und die Information tber technologische Themen. Damit
ermoglicht die Kreissparkasse Koln ihren Kunden die Umsetzung neuer Produkte/Verfahren/Dienstleistungen,
die ErschlieBung neuer Markte, die Griindung neuer Unternehmen, die Nachfolgeregelung bestehender Unter-
nehmen, die Etablierung von Wachstumsprozessen und die Umsetzung von zukunftstrachtigen Investitionen.

Dies stadrkt die Wirtschaftsstandorte im Tragergebiet der Kreissparkasse Koln.

Zur Umsetzung der Angebotsfelder halt die Kreissparkasse Koln seit Mitte 1999 eine Personalstelle vor, die
mit einem ingenieurwissenschaftlich ausgebildeten Mitarbeiter besetzt ist. Er wird auch in die anstehenden
informierenden/beratenden Gesprdche bei den Kunden der Kreissparkasse Koln eingebunden.

Zur Netzwerkbetreuung gehort auch die Begleitung des Engagements der Kreissparkasse Koln als Mitglied in
technologieorientierten Vereinen und als Kooperationspartner der Technologiezentren in der Region. Mit
diesen wirtschaftsfordernden Aufgaben wird das regionale Engagement der Kreissparkasse Koln nachhaltig
beeinflusst und in der Region die Technologieentwicklung mit unterstitzt. In den Jahren 2012-2014 war die
Dokumentation der technologischen Grundlagen zur Umsetzung von Erneuerbaren Energien Anlagen im
Rahmen des aktuellsten Praxisprojektes der Kreissparkasse Kéln einer der Schwerpunkte in der Arbeit im
Bereich der Technologieférderung.

Offentliche Mittel

Zu den Schwerpunktaufgaben des Bereiches Griindung und Spezialfinanzierung gehért die Hilfestellung bei der
Auswahl der 6ffentlichen Férderprogramme sowie die Beratung und Unterstiitzung der kundenbetreuenden
Betriebsstellen. Die Vergabe von &ffentlichen Férderprogrammen ist an Bedingungen gekniipft, die es bei der
Beantragung zu beachten gilt.

Im Rahmen von Umwelt-Finanzierungen kénnen diese Bedingungen u.a. die Einhaltung nachhaltiger
Energiestandards sein, wie zum Beispiel:

e Errichtung von Gebduden nach den Vorgaben des Gebdudeenergiegesetzes

* Spezielle Auflagen hinsichtlich der Energieeffizienz von Gebdudetechnik

e Einsparung von Energie in vorgegebenem Umfang

e Erh6éhung der Effizienz von geférderten Giitern

Aber auch im Bereich altersgerechtes Bauen sind bauseitige Anforderungen wie Mindestbreiten, Héhen und
sonstige Ausstattungen zu erfillen.

Die Kreissparkasse Kéln arbeitet eng mit den Forderinstituten zusammen, um das notwendige Wissen stets
auf dem aktuellen Stand zu halten. Somit ist sie jederzeit in der Lage, eine kompetente Unterstiitzung bei der
Auswahl der passenden Férderprogramme fiir unsere Kunden anzubieten. Gleichzeitig tibernimmt die
Kreissparkasse Koln aber auch die Priifung der Einhaltung aller Bedingungen sowie die Abwicklung aller
Formalitdten und ist deshalb ein verldsslicher Partner fiir die Férderinstitute.
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Kooperationen und Zusammenarbeit im Kreditgeschaft
Um Synergien zu nutzen und den Know-how-Transfer zu férdern, unterhalten wir aktiv ein groBes Netzwerk aus
Partnern und Kunden — dieses umschlieBt auch Hochschulen und Forschungseinrichtungen.

Fir den Rheinischen Sparkassen- und Giroverband unterstiitzen wir den Facharbeitskreis Forderkreditgeschaft
der NRW.BANK. Der Arbeitskreis hat die Schwerpunktaufgabe, das Férderkreditgeschéft bei allen Sparkassen
in NRW auszubauen und damit die Unternehmen und die Bevolkerung noch starker mit Férderkrediten zu
versorgen.

Wir bieten eine eigene informierende Technologieberatung fiir unsere Kreditnehmer an. Dariiber hinaus
kooperieren wir mit externen Experten des NTG wie dem Steinbeis-Transferzentrum Technologiebewertung
und Innovationsberatung TIB in Mannheim. Hier kénnen unsere Kredithehmer Marktchancen und Technologien
bewerten lassen.

Nachfolgeberatung:

Die erfolgreiche Ubergabe des Unternehmens an eine Nachfolgerin bzw. einen Nachfolger ist fiir die Unter-
nehmerinnen oder Unternehmer, die sich aus dem Geschéftsleben zurlickziehen méchten, eine heraus-
fordernde Aufgabe. Die Fortfiihrung der Geschéftstatigkeit und die Sicherung der Arbeitsplatze sind dabei
ebenso wichtige Aspekte wie die Entwicklung tragfahiger Konzepte und Strategien fur das Gelingen der
Transformation hin zu einer nachhaltigen Produktions- oder Wirtschaftsweise. Wir begleiten mit unseren
inhouse Experten sowie externen Partnern und unserem Netzwerk den Nachfolgeprozess, bieten Hilfe bei der
Suche einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers und unterstiitzen bei der Implementierung neuer Anforde-
rungen der Nachhaltigkeit.

Beispielhafte Aktivitdten im Berichtsjahr

* Diverse Info-Foren (Themen: www.ksk-koeln.de/managementforum)
e Engagement Deutscher Griinderpreis

e Bautrdger-Immobilien-Forum

e Digitaler Hub Region Bonn AG

o Férderinitiative des Landes NRW zur Stérkung des regionalen Startup-Okosystems und zur Stérkung der
digitalen Transformation des Mittelstandes

¢ Innovation Hub Bergisches Rheinland: Initiative der Regionale 2025. Der Hub schafft ein Netzwerk aus
produzierenden Unternehmen und aus Forschung und Lehre der TH K&éIn, Campus Gummersbach, mit
dem Ziel, technische Innovationen zu entwickeln.

Forderung der Innovationsféhigkeit in der Region

Die Forderung der Innovationskraft in der Region ist eine wesentliche Aufgabe der Sparkasse. Die Aktivitaten
der Kreissparkasse Koln zur Starkung der Innovationsfahigkeit der regionalen Wirtschaft reichen von der
Finanzierung einzelner Vorhaben tber die kontinuierliche Unterstiitzung kapitalintensiver Innovationsvor-
haben bis hin zur Ubernahme gréRerer, langfristig geplanter Innovations- und Strukturvorhaben, welche die
Sparkasse gemeinsam mit Konsortialpartnern realisiert. Jenseits der Finanzierung reicht das Spektrum unserer
FérdermalRnahmen von Vernetzungsangeboten mit verschiedenen Partnern in der Region bis zu der Beteili-
gung an der Vergabe des Griinderpreises.

13 Wirtschafts- und Strukturférderung
Forderleistungen der Sparkasse Fordervolumenin €
Geférderte Initiativen 73.000
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I5 Férderung von Ehrenamt und Beteiligung

Stdrkung ehrenamtlicher Engagements

Als Kreissparkasse Kéln machen wir uns stark fur die Gemeinschaft. Sehr oft legen unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter selbst mit Hand an, um die Lebensqualitdt hier vor Ort zu verbessern. Viele der Sparkassen-
Beschéftigten sind ehrenamtlich tatig. Als Arbeitgeberin fordert die Sparkasse dieses Engagement unter
anderem durch Freistellungen fiir diese Aufgaben. Mitarbeitende werden teils bezahlt freigestellt z.B. als
Laienrichter oder Schoffen am Arbeits- und Sozialgericht, Tatigkeit beim Technischen Hilfswerk und der
freiwilligen Feuerwehr. Hierfiir erhalten wir von den Einrichtungen kein Aquivalent.

Dariiber hinaus engagiert sich eine Vielzahl der Mitarbeitenden:

¢ In ortlichen Initiativen

¢ In Kinder-, Alten-, Demenz- und Fliichtlingshilfe

¢ Bei sozial orientierten Tragern, wie etwa dem Deutschen Roten oder der Caritas
¢ Als Wahlhelfer

¢ Inlokalen Zusammenschliissen von Geschaften und Gewerben

e |n Fordervereinen
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16 Férderung von Finanzbildung

Zur dauerhaften Sicherung des Wohlstands fiir alle Bevolkerungsschichten brauchen die Menschen neben
einem verldsslichen, einfachen Zugang zu Finanzdienstleistungen vor allem ausreichende Finanzkenntnisse fiir
alltdgliche Konsumentscheidungen und fiir ihre personliche finanzielle Zukunftsgestaltung. Finanzielle Bildung
ist1angst zu einer Schliisselkompetenz fiir Verbraucherinnen und Verbraucher geworden.

Férderung von Finanzkompetenz

Die Férderung von Finanzbildung und Sparsinn ist Teil unseres gesellschaftlichen Auftrags. Als Kreissparkasse
Koln férdern wir die Finanzkompetenz von Menschen aller Altersgruppen und bieten fiir alle Lebensphasen
passende Informationsangebote, Services und Beratung an. So fiihren wir fiir Kinder und Jugendliche ein
gebiihrenfreies Taschengeldkonto, damit sie friith den verantwortungsvollen Umgang mit Geld erlernen. Auch
die kostenfreie App ,,Finanzchecker“ sowie die Funktionen des ,Persénlichen Finanzmanagements“ im Online-
Banking tragen mit ihrem Fokus auf die Kontrolle von Einnahmen und Ausgaben zur Sensibilisierung fiir den
eigenen Finanzstatus bei. Mit den kostenfreien Angeboten des Beratungsdienstes Geld und Haushalt unter-
stlitzen wir private Haushalte bei ihrer Budget- und Finanzplanung. Dazu stellen wir ein umfangreiches,
abgestuftes Instrumentarium zur Verfiigung, um den sicheren Umgang mit Geld und den persénlichen
finanziellen Gestaltungsspielraum zu verbessern. Ein wesentliches damit verbundenes Ziel ist es, ungeplante
Verschuldung zu vermeiden. Unser Vortragsangebot steht allen nicht kommerziellen Organisationen wie
Vereinen, Bildungsreinrichtungen, sozialen Organisationen und anderen offen. Fiir den Beratungsdienst Geld
und Haushalt gelten bei der Vermittlung von Finanzbildung die Prinzipien der Neutralitdt, Werbefreiheit und
Transparenz.

Neben Broschiiren und Vortragen steht eine Vielzahl von Onlineangeboten fiir alle Verbraucherinnen und
Verbraucher bereit. Darliber hinaus setzt sich Geld und Haushalt fiir ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE)*“ und damit fir die Umsetzung des Sustainable Development Goal (SDG) ein.

Weitere MalRnahmen zur Férderung von Finanzbildung:

e 102 Schul-Kooperationen/ Netzwerk-Aktivitdten; diverse Aktionen mit Schulen, Schiilerinnen und
Schilern

e Jahrliche Durchfiihrung der Kindersparwoche

e Sparkasssen-SchulService (www.sparkassen-schulservice.de): Ein Online-Portal fiir vielfdltiges
Unterrichtsmaterial zu den Themen Geld, Finanzen, Wirtschaft, Bewerbung und Berufsorientierung.

Beitrdge zur Wirtschaftserziehung

Die Sparkasse ist seit Jahrzehnten eine engagierte und erfolgreiche Bildungspartnerin der Schulen in der
Region. Wir bekennen uns zu unserem Bildungsauftrag und unterstiitzen Schulen und andere Bildungstrager
in unserem Geschéftsgebiet bei der Wirtschaftserziehung. Dabei ist unser Engagement padagogisch geprégt
und erfolgt unter Beriicksichtigung von Neutralitdt, Werbefreiheit, Transparenz und des Kontroversitatsgebots.

Fur Schilerinnen und Schiler sowie fur Studierende bietet die Kreissparkasse Koln ein breites Bildungs-
angebot im Bereich der Wirtschaftskunde. Die Kreissparkasse Koéln stellt dazu nicht nur Unterrichtsmaterialien
bereit, sondern unterstiitzt dariiber hinaus auch durch Mitarbeitende, die Unterrichtseinheiten in Schulen
durchfiihren.

Um junge Menschen handlungsorientiert mit der Funktionsweise der Wirtschaft vertraut zu machen, bieten

wir zudem die Méglichkeit zur Teilnahme am Planspiel Bérse. Das Spiel wurde von Bérsenfachleuten in enger
Zusammenarbeit mit Pddagoginnen und Pddagogen entwickelt. Anschaulich und spielerisch bekommen die
Teilnehmenden Antworten auf wichtige Fragen zum Wirtschaftsgeschehen: Wie hdangen Konjunkturentwicklung
und Kapitalmédrkte zusammen? Was sind nachhaltig orientierte Geldanlagen? Warum ist Nachhaltigkeit so
wichtig?
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Flr die Ausrichtung auf nachhaltig orientierte Geldanlagen erhielt das Planspiel B6rse von der Deutschen
UNESCO-Kommission die Auszeichnung als offizielles Projekt der UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung®.

Zum Engagement der Sparkasse zahlt auch das Existenzgriinder-Planspiel Deutscher Griinderpreis fiir
Schilerinnen und Schiiler. Es ist eine gemeinsame Initiative der Sparkassen, dem ZDF, des Magazins ,stern*
und Porsche. Der Deutsche Griinderpreis mochte das Griindungsklima im Land férdern und durch gute und
erfolgreiche Vorbilder Mut zur Selbststandigkeit machen. Bei einem internetbasierten Wettbewerb entwickeln
die Schiilerinnen und Schiler ihre Ideen zu fiktiven Unternehmenskonzepten inklusive Businessplan und
Marketingstrategie. Nicht die kreativste Idee, sondern das schliissigste und Giberzeugendste Konzept erhadlt am
Ende die bundesweite Ehrung. Die Kreissparkasse Koéln pramiert ihrerseits die Pldtze 1-3 innerhalb ihres
Geschéftsgebiets mit Geldpreisen sowie einem eigens produzierten Video. Zudem erhalten alle Teilnehmenden
ein Zertifikat tber die erfolgreiche Teilnahme am Wettbewerb, das nach der Schullaufbahn den Bewerbungs-
mappen beigefiigt werden kann und werden dariiber hinaus fiir ihren Einsatz mit einem Geschenkgutschein
belohnt. Die Teams bestehen aus Schiilerinnen und Schiilern ab 16 Jahren von allgemein- und berufsbildenden
Schulen. Mit rund 200 Schiilerinnen und Schiilern in 57 betreuten Teams aus 14 Schulen war die Kreissparkasse
K61ln zum wiederholten Mal die férderaktivste Sparkasse bundesweit bei dem Wettbewerb.

Férderung von Schuldenpravention

Bundesweite Untersuchungen zum Umgang mit Geld zeigen, dass in vielen Féllen fehlende Finanzkompetenz
eine Ursache fiir die Uberschuldung privater Haushalte ist. Im Rahmen unserer Gemeinwohlorientierung
engagieren wir uns daher auch umfassend in der Schuldenpravention.

- Kreissparkasse Koln - Deutscher Griinderpreis

16 Foérderung von Finanzbildung

Kinder- und Jugendkonten

Bezeichnung des Kontos Anzahl gesamt

Taschengeldkonten 32.955

AuBerschulische Finanzbildung

Anzahl gesamt

Ratgeber Geld und Haushalt

Wirtschaftserziehung in Schulen

Anzahl gesamt

Rd. 10.000 Exemplare

Fordervolumenin€  Nutzer/-innen

Planspiel Bérse

Deutscher Griinderpreis fiir Schiler

rd. 200 Schulerinnen und Schiiler

21.000 1.600

57 Teams
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17 Férderung von Bildung und Wissenschaft

Gute Bildung ist nicht nur die Grundlage fir personliche Entwicklungsperspektiven und wirtschaftlichen
Wohlstand. Ein leichter Zugang zu Bildungsangeboten, gut ausgestattete Bildungseinrichtungen sowie
Mdoglichkeiten zum lebenslangen Lernen sind vielmehr auch die Basis fiir gute Zukunftsperspektiven in der
Wissensgesellschaft von morgen.

Bildungsforderung in der Region

Als gemeinwohlorientiertes Kreditinstitut férdern wir deshalb Aktivitdten, die zur Starkung von wirtschaftlicher
und sozialer Teilhabe befdhigen. Dazu gehoren auch Bildungs- und Fortbildungsangebote in der Region, die
Menschen aller Altersgruppen und Einkommensbereiche zugutekommen.

Insgesamt hat die Kreissparkasse Kéln gemeinsam mit ihren Stiftungen Bildung, Wissenschaft und Forschung
(inkl. Infrastruktur- und Wirtschaftsférderung) mit 957.000 Euro geférdert.

Beispielshafte Aktivitdten im Berichtsjahr 2022:

e Vortrage/ Fiilhrungen/ Kurse Kathe-Kollwitz-Museum

e Projekt TuWaS! - Technik und Naturwissenschaften an Schulen

¢ Projekt,,ComicOn!“ - Vermittlung von Wissen zur Mediennutzung

¢ Projekt "Make! Code! Read! - Mit Making und Coding fiir das Lesen begeistern

e Mehrtdgige Akademien fiir Schilerinnen und Schiler der 3. und 4. Grundschulklassen sowie der
gymnasialen Oberstufe.

e FV der Hans Alfred Keller-Schule: Jedes Kind soll lesen - die digitale Schulbiicherei.
Wissenschaftsférderung in der Region

Als Kreissparkasse Kdln sind wir eine verldssliche Partnerin der Hochschulen, Fachhochschulen und
Forschungsinstitutionen in der Region. So férdern wir Forschung und Lehre in verschiedenen Bereichen.

Dazu zdhlen unter anderem die Begleitung von Abschlussarbeiten und die Férderung von Forschungs-
projekten.

Wissenschaft und Forschung wurden im Berichtsjahr mit finanziellen Mitteln in Hohe von 175.000 € gefordert.

17 Forderung von Bildung und Wissenschaft
Forderleistungen der Sparkasse Foérdervolumen in €
Geférderte Initiativen 768.000
Forderleistungen der Stiftung der Sparkasse Foérdervolumen in €
Geférderte Initiativen 189.000
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I8 Férderung sozialer Projekte

Der Erfolg unserer auf die Region konzentrierten Geschéftstatigkeit erméglicht die umfangreiche Unter-
stlitzung regionaler sozialer Einrichtungen.

Férderung sozialer Angebote und Strukturen in der Region

Als Kreissparkasse Kdln unterstiitzen wir - auch tGber unsere Stiftungen - wichtige Institutionen in der Region.
Diese stellen mit den von uns zur Verfligung gestellten Mitteln eine Vielzahl von Angeboten bereit, die zur
Starkung des gemeinschaftlichen Miteinanders und sozialen Zusammenhalts beitragen.

Dazu gehdéren unter anderem Jugendfreizeitaktivitaten, Seniorenveranstaltungen und Obdachlosenunterstit-
zung. Viele Menschen kénnen so in Notlagen dringend benétigte Hilfe in ihrer unmittelbaren Néhe in Anspruch
nehmen. Dariiber hinaus férdern wir auch Projekte im Bereich Gesundheit und Gesundheitspravention fur
Menschen aller Altersgruppen.

Insgesamt wurden im Berichtsjahr 1.165.000 Euro fiir soziale Zwecke in der Region bereitgestellt.
Beispielshafte Forderaktivititen 2022:

e START e.V.: Niedrigschwelliges Bildungsangebot an schulverweigernde Jugendliche
o Okumenisches Hospiz Hausbetreuungsdienst Burscheid e.V.: Fortbildung ehrenamtlicher Mitarbeitende

o Arbeiterselbsthilfe Sprungbrett e.V.: Wir packen’s an — Junge Menschen gehen ihren Weg in Ausbildung
und Arbeit

e Zartbitter e.V.: Praventionstheater zum Thema "sexualisierte Gewalt" an Kitas und Grundschulen in
allen vier Kreisen.

Forderung von Integration

Meinungsvielfalt und die Integration von Menschen unterschiedlicher Herkunft und mit unterschiedlichem
kulturellem Hintergrund sind wichtige Eckpfeiler fiir gesellschaftlichen Zusammenhalt und den Erfolg des
Wirtschaftsstandorts Deutschland. Gleiche Chancen beim Zugang zu Bildung, Arbeit und gesellschaftlicher
Teilhabe sind wichtige Voraussetzung fiir gelungene Integration und tragen zu Wachstum und Wohistand fiir
uns alle bei.

Wir unterstitzen Institutionen regionale Verbdande und Vereine bei ihrer Integrationsarbeit. Mit den
Fordermitteln Kreissparkasse Koln bzw. ihren Stiftungen konnten wichtige Projekte realisiert werden.

Beispielhafte Férderaktivitdten 2022:

e Bad Honnef tanzt e.V.: Willkommens-Tanzprojekt mit interkulturellen Klassen.
e Katholische Grundschule Buschweg, Bergisch Gladbach: FIT in Deutsch.

e ASV St. Augustin e.V.: Integrationsprojekt fir Mitglieder der FuRballabteilung im Alter von 5 bis 25
Jahren; Abbau von sprachlichen Barrieren durch Sport.

Unterstiitzung der Schuldnerberatungsstellen

Dariiber hinaus haben wir zur Vermeidung von Uberschuldung bzw. Beseitigung von Uberschuldungssitua-
tionen, die meist mit erheblichen sozialen Folgen fiir die betroffenen Personen oder Familien einhergehen, die
Schuldnerberatungsstellen in der Region mit rund 231.000 Euro gefordert. Als Kreissparkasse Kéln engagieren
wir uns in diesem fiir die Betroffenen sehr elementaren Bereich, obwohl wir selbst nicht zu Uberschuldungs-
fallen beitragen. Wir leisten auf diesem Weg einen wichtigen Beitrag zur wirtschaftlichen Vorsorge, der gerade
in Krisenzeiten eine hohe Bedeutung zukommt.
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18 Forderung sozialer Projekte

Forderleistungen der Sparkasse Férdervolumenin €

Geforderte Initiativen 846.000

Férdervolumenin €

319.000

Forderleistungen der Stiftung der Sparkasse

Geforderte Initiativen
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19 Férderung regionaler Kulturangebote

Als gemeinwohlorientiertes Kreditinstitut setzen wir uns engagiert und mit erheblichen finanziellen Ressour-
cen dafir ein, dass allen Biirgerinnen und Burgern in der Region ein vielféltiges kulturelles Angebot sowie ein
breites Freizeitangebot offenstehen. So férdern und unterstiitzen wir als Kreissparkasse KoIn - auch tiber
unsere Stiftungen - regelmaRig regionale Kulturangebote.

Im Berichtsjahr stellte die Kreissparkasse Koln und ihre Stiftungen 1.320.000 Euro fur den Kulturbereich zur
Verfligung womit beispielsweise folgende MaRnahmen geférdert wurden:

e Konzerte
e Klassik-Biihne Rhein Sieg: Eine Benefiz-Konzertreihe mit Kammermusik an verschiedenen Orten
im Rhein-Sieg-Kreis.

¢ Leichlingen: Witzheldener Sommerserenaden
e Ausstellungen
e Pulheim: Kunsttage Rhein-Erft
e Koln: Museum Schniitgen: Magie Bergkristall
e Pulheim: 30 Jahre Kunstprojekte in der Synagoge Stommeln
e Leichlingen: Skulpturenausstellung im Sinneswald
e Theater
e Theaterschatz e.V.: "Walking theatre mit Hansel und Gretel"
e THEAS Theaterschule: Produktion des Jungen Ensembles zum Thema "Was die Jugend bewegt
im Theater erfahren”
e Sonstiges
e Bergisch Gladbach: Filmfestival "Nahaufnahme - in Vielfalt leben"

e Burscheid: Kinderkunsttage in den Osterferien

19 Forderung regionaler Kulturangebote
Forderleistungen der Sparkasse Férdervolumen in €
Geférderte Initiativen 896.000
Forderleistungen der Stiftung der Sparkasse Férdervolumen in €
Geforderte Initiativen 424.000
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110 Forderung regionaler Sportangebote

Forderung von Gesundheit und sozialem Zusammenhalt

Sport fordert eine gesunde Lebensfiihrung und ein verantwortungsvolles Miteinander, stiftet Gemeinschaft,
vermittelt gesellschaftliche Werte wie Leidenschaft und Vielfalt, Engagement, Verldsslichkeit, Teamgeist, Fair
Play und Toleranz. Aus diesem Grund engagiert sich die Kreissparkasse Kéln mit unterschiedlichen
Forderansdtzen und -konzepten fiir den Breitensport in der Region.

Insgesamt hat die Kreissparkasse Koln und ihre Stiftungen 2022 finanzielle Mittel in Hohe von 1.255.000 Euro
fur den regionalen Sport zur Verfiigung gestellt und damit beispielsweise folgende MaBnahmen gefordert:

e TV Bensberg 1901: Mdadchen-Basketball Tag

e Sport- und Bildungsschule Kahramanlar, Briihl: Ausbildung Ubungsleiter Breitensportgruppe

e Stadtsportverband Hennef e.V.: Sportgerate im 6ffentlichen Raum

e Wesseling: Baseball Soft- und Vermins e.V.: Teilnahme Europacup 2022

e Tennis-Club Lindlar, 1970 e.V.: Kinder- und Jugend Tennis-Camp
Stdrkung der Vorbildfunktion

Fir Jugendliche, Familien mit Kindern und auch fiir dltere Menschen ist der Sport ein wichtiger Teil des
sozialen Lebens und er dient der Integration von Biirgerinnen und Biirgern vor Ort. Deshalb ist es uns als
Kreissparkasse Koln ein Anliegen, in der Region ein breites Angebot an sportlichen Aktivitaten fiir Menschen
aller Altersgruppen sicherzustellen.

110 Forderung regionaler Sportangebote
Forderleistungen der Sparkasse Férdervolumen in €
Geforderte Initiativen 1.077.000
Forderleistungen der Stiftung der Sparkasse Foérdervolumen in €
Geforderte Initiativen 178.000
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